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/ KRAKOWIE

10.03.2022 obowigzuje od
UMK ogtasza nabér do Referatu Organizacyjnego Wydziatu Mieszkalnictwa UMK

Prezydent Miasta Krakowa

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze w referacie organizacyjnym w Wydziale
Mieszkalnictwa w Urzedzie Miasta Krakowa pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw (Nr ref. 1-
ML-2022) - 1 etat

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolen,

zdobycie doswiadczenia przy innowacyjnych projektach,

ciekawa, odpowiedzialng i petng wyzwan prace w przyjaznej atmosferze,

dostep do najnowszych technologii,

terminowo wyptacane wynagrodzenie,

prace w Swietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Krakowa,

dofinansowanie do zakupu okularéw i soczewek,

zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medycznej dla
pracownika oraz cztonka rodziny, karty MultiSport.

WoOoNOUEWN =

0d kandydatéw przystepujacych do naboru oczekujemy:

Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze: prawo,

€o najmniej 6 miesiecy stazu pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych, w sadzie, w kancelarii
prawnej, w biurze poradnictwa prawnego lub w zakresie zarzgdzania nieruchomosciami,

5. pozostate wymagania okreslone dla stanowisk urzedniczych w art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Bl S

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny):

1. znajomos$¢ Kodeksu cywilnego (Dz.U.z 2020 r. poz. 1740 z p6zn. zm.), a w szczegdlnosci cze$¢ ogdlna,
wiasnosci inne prawa rzeczowe, zobowigzania najem i dzierzawa,

2. znajomos¢ ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz.U.z 2022 r. poz. 172),

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2021 r. poz. 1372 z p6Zn. zm.),

4. znajomos¢ uchwaty nr LIV/1486/21 Rady Miasta Krakowa z dnia 24 marca 2021 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Miejskiej
Krakéw oraz zasobem tymczasowych pomieszczen na lata 2021 - 2025,

5. znajomos$¢ Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Krakowa Zarzadzenie
nr3790/2021 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 23 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Krakowa (z pdzn. zm.),

6. znajomosc¢ zadan Wydziatu Mieszkalnictwa-Zarzgdzenie nr 597/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia
21 marca 2019 r. w sprawie podziatu na wewnetrzne komarki organizacyjne oraz szczegétowego zakresu
dziatania Wydziatu Mieszkalnictwa,

7. rozpoczeta lub ukonczona aplikacja radcowska, notarialna, sgdowa, prokuratorska lub adwokacka lub
ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami.
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Do zakresu obowiazkéw wykonywanych na stanowisku bedzie nalezato:

1.

gromadzenie i analizowanie informacji przekazywanych przez Zarzad Budynkéw Komunalnych
niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan,

monitorowanie realizacji Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy
Miejskiej Krakéw oraz zasobem tymczasowych pomieszczen oraz Polityki Mieszkaniowej Gminy i
wspotpraca z podmiotami realizujgcymi zadania wynikajace z tych dokumentéw,

sporzadzanie rocznego raportu z realizacji Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy Miejskiej Krakdw oraz zasobem tymczasowych pomieszczen oraz przygotowywanie
danych zbiorczych do raportu ze Strategii Rozwoju Krakowa i Raportu o Stanie Miasta,

prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Krakow,

. monitorowanie wysokosci stawek czynszu, obowigzujacych w Gminie Miejskiej Krakdw

w kontekscie istniejgcych uwarunkowan prawnych, spotecznych i gospodarczych w oparciu o analizy
przygotowane przez inne referaty oraz Zarzad Budynkéw Komunalnych,

. przygotowanie projektow zarzadzen Prezydenta w sprawie stawki czynszu za lokale wchodzgce w skfad

mieszkaniowego zasobu Gminy Miejskiej Krakdw, odszkodowania za zajmowanie bez tytutu prawnego
tych lokali oraz czynszu i odszkodowania za tymczasowe pomieszczenia, wchodzgce w sktad zasobu
tymczasowych pomieszczeh Gminy,

. gromadzenie i publikacja zestawienia danych o czynszach w zasobie niepublicznym zgodnie z art. 4a

ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego tzw.
Justro czynszowe”,

. realizacja zadan wynikajgcych ze wspétpracy krajowej,
. udzielanie informacji bezposrednio, telefonicznie i pisemnie w zakresie kompetencji Wydziatu

Mieszkalnictwa, przyjmowanie interesantéw w Punkcie Obstugi Mieszkarncow.

Warunki pracy i ptacy oferowane kandydatom:

1.

ouvheWw

pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony 6 miesiecy. W przypadku pracownikéw
podejmujgcych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego pracownik zobowigzany jest
od odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na
czas nieokreslony,

wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami),

stanowisko: Podinspektor,

miejsce pracy: Wydziat Mieszkalnictwa,

siedziba Wydziatu: Krakéw, Rynek Podgorski 1

informacje w zakresie dostosowania budynku dla oséb z niepetnosprawnoscia znajduja sie na stronie
Dostepnos¢ budynkéw- Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa - BIP MK

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 3.600 zt do 4.600 zt ztotych brutto
oraz dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy. Wynagrodzenie o ktérym
mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o prace zawartej na czas okreslony,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”) na warunkach okreslonych Ustawg

zdnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;.

Dodatkowe informacje o warunkach pracy na stanowisku:

oA wWN =

Dyspozycyjnosc - nie

praca przy komputerze - tak

praca w terenie - nie

praca w soboty - nie

uprawnienia do kierowania pojazdem kat. B - nie
godziny pracy: 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piagtku.
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Oferty sktada sie poprzez wypetnienie i przestanie wytgcznie drogg elektroniczng formularza zgtoszeniowego
dostepnego ponizej, w terminie do 13.03.2022 roku . Decyduje data wystania formularza. Oferty ztozone po
wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Testy kwalifikacyjne odbedg sie w dniu 16.03.2022 roku o godzinie 9:00 w formie on-line (kandydaci
zakwalifikowani do testéw otrzymajg instrukcje indywidualnie).

O spetnieniu wymagan niezbednych (formalnych) i zakwalifikowaniu sie do testéw oraz o terminie rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani drogg elektroniczng na wskazany adres e-mailowy.

Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawic w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej www.bip.krakow.pl oraz na tablicy
informacyjnej UMK przy PIl. Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.
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