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Szkolenie: ,Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmochienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka
sama prace lub prace o takiej samej wartosci" - 12.11.2025

W dniu 12 listopada 2025 r. od godz. 17.00 do 20.00 odbedzie sie szkolenie pt.:

.Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady
réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takq samq prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania”

Dyrektywa 2023/970 zwana czesto i btednie dyrektywg o jawnosci wynagrodzen, nie zostata jeszcze wdrozona
do polskiego porzadku prawnego. Jednak stopien jej szczegdtowosci jest na tyle duzy, ze implementacja bedzie
zapewne w znacznym stopniu przepisaniem do ustawy jej tresci. Dlatego warto podja¢ jej analize. Zwtaszcza, ze
wiele wskazuje, ze bedzie ona miata bardzo powazne konsekwencje praktyczne nawet nie tyle w
przeciwdziataniu dyskryminacji, co w zakresie zaktadowych przepiséw prawa pracy dotyczacych ptac. W trakcie
szkolenia poruszone zostang Dyrektywa 2023/970 zwana czesto i btednie dyrektywg o jawnosci wynagrodzen,
nie zostata jeszcze wdrozona do polskiego porzadku prawnego. Jednak stopien jej szczeg6towosci jest na tyle
duzy, ze implementacja bedzie zapewne w znacznym stopniu przepisaniem do ustawy jej tresci. Dlatego warto
podjac jej analize. Zwtaszcza, ze wiele wskazuje, ze bedzie ona miata bardzo powazne konsekwencje praktyczne
nawet nie tyle w przeciwdziataniu dyskryminacji, co w zakresie zaktadowych przepiséw prawa pracy dotyczacych
ptac. W trakcie szkolenia poruszone zostang kluczowe pojecia dyrektywy takie jak pfaca (wynagrodzenie),
kategorie i struktury wynagrodzen, poziom wynagrodzenia, wartosciowanie stanowisk, kryteria ustalania
wynagrodzen czy luka ptacowa.

Wyktadoweca: prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk - profesor Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, radca
prawny, byty sedzia orzekajacy, wyktadowca w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, partner w kancelarii
prawnej A.Sobczyk iWspétpracownicy , Cztonek Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy, Przewodniczacy
Zespotu ds. Opracowania Kodeksu Pracy (2016-2018); autor dziesieciu monografii, redaktor komentarza do
kodeksu pracy (CH Beck VI wydan), komentarzy do ustaw szczegdtowych, oraz ponad stu innych prac
naukowych.

PDF wygenerowano dnia 05.11.2025, 08:39

z https://oirp.krakow.pl/szkolenia-i-konferencje/szkolenia-wlasne/szkolenie-wprowadzenie-do-
dyrektywy-2023970-z-dnia-10-maja-2023-r-w-sprawie-wzmocnienia-stosowania-zasady-rownosci-wynagrodzen-dla-
mezczyzn-i-kobiet-za-taka-sama-prace-lub-prace-o-takiej-samej-wartosci-12112025/

Strona1z1


https://sobczyk.com.pl/
https://sobczyk.com.pl/

	Szkolenie: „Wprowadzenie do Dyrektywy 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla mężczyzn i kobiet za taką samą pracę lub pracę o takiej samej wartości" - 12.11.2025

