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Szkolenie: "Dodatkowe umowy w zatrudnieniu (przedwstepna, zakaz konkurencji, wspéina odpowiedzialnos¢
materialna, zachowanie poufnosciitp.)" - 1.10.2025

29.09.2025
Szkolenie: "Dodatkowe umowy w zatrudnieniu (przedwstepna, zakaz konkurencji,
wspoélna odpowiedzialno$é materialna, zachowanie poufnosci itp.)" - 1.10.2025

W dniu 1 zdziernika 2025 r z. 17 2 zie sie szkoleni

» Dodatkowe umowy w zatrudnieniu (przedwstepna, zakaz konkurencji,
wspolna odpowiedzialnos¢ materialna, zachowanie poufnosci itp.)”.

Link rejestracyjny: https://livewebinar.com/-
883-742-040/9875e01cb72eb1684153a25373bdadc2

Zatozenia wyktadu:

1. Przedwstepna umowa o prace
a. Kiedy warto zawrze¢ umowe przedwstepng?
Podstawa prawna
Forma
Co zawiera przedwstepna umowa o prace?
Czy kara umowna za niezawarcie umowy przyrzeczonej (umowy o prace) jest dopuszczalnaw
umowie przedwstepnej?
f. Orzecznictwo sgdowe
g. Propozycje zapisow
2. Umowa o zachowaniu poufnosci przez pracownika
a. Jakie informacje poufne pracodawca udostepnia pracownikowi i jak je chroni¢?
b. Na jaki okres zawrze¢ umowg o zachowaniu poufnosci i czy moze obowigzywac na okres po
ustaniu zatrudnienia?
c. Skutki naruszenia umowy o zachowaniu poufnosci
d. Propozycje zapisow
3. Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania zatrudnienia
a. Katalog pracownikow, z ktérymi moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurengji
b. Czy pracownik moze odméwic zawarcia umowy?
¢. Forma umowy
d. Jak zdefiniowa¢ dziatalnos¢ konkurencyjnag?
e. Skutki naruszenia
f. Propozycje zapisow
4. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia
a. Katalog pracownikow, z ktérymi moze by¢ zawarta umowa o zakazie konkurengji
Odszkodowanie za zakaz konkurencji - warsztat wyliczeniowy
Odstgpienie czy wypowiedzenie?
Kiedy pracownik bedzie zwolniony z zakazu konkurencji?
Skutki naruszenia zakazu konkurencji- kara umowna: jak ustali¢ wysokos$¢?
f. Propozycje zapiséw
5. Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikow
a. Podstawa prawna - rozporzadzenie w sprawie wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
pracownikOw za powierzone mienie
b. Czym jest mienie powierzone
Czy pracownik moze odméwic zawarcia badz wypowiedzie¢ umowe o wspdlnej odpowiedzialnosci
d. Forma umowy
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e. Propozycje zapisow

6. Umowa uzywania prywatnego sprzetu (samochodu osobowego) dla potrzeb pracodawcy
a. Co powinna zawiera¢ umowa o uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
b. Forma umowy
c. Skutki umowy - opodatkowanie, osktadkowanie, KUP
d. Propozycje zapiséw

7. Umowa szkoleniowa (umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych)
a. Kiedy warto zawrze¢ umowe szkoleniowg?

. Forma umowy szkoleniowej

. Konsekwencje naruszenia postanowier umowy

. Tres¢ - obligatoryjna i fakultatywna

. Propozycje zapiséw
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Wykladowca : radca prawny Anna Stoklosa, Dyrektor Departamentu Obstugii Doradztwa
Spraw Pracowniczych Malopolskiego Instytutu Studiéw Podatkowych, Specjalista w zakresie prawa
pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych.

Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie
doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sagdowych.
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