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28.04.2025 obowigzuje od
Szkolenia on-line w maju 2025 r.

Komisja d/s szkolen OIRP w Krakowie informuje o szkoleniach on-line

w maju 2025r.

1.W dniu 14 maja 2025 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

»,0dpoczynek pracownika (przerwy, urlopy, odpoczynek dobowy i tygodniowy) - przepisy, kazusy, orzeczenia"
Zatozenia wykfadu:

1. Czy prawo pracownika do odpoczynku jest jego dobrem osobistym?
a. negatywne skutki dla pracodawcy dtugotrwatego braku odpoczynku
b. sankcje za brak zapewnienia odpoczynku pracownikowi
2. Przerwy w pracy
a. 15-minutowe przerwy w pracy na odpoczynek
B czy pracodawca moze wyznaczy¢ godzine przerwy
B czy pracownik spdznienie do pracy moze zaliczy¢ na poczet przerwy
® informacja o warunkach zatrudnienia - wzor zapisow
b. przerwy w pracy od pracy przed monitorem ekranowym
c. przerwa ,lunchowa”
B czy pracodawca moze wprowadzi¢ przerwe lunchowg obwieszczeniem o czasie pracy
B czy pracownik moze zrezygnowac z przerwy lunchowe;j
d. dodatkowa przerwa dla pracownika niepetnosprawnego
e. dodatkowa przerwa pracownika zatrudnionego w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia
3. Odpoczynek dobowy i tygodniowy
. wymiar odpoczynku
. jak liczy¢ odpoczynek dobowy i tygodniowy
. niepetny tydzieh w okresie rozliczeniowym a obowigzek odpoczynku tygodniowego
. odpoczynek dobowy a czas petnienia dyzuru
. odpoczynek dobowy a czas podrézy stuzbowej
. czy pracownik moze odmowic pracy w godzinach nadliczbowych z uwagi na odpoczynek dobowy i
tygodniowy
g. komu nie trzeba zapewni¢ odpoczynku dobowego i tygodniowego?
h. sankcje za naruszenie odpoczynku dobowego i tygodniowego
i. szkolenie w dniu wolnym a odpoczynek tygodniowy
j. metody rownowazenia naruszonego odpoczynku (PIP, Ministerstwo Pracy)
4. Powrdt z podrozy stuzbowej, a brak zapewnienia odpoczynku nocnego
5. Urlop wypoczynkowy
a. Wymiar urlopu wypoczynkowego
® skutki udokumentowania wyzszego stazu pracy w trakcie zatrudnienia
B jdg i umowa zlecenia wliczane do stazu pracya wymiar urlopu wypoczynkowego - projekt
ustawy
b. Prawo do urlopu w pierwszym roku aktywnosci zawodowej pracownika:
c. Prawo do tzw. kolejnego urlopu pracownika petnoetatowego oraz zatrudnionego na niepetny etat
B zasady zaokraglania urlopu,
B zmiana pracodawcy w trakcie miesigca,
® urlop proporcjonalny
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d. zasady udzielania urlopu wypoczynkowego
B czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze niepetnego dnia
czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez wniosku pracownika
plan urlopdw: czy jest obowigzkowy?
zmiana terminu urlopu i odwotanie z urlopu
czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez badarn kontrolnych?
urlop zalegty (w tym do kiedy powinien by¢ udzielony urlop na zadanie z poprzedniego
roku)
B jak liczy¢ okres przedawnienia urlopu wypoczynkowego?
B kiedy mozna odstgpi¢ od wyptaty ekwiwalentu (wzér dokumentu)
e. Dodatkowy urlop wypoczynkowy dla niepetnosprawnego pracownika
f. Urlop wypoczynkowy pracownika mtodocianego
g. Urlop wypoczynkowy w Swiadectwie pracy
6. Czy zleceniobiorca ma gwarantowane prawo do odpoczynku?

Wyktadowca: radca prawny Anna Stokiosa - Dyrektor Departamentu Obstugii Doradztwa Spraw
Pracowniczych Matopolskiego Instytutu Studidow Podatkowych, Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien
kadrowych oraz ochrony danych osobowych.

Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie
doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sgdowych.

1. Wdniu 28 maja 2025 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

~Prawidfowe formutowanie apelacji, w tym zarzutdw i wnioskéw apelacyjnych”-czes¢ I”
Zatozenia wyktadu :

Wymogi formalne (braki formalne) i budowa apelacji jako pisma procesowego.
Przedmiot i zakres zaskarzenia.

Gravamen.

Sposéb formutowania zarzutéw procesowych i materialnoprawnych i ich znaczenie.
Zmiana zarzutow / nowe zarzuty.

Uzasadnienie zarzutéw.

Zastrzezenie do protokotu i jego wptyw na tres¢ zarzutéw apelacyjnych.

Whnioski apelacyjne i sposéb ich formutowania.

Zmiana powoddztwa w postepowaniu apelacyjnym.

Apelacja w postepowaniu uproszczonym - odmiennosci proceduralne.

. Odpowiedz na apelacje i jej znaczenie.

. Omowienie poszczegdlnych zarzutéow procesowych, w tym zarzutu niewaznosci postepowania,
nierozpoznania istoty sprawy i innych.
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Uwaga : cze$¢ druga wyktadu odbedzie sie w dniu 4 czerwca br. od 17.00 do 20.00

Wyktadoweca : dr tukasz Zamojski - obecnie orzekajgcy w Wydziale X Gospodarczym Sadu Okregowego w | i
[l instancji, wykfadowca prowadzacy szkolenia dla wszystkich zawoddw prawniczych, autor wielu publikacji z
zakresu prawa spotek i postepowania rejestrowego (w tym autor komentarza do ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz monografii pt. Rejestracja spotek. Zagadnienia materialne i procesowe), postepowania cywilnego
(wspotautor komentarza do k.p.c. pod red. P. Rylskiego, dostepnego w Legalisie) w tym z uwzglednieniem
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym, klauzulowym i zabezpieczajgcym, uczestnik i prelegent konferencji
naukowych.

Szkolenia bedg nagrywane i zamieszczone w Extranecie .
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Za uczestnictwo w kazdym ze szkolen Uczestnicy otrzymaja po 8 punktéw szkoleniowych, ktére
zostang naliczone pod warunkiem obecnosci w petnym czasie szkolenia.

Udziat w szkoleniach jest otwarty, bez koniecznosci uprzednich zapiséw.

Linki umozliwiajgce dostep do szkoler zostang przestane newsletterem przed terminami szkolen, bedg takze
dostepne na stronie internetowej OIRP Krakéw po zalogowaniu (zaktadka: Szkolenia i Konferencje- Szkolenia
witasne).

Radcowie prawni i aplikanci z innych Izb zainteresowani udziatem w szkoleniu proszeni sg o zgloszenia na 24
godz. przed majgcym odby¢ sie szkoleniem na adres mailowy: szkolenia@oirp.krakow.pl i z tego adresu
otrzymajg linki rejestracyjne do platformy Live Webinar, na ktérej bedzie prowadzone szkolenie. Po zaliczeniu
szkolenia zaswiadczenia zostang przestane do whasciwych I1zb Radéw Prawnych.

Udziat w webinariach dostepny bedzie jedynie dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich (z wytgczeniem
innych zawodow prawniczych).

PDF wygenerowano dnia 18.03.2026, 21:36

z https://oirp.krakow.pl/szkolenia-i-konferencje/szkolenia-wlasne/szkolenia-on-line-w-maju-2025-r/ strona3z3


mailto:szkolenia@oirp.krakow.pl

	Szkolenia on-line w maju 2025 r.

