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/ KRAKOWIE

01.09.2008 obowigzuje od
Stanowisko Przewodniczgcej Komisji dotyczace kosztow postepowania sgdowego lub
egzekucyjnego otrzymywanych w ramach stosunku pracy

Krakoéw, dnia 1 wrzesnia 2008r.
STANOWISKO

Przewodniczgcej Komisji d/s Wykonywania Zawodu i Wizerunku Radcy Prawnego OIRP w Krakowie
dotyczace kosztéw postepowania sgdowego lub egzekucyjnego otrzymywanych w ramach stosunku

pracy

1. Przedmiot sprawy

W dniu 26 sierpnia 2008r. na rece Pani Dziekan OIRP w Krakowie wptyneto pismo radcy prawnego. Sprawa -
zgodnie z zakresem przedmiotowym - zostata przekazana Przewodniczgcej Komisji ds. Wykonywania Zawodu i
Wizerunku Radcy Prawnego. Przedmiotem korespondencji byta prosba o przedstawienie stanowiska w sprawie
wynagrodzenia radcy prawnego zatrudnionego na podstawie stosunku pracy, a obejmujgcego zasgdzone
koszty zastepstwa w postepowaniu sagdowym lub egzekucyjnym, w szczegdlnosci zas, kwestii podstawy, od
jakiej nalezy oblicza¢ wszelkie obcigzenia publicznoprawne (podatek dochodowy od 0séb fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne).

2. Zagadnienie podlegajace rozstrzygnieciu

Przedstawiony problem sprowadza sie do oceny, czy w sytuacji wyptaty przez pracodawce na rzecz radcy
prawnego - petnomocnika w sprawie 65% z zasgdzonych orzeczeniem kosztéw zastepstwa procesowego,
podstawe dla obliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz FP i FGSP nalezy oblicza¢ od 65% tych kosztéw, czyli od kwoty faktycznie wyptacanej radcy
prawnemu, czy tez od kwoty zasgdzonej orzeczeniem.

3. Zrédta prawa i materialy wykorzystane do zajecia stanowiska
Dla przedstawienia stanowiska w sprawie, oparto sie na nastepujgcych przepisach prawa:

1. kodeks pracy

2. ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (t.j. D.U.z2002r. nr 123, poz. 1059 ze zm.),

3. ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. D.U.z 2000r. nr 14, poz.
176,zezm.))

4. ustawa z dnia 13 pazdziernika 1989r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. D.U.z2007r., nr 11, poz.
74,zezm.)

Ponadto, dla ustalenia stanu faktycznego wykorzystano pismo powotane na wstepie niniejszego stanowiska.
4. Analiza zagadnienia

Podstawowym przepisem, ktéry stanowi punkt wyjscia do dalszych rozwazan jest artykut 22(4) ustawy o
radcach prawnych, w brzmieniu nastepujgcym: ,Art. 224. 1. Radca prawny wykonujgcy zawdd na podstawie
stosunku pracy ma prawo do wynagrodzenia i innych Swiadczen okreslonych w ukfadzie zbiorowym pracy lub w
przepisach o wynagradzaniu pracownikéw, obowigzujgcych w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej radce
prawnego. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przewidzianego dla stanowiska pracy
gtownego specjalisty lub innego réwnorzednego stanowiska pracy. Jezeli prawo do dodatkéw uzaleznione jest
od wymogu kierowania zespotem pracownikéw, wymogu tego nie stosuje sie do radcy prawnego. 2. Radca
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prawny uprawniony jest do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 65% kosztow zastepstwa
sgdowego zasgdzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie, postepowaniu
polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty Sciggniete od
strony przeciwnej. W paristwowych jednostkach sfery budzetowej wysokos¢ i termin wypfaty wynagrodzenia
okresla umowa cywilnoprawna.”

Nalezy zaznaczy¢, iz powyzszy przepis stanowi lex specialis w stosunku do przepiséw kodeksu pracy i kreuje
dodatkowe uprawnienie pracownicze wynikajace z faktu zatrudnienia w charakterze stosunku pracy.

Jak wynika z zacytowanego ustepu 2 art. 22(4), warunkami skorzystania z uprawnienia w nim wskazanego jest:

1. zasadzenie kosztow zastepstwa przez wiasciwy organ,
2. sciggniecie tych kosztéw od strony przeciwnej,
3. minimalna kwota kosztéw nie nizsza niz 65%.

Co do pierwszej przestanki wymienionej powyzej, podkreslenia wymaga jedynie to (co jest prawdopodobnie
przedmiotem niezrozumienia ze strony pracodawcy w opiniowanej sprawie), ze koszty zastepstwa procesowego
egzekucyjnego, czy tez inne wskazane w przepisie sg zasgdzane na rzecz pracodawcy. Kwestia rozliczenia
kosztéw z radcg prawnym nastepuje dopiero po ich Sciggnieciu i dotyczy kwoty nie nizszej niz 65%. Sprawa
wysokosci tych kosztow zalezy zatem od ustalen stron (pracodawcy i radcy prawnego) zawartych w umowie o
prace lub tez w stosownych przepisach ptacowych obowigzujacych u pracodawcy. Moim zdaniem, jezeli umowa
o prace lub przepisy ptacowe obowigzujgce u pracodawcy nie stanowig inaczej, koszty nalezy liczy¢ w wysokosci
65% Sciggnietych kosztéw.

Rozwazenia wymaga rowniez kwestia tego, czy kwota 65% Sciggnietych kosztow, to kwota brutto, czy tez netto.
Pojecie wynagrodzenia ,brutto” w ogdle nie wystepuje w przepisach prawa pracy i ma raczej znaczenie potoczne.
Prawo pracy postuguje sie bowiem jedynie pojeciem wynagrodzenia za prace jako takiego. Potoczne znaczenie
ma tez pojecie wynagrodzenia ,netto”, przez ktére nalezy rozumiec czes¢ wynagrodzenia za prace wyptacang
pracownikowi, ale tylko wtedy, gdy pracodawca dokona stosownych odliczen na podstawie innych przepiséw
prawa. Jezeli pracodawca wynagrodzenia za prace nie wypfaci, to w ogéle nie mozna méwic o jakimkolwiek
odliczeniu, a wiec tym samym takze o wyptacie czesci wynagrodzenia (nazywanej wynagrodzeniem netto).
Powyzsze stwierdzenia majg oparcie w art. 87 8 1 kp, wedtug ktérego z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podlegajg potraceniu okreslone naleznosci. A wiec mamy
wynagrodzenie za prace, od ktdrego odliczamy zaliczke na podatek. Jest wiec oczywiste, ze czes¢ podlegajaca
odliczeniu jest czescig wynagrodzenia za prace. Do takich samych wnioskéw prowadzi tez analiza przepiséw
dotyczacych zaliczki na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Identyczne zasady wynikajg z
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ktéra w zakresie pojecia przychodu odwotuje sie do przepisow
podatkowych. To, ze okreslone kwoty pieniezne odliczane przez pracodawce na poczet zaliczki na podatek
dochodowy (sktadki na ubezpieczenie spoteczne) stanowig cze$¢ naleznego pracownikowi wynagrodzenia za
prace jest przyjmowane w orzecznictwie. Poglad w tej materii wyrazit m. in. Sgd Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 22 kwietnia 1998 r. | PKN 55/98 (OSNAPiUS 1999/8 poz. 278), stwierdzajac ze ,...wynagrodzenie
za prace to okreslone w umowie o prace wynagrodzenie brutto, a z przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych wynika jedynie obowigzek pobierania od tego wynagrodzenia zaliczki na poczet podatku
dochodowego. Zawsze wiec pracodawca przeznacza na wynagrodzenie pracownika kwote wymieniong w
ustawie i przepisach ptacowych, a obowigzek optacenia podatku powoduje jedynie zmniejszenie kwoty
wyptaconej do rak pracownika....”

Z punktu widzenia podatkowego oraz opierajgc sie na skapej informacji w przedmiocie tresci stosunku pracy,
brak jest podstaw do przyjecia, iz wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa w postepowaniach, o
ktoérych mowa w ust. 2 art. 22 (4) miatoby wynies¢ wiecej i by¢ wyptacane na innych zasadach nizw
komentowanym przepisie. Oczywiscie, teoretycznie, pracodawca moze ustali¢ z pracownikiem bedgcym radcg
prawnym korzystniejsze zasady rozliczania rzeczonych kosztéw, niemniej jednak, jezeli tego nie uczynit, to
uprawnienie w zakresie dodatkowego wynagrodzenia nalezy interpretowac scisle. Stad tez, tak samo jak w
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przypadku wynagrodzenia za prace, przychodem pracownika jest wysoko$¢ wynagrodzenia zdefiniowanego
zgodnie z art. 12 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ktéry stanowi, ze:

JArt. 12.1.Za przychody ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spétdzielczego
stosunku pracy uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegéInosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, ré6znego rodzaju dodatki, nagrody,
ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich wysokos¢ zostata z gory
ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak réwniez wartos¢ innych
nieodptatnych swiadczen lub $wiadczen czeSciowo odptatnych.” Z kolei moment powstania przychodu reguluje
art. 11 wymienionej ustawy, ktéry stanowi, ze przychodami, sg otrzymane lub postawione do dyspozycji
podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych swiadczen w
naturze i innych nieodptatnych swiadczen.

Nie spos6b zatem wskazac zadnej postawy prawnej dla dziatania pracodawcy, ktéry nalicza wszelkie obcigzenia
publicznoprawne od kwoty wynagrodzenia z tytutu zastepstwa radcy prawnego objetego stosownym
orzeczeniem (1 00%), natomlast wyptaca mu kwotg 65% suggnlgtych kosztdw. Podstawg dIa odllczenla

ze umowa o prace lub przepisy ptacowe u danego pracodawcy stanowig inacze;j.

Radca Prawny

Anna Sobczak
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