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Regulamin aplikacji radcowskiej - Uchwata nr 35/V11/2008 KRRP z dn. 26.09.2008 r.

Zatgcznik do Uchwaty Nr 35 /VI1/2008
Krajowej Rady Radcéw Prawnych
zdnia 26 wrze$nia 2008 r.

REGULAMIN
aplikacji radcowskiej

I. Postanowienia og6lne.
81

1. Aplikacja radcowska przygotowuje aplikantéw radcowskich, zwanych dalej ,aplikantami”, do
wykonywania zawodu radcy prawnego, ksztattujgc poczucie godnosci zawodowej i postepowanie zgodne z
zasadami etyki radcy prawnego.

2. Celem aplikacji jest w szczegdlnosci:
1) pogtebienie i aktualizacja wiedzy prawniczej,

2) praktyczne zaznajomienie aplikantéw z zasadami wykonywania zawodu radcy prawnego iczynnosciami
wchodzacymi w jego zakres i przygotowanie do prowadzenia samodzielnej praktyki zawodowej,

3) wpojenie zasad etyki zawodowej, wyrobienie nawyku ich przestrzegania w poczuciu, iz zawdd radcy
prawnego jest zawodem zaufania publicznego wyrazajgcym sie w chronionym prawnie tytule zawodowym,
a poprzez przynaleznos¢ do samorzgdu zawodowego korzysta sie z jego opieki, lecz réwnoczesnie podlega
kontroli dyscyplinarnej i zawodowe;.

3. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy i okreslenia rozumie sie:

1) Program aplikacji - okreslony wykaz zajec¢ i praktyk, obejmujacy liste przedmiotéw teoretycznych i
praktycznych, ze wskazaniem obowigzkowych i fakultatywnych, oraz minimalny wymiar czasowy;

2) Plan szkolenia - szczegdtowy program szkolenia prowadzonego w danym roku szkoleniowym przez
Rade okregowej izby radcow prawnych;

3) Dziekan - takze wicedziekana danej rady, odpowiedzialnego zgodnie z podziatem kompetencjiza nadzér nad
prowadzeniem aplikadcji;

4) Kierownik szkolenia aplikantéw - osoba, bez wzgledu na tytut, ktérej Rada powierzyta kierownictwo
administracyjne nad prowadzeniem aplikacji; funkcje przewidziane dla kierownika moze wykonywac takze
Wicedziekan ds. aplikacji bez odrebnego upowaznienia.

5) Komisja ds. aplikacji Rady - komisja powotana zgodnie z przepisami Regulaminu dziatalnosci
samorzadu radcéw prawnych i jego organdw, wykonujgca funkcje przewidziane w niniejszym Regulaminie
oraz powierzone jej przez Rade.

6) Wymiar czasowy zaje¢ - okreslony w jednostkach zaje¢ lub dniach.
7)Jednostka zajec szkoleniowych - modut 45-minutowy.
§2

1. Aplikacja radcowska trwa trzy lata i szeS¢ miesiecy.
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2. Aplikacja rozpoczyna sie po uzyskaniu wpisu na liste aplikantéw i ztozeniu slubowania przez aplikanta.
3. Aplikacja jest odptatna. Wysokos¢ optaty rocznej okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci.
83

1.Rada okregowej izby radcéw prawnych zwang dalej ,Radg”, podejmuje uchwate w przedmiocie wpisu na liste
aplikantéw radcowskich na podstawie wniosku osoby ubiegajacej sie o wpis, ktéra uzyskata pozytywng
ocene z egzaminu konkursowego przeprowadzonego w oparciu o przepisy ustawy z dnia 6 lipca1982r.0
radcach prawnych (Dz. U.z 2002 r., Nr 126, poz. 1059 z pézn.zm.).

2.Wniosek o wpis na liste aplikantow radcowskich moze by¢ ztozony wciggu 2 lat od dnia ogtoszenia
wynikéw egzaminu konkursowego.

84

1. Zajecia szkoleniowe rozpoczynajg sie 1 pazdziernika i koriczg 30 czerwca nastepnego roku, a dla IV roku - 30
marca nastepnego roku, chyba ze przepisy ustawy o radcach prawnych stanowig inaczej z zastrzezeniem
ust. 2.i 4.

2. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci zajecia szkoleniowe mogg zakonczy¢ sie do 31 lipca
nastepnego roku, a dla IV roku do 30 kwietnia nastepnego roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada.

3. Dopuszcza sie odbywanie zaje¢ praktycznych rowniez w okresie lipca, sierpnia i wrzesnia.

4. Zajecia szkoleniowe dla aplikantéw przystepujacych do konkursu we wrzesniu 2008 roku rozpoczynaja sie 2
stycznia 2009 roku.

85

Rada moze zawiera¢ z organami samorzagdow zawodowych adwokatow i notariuszy oraz Ministrem
Sprawiedliwosci, prezesami sadow, szefami prokuratur, oraz kierownikami urzedéw administracji publicznej
porozumienia, w sprawie prowadzenia zaje¢ szkoleniowych, w szczegdélnosci zaje¢ praktycznych, a takze
innych form wspoétdziatania przy prowadzeniu aplikacji.

86
1.Nadzér nad szkoleniem aplikantéw sprawuje Krajowa Rada Radcéw Prawnych.

2.Krajowa Rada Radcow Prawnych ustala program szkolenia aplikantéw majac na wzgledzie, zakres
egzaminu okreslony w art. 361 ust. 3 ustawy o radcach prawnych, a takze przedmioty, ktorych znajomos¢
zostanie uznana za niezbedng podczas szkolenia aplikantéw (zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Program szkolenia zawiera wykaz obowigzkowych: a) zaje¢ szkoleniowych teoretycznych podlegajacych
zaliczeniu, b) kolokwidw, c) zajec praktycznych podlegajgcych zaliczeniu.

3.Program szkolenia okresla minimalng i bezwzglednie obowigzujacg liczbe godzin zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych i praktycznych z podziatem na poszczegélne lata szkoleniowe oraz rezerwe godzinowa.

§7
1. Aplikant obowigzany jest:
1) uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych przewidzianych planem szkolenia,
2) odby¢ zajecia praktyczne przewidziane planem szkolenia,

3) doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe pod patronatem radcy prawnego,

PDF wygenerowano dnia 15.06.2025, 13:31
z https://oirp.krakow.pl/o-izbie/akty-prawne/regulamin-aplikacji-radcowskiej-uchwala-nr-35vii2008-krrp-z- Strona 2z 11
dn-26092008-r/



OKREGOWA I1ZBA \wihe
RADCOW PRAWNYCH ul. Francesco Nullo 8/4 31-543 Krakow
N KRAKOWIE Email: biuro@oirp.krakow.pl, tel. 12410 84 00

4) samodzielnie pogtebia¢ wiedze prawniczg i praktyczne umiejetnosci zawodowe,

5) przystgpi¢ do kolokwidw, ztozy¢ je z wynikiem pozytywnym oraz uzyskac zaliczenia zajec szkoleniowych
teoretycznych, praktycznych oraz patronatu prowadzonego przez radce prawnego w terminach
ustalonych w planie szkolenia najpdzniej na 14 dni przed dniem rozpoczecia zaje¢ szkoleniowych na
kolejnym roku aplikacji.

6) przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Etyki Radcy Prawnego oraz powszechnie obowigzujgcych zasad
wspotzycia spotecznego, a takze wykazywac sie wysokg kulturg osobistg. 22.Prezydium OIRP moze zwolnic¢
z odbywania zaje¢ praktycznych w sadzie, prokuraturze, adwokaturze i notariacie aplikantéw po aplikacji
sgdowej, prokuratorskiej, adwokackiej i notarialne;j:

a) zakonczonej pozytywnie ztozonym egzaminem,

b) nie zakonczonej pozytywnie ztozonym egzaminem, pod warunkiem odbycia zaje¢ praktycznych, o ktérych
mowa wyzej w okresie nie dtuzszym niz 3 lata liczonym od dnia egzaminu, - w zakresie zaje¢ praktycznych
pokrywajacych sie z wykazem zaje¢ zawartym w zatgczniku Nr 1 Regulaminu aplikacji radcowskiej.

88
1. Rada zawiera z aplikantem umowe okreslajaca prawa i obowigzki zwigzane z odbywaniem aplikacji.
2. Wz6r umowy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

89

1. Kierownik szkolenia aplikantéw kieruje aplikanta na zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem
szkolenia.

2. Aplikant ma mozliwos¢ odbywania zaje¢ praktycznych w innym podmiocie anizeli wynikajacy z zawartego
przez Rade porozumienia. W takim wypadku aplikant jest zobowigzany przedstawi¢ promese przyjecia go na
zajecia praktyczne i uzyskac zgode Kierownika szkolenia.

3. Aplikant odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem wyznaczonej osoby odpowiadajgcej za przebieg
praktyki.

8§10

1.Na uzasadniony wniosek aplikanta Dziekan Rady moze udzieli¢ zezwolenia na przerwe w zajeciach
przewidzianych programem aplikacji na okres nie przekraczajgcy tgcznie 2 lat szkoleniowych (urlop
dziekanski).

2. Urlop dziekanski jest udzielany na caty rok szkoleniowy.
3. W okresie urlopu dziekanskiego aplikant nie wnosi optat.
§11

1. Dziekan moze wyrazi¢ zgode na odbycie przez aplikanta stazu (lub stazéw) zagranicznego na okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy tgcznie w czasie trwania aplikacji, w instytucjach tworzgcych lub stosujgcych prawo.
Whniosek aplikanta powinien zawiera¢ udokumentowane dane o organizatorze, programie i czasie trwania stazu.

2. Dziekan moze zezwoli¢ aplikantowi na odbycie stazu, po zaliczeniu pierwszego roku aplikacji. W
uzasadnionych przypadkach Dziekan moze udzieli¢ zgody na odbywanie stazu w czasie pierwszego roku
aplikacji.
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3. Odbywanie stazu zagranicznego nie zwalnia aplikanta ze ztozenia obowigzkowych kolokwidw w terminie
uzgodnionym z kierownikiem szkolenia aplikantéw, o ktérym mowa w § 21 Regulaminu. W okresie stazu
aplikant jest zwolniony z odbywania zajec.

4.Zaliczenia roku aplikacji obejmujgcego okres w ktérym aplikant odbywat staz, dokonuje sie po
przedtozeniu przez aplikanta rowniez zaswiadczenia o odbyciu stazu zgodnie z jego programem.

5. Zarok szkoleniowy podczas ktorego aplikant odbywa staz zagraniczny uiszcza on opfate proporcjonalng do
ilosci zaje¢ szkoleniowych teoretycznych i praktycznych, w ktérych powinien uczestniczy¢ wraz z optatg za
przeprowadzone kolokwia.

8§12

1. Przebieg aplikacji obejmujacy odbycie zaje¢ praktycznych, utrzymywanie kontaktéw z patronem,
Ztozenie kolokwidw i uzyskanie zaliczen zajec szkoleniowych teoretycznych i praktycznych oraz uzyskanie
zaliczenia roku szkoleniowego, jest potwierdzany w Dzienniku zaje¢ aplikanta radcowskiego, zwanego
dalej ,,Dziennikiem".

2. Wz6r dziennika i zasady jego prowadzenia okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Pisemne pochwaty i wyrdznienia, natozone kary dyscyplinarne oraz opinie patrona o aplikancie sktadane sg
do akt osobowych aplikanta.

8§13

1.Po zakonhczeniu kazdego roku szkoleniowego na podstawie uzyskanych przez aplikanta wpiséw do
Dziennika, kierownik szkolenia aplikantéw dokonuje zaliczenia roku szkoleniowego podpisem w Dzienniku.

2. Nie zalicza sie roku szkoleniowego w przypadku zaistnienia chociazby jednej z ponizszych okolicznosci:

1) opuszczenia bez usprawiedliwienia zaje¢ w wymiarze wiekszym niz 18 godzin zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych w ciggu roku szkoleniowego,

2) opuszczenia bez usprawiedliwienia trzech dni zaje¢ praktycznych w ciggu roku szkoleniowego,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych teoretycznych w rozmiarze przekraczajgcym
tacznie 3 miesigce kalendarzowe w ciggu roku szkoleniowego,

4) usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych praktycznych w rozmiarze przekraczajgcym
tacznie 3 miesigce kalendarzowe w ciggu roku szkoleniowego,

5) nieztozenia w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 5, z wynikiem pozytywnym chociazby
jednego z przewidzianych planem szkolenia obowigzkowych kolokwiéw dla danego roku szkoleniowego,

6) nieuzyskania zaliczenia przedmiotéw objetych minimum programowym dla danego roku szkoleniowego,
zgodnie z planem szkolenia,

7) nieprzedtozenia pozytywnej opinii patrona radcy prawnego o odbyciu patronatu.

3. W razie niezaliczenia roku szkoleniowego aplikant moze go powtarza¢. Powtarzanie roku z przyczyn
okreslonych wust. 2 pkt 1,2 i5 - 7 moze mie¢ miejsce jeden raz w okresie trwania aplikacji.

4. W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1 i 2 aplikant moze
wystgpi¢ do Rady z umotywowanym wnioskiem o zaliczenie roku szkoleniowego.

PDF wygenerowano dnia 15.06.2025, 13:31
z https://oirp.krakow.pl/o-izbie/akty-prawne/regulamin-aplikacji-radcowskiej-uchwala-nr-35vii2008-krrp-z- Strona 4z 11
dn-26092008-r/



OKREGOWA I1ZBA \wihe
RADCOW PRAWNYCH ul. Francesco Nullo 8/4 31-543 Krakow
Email: biuro@oirp.krakow.pl, tel. 12410 84 00

/ KRAKOWIE

5.W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 1 - 4 i 7 za
powtarzany rok aplikant uiszcza optate w petnej wysokosci. Powtarzanie roku obejmuje uczestniczenie we
wszystkich zajeciach szkoleniowych teoretycznych i praktycznych oraz ponowne przystgpienie do
wszystkich kolokwidw przewidzianych w danym roku szkoleniowym.

6. W przypadku niezaliczenia roku szkoleniowego z przyczyn okreslonych w ust. 2 pkt 5 i 6 za powtarzany rok
szkoleniowy aplikant uiszcza optate proporcjonalng do ilosci zajec szkoleniowych teoretycznych, w ktérych
powinien uczestniczy¢, wraz z optata jednostkowa za przeprowadzone kolokwia. Powtarzanie roku
szkoleniowego obejmuje obowigzek uczeszczania na zajecia szkoleniowe teoretyczne z dziedziny prawa objetej
kolokwium, z ktérego aplikant nie uzyskat pozytywnego wyniku i ponownego przystgpienia do tego
kolokwium oraz na zajecia szkoleniowe teoretyczne z dziedzin prawa, z ktorych aplikant nie uzyskat zaliczenia, a
takze na zajecia szkoleniowe praktyczne w danym roku szkoleniowym w Kancelariach $wiadczgcych pomoc
prawng na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy o radcach prawych, Biuro Prawne innego Przedsiebiorcy lub
Biuro Prawne Organu Administracji rzgdowej lub samorzgdowe;.

7. Aplikant, ktéry powtarza rok szkoleniowy z przyczyn okre$lonych w ust. 2 pkt 5 i 6, ma prawo
uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych teoretycznych z przedmiotu, z ktérego uzyskat pozytywny wynik
kolokwium oraz z przedmiotu, ktéry zaliczyt. Aplikant uiszcza optate proporcjonalng do ilosci zajec
nieobowigzkowych, w ktérych uczestniczy. Udziat aplikanta w zajeciach wymaga uprzedniej zgody kierownika
szkolenia aplikantow i uiszczenia optaty w wysokosci ustalonej przez Rade na wniosek kierownika
szkolenia aplikantow. Podstawg do ustalenia wysokosci optaty jest optata roczna za aplikacje radcowska.

8. Osoba, ktéra ztozyta egzamin radcowski z wynikiem negatywnym, w ramach przygotowan do egzaminu
poprawkowego ma prawo uczestniczy¢ w wybranych zajeciach szkoleniowych teoretycznych, uiszczajac
optate proporcjonalng do ilosci zaje¢, w ktdrych uczestniczy. Udziat tej osoby w zajeciach wymaga
uprzedniej zgody kierownika szkolenia aplikantéw i uiszczenia opfaty w wysokosci ustalonej przez Rade na
wniosek kierownika szkolenia aplikantéw. Podstawg do ustalenia wysokosci opfaty jest optata roczna za
aplikacje radcowska.

814

1.Rada skresla aplikanta z listy aplikantéw radcowskich w przypadkach niezakoriczenia przez niego bez
usprawiedliwionej przyczyny aplikacji radcowskiej w terminie, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o radcach
prawnych, a takze po odpowiednim zastosowaniu przepiséw art. 29 pkt 1, 3-6 tej ustawy.

2. Rada skresla aplikanta w przypadku niezaliczenia powtarzanego roku szkoleniowego.
§15

1. Aplikantowi, ktéry odbyt aplikacje radcowska, Rada wydaje zaswiadczenie o ukoriczeniu aplikacji
radcowskiej.

2.Zaswiadczenie moze uzyskac tylko ten aplikant, ktéry uzyskat zaliczenie kazdego roku szkoleniowego
aplikacji.

Il. Szkolenie oraz praca zawodowa aplikantéw
8§16
1. Aplikant odbywa aplikacje pod kierunkiem patrona.

2. Patronem aplikanta, na zasadzie dobrowolnosci, moze zostac radca prawny wykonujacy zawdd w jednej z
form wymienionych w art. 8 ustawy o radcach prawnych, o ile spetnia wszystkie ponizej wymienione
warunki:
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a) wykonuje zawdd radcy prawnego co najmniej piec lat, z tym ze w szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach Rada OIRP moze wyznaczy¢ jako patrona radce prawnego, ktéry wykonuje zawdd nie krocej
niz trzy lata,

b) nie zostat ukarany orzeczeniem sadu dyscyplinarnego,

€) nie zostat skazany wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umyslnie ani nie zostato wszczete
przeciwko niemu postepowanie karne o popetnienie takiego przestepstwa,

d) nie zalega z zaptatg sktadki cztonkowskiej za okres ponad trzech miesiecy.

3. Patrona wyznacza Rada OIRP i zawiera z nim umowe o peienie tej funkcji. Rada moze upowaznic
Dziekana do wyznaczenia patrona i zawarcia z nim umowy. Wz6r umowy o sprawowanie patronatu
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Patronem powinien by¢ wyznaczony w pierwszej kolejnosci radca prawny zatrudniajgcy aplikanta lub
radca prawny wykonujacy zawdd w kancelarii zatrudniajgcej aplikanta badz radca prawny $wiadczacy
pomoc prawng w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej aplikanta.

5. Patronem moze zostac takze radca prawny wpisany na liste radcow prawnych w innej izbie niz izba, w
ktérej aplikant odbywa aplikacje, o ile uzyska zgode rady oirp, w ktdrej jest wpisany.

6. Nie mozna by¢ patronem wiecej niz czterech aplikantéw jednoczesnie.

7. W trakcie aplikacji mozliwa jest za zgodg Rady zmiana patrona, po zasiegnieciu opinii dotychczasowego
patrona oraz po wystuchaniu aplikanta.

§17
1. Do obowigzkéw patrona nalezy w szczegélnosci:

1) nadzorowanie wykonywania przez aplikanta pracy w kancelarii lub jednostce organizacyjnej, w ktorej patron
wykonuje zawdd i jednoczesnie zatrudniony jest aplikant,

2)w pozostatych przypadkach odbywanie spotkan z aplikantem w wymiarze co najmniej 2 razy w
miesigcu,

3) praktyczne zaznajamianie aplikanta z zasadami wykonywania zawodu radcy prawnego i czynnosciami
wchodzacymi w jego zakres,

4) omawianie z aplikantem sposobu wystepowania przed sgdami, urzedami oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi, a w szczegoélnosci przygotowanie aplikanta do rozprawy,

5) zapewnienie aplikantowi uczestniczenia wraz z radcg prawnym lub z jego upowaznienia w co najmniej
6-ciu rozprawach sadowych / administracyjnych, lub zapewnienie uczestniczenia aplikanta w co najmniej 9
rozprawach sadowych / administracyjnych w charakterze obserwatora pod nadzorem radcy prawnego -
przed uzyskaniem mozliwosci przez aplikanta wystepowania osobiscie przed sgdem. Patron dokonuje wpisu
w dzienniku zaje¢ aplikanta w rubryce ,kontakty z patronem” oznaczajgc sad, sygnature akt sprawy oraz
oswiadczajac, ze aplikant uczestniczyt w rozprawie lub byt jej obserwatorem.

6) umozliwianie aplikantowi zastepowania radcy prawnego przed sgdami, urzedami i innymi jednostkami
organizacyjnymi,

7) wpajanie zasad etyki oraz wyrabianie nawyku przestrzegania tych zasad, 8) ksztattowanie poczucia, iz zawod
radcy prawnego jest zawodem zaufania publicznego, ktéry winien by¢ wykonywany godnie, z poszanowaniem
prawa i zasad etyki zawodowe;.
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/ KRAKOWIE

8§18

Po zakonczeniu kazdego roku szkoleniowego patron sktada Radzie na pismie opinie o aplikancie i informacje o
sprawowaniu patronatu. Dziekan Rady moze zazgdac uzupetnienia opinii i informaciji.

8§19

1.Po uptywie szesSciu miesiecy od rozpoczecia aplikacji radcowskiej aplikant moze zastepowac radce
prawnego przed sgdami rejonowymi, organami scigania i organami administracji publicznej, a takze innymi
jednostkami organizacyjnymi.

2.Po uptywie roku i szesSciu miesiecy od rozpoczecia aplikacji aplikant moze zastepowac radce prawnego
przed innymi sgdami, z wyjgtkiem Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sgdu Administracyjnego i Trybunatu
Konstytucyjnego.

3. Aplikant moze wystepowac¢ w sprawach na podstawie upowaznienia patrona lub innego radcy
prawnego. Udzielajgc aplikantowi upowaznienia do zastepstwa w sprawie, radca prawny, obowigzany jest
omowic z nim sprawe i wigzace sie z nig zagadnienia prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgtosi¢ na rozprawie.

4. Zastepujac radce prawnego przed sagdami, organami scigania i organami administracji publicznej aplikant
moze sporzadzac¢ i podpisywac pisma procesowe tylko na podstawie wyraznego pisemnego upowaznienia
radcy prawnego, z wytgczeniem apelacji, skargi kasacyjnej i skargi konstytucyjnej oraz innych pism
procesowych, ktérych sporzadzanie objete jest przymusem adwokacko-radcowskim.

5. Upowaznienie do zastepstwa w sprawie nie upowaznia aplikanta do podpisywania pism procesowych w
imieniu zastepowanego radcy prawnego.

6. Upowaznienia, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, dotyczg takze pomocy prawnej
Swiadczonej z urzedu przez radce prawnego.

§20

1. Praca zawodowa, wykonywana przez aplikanta, nie moze zwalnia¢ z wypetnienia obowigzkdow aplikanta ani
narusza¢ wymogdéw wynikajacych z zasad etyki zawodowe;j.

2. Aplikant obowigzany jest powiadamiac¢ Rade o kazdej zmianie istotnych warunkéw wykonywania pracy
majacych wptyw na odbywang przez niego aplikacje.

lll. Zajecia szkoleniowe.
§21

1.Rada ustala wytyczne dotyczace organizacji zaje¢ szkoleniowych aplikantéw oraz sprawuje piecze nad
prawidtowym przebiegiem szkolenia.

2.Rada powotuje kierownika szkolenia aplikantéw, ktéry odpowiada za organizacje i przebieg zajec
szkoleniowych. Rada moze powierzy¢ obowigzki kierownika szkolenia aplikantéw wicedziekanowi do spraw
aplikacji.

3. Rada moze powotac¢ Komisje do spraw aplikacji zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci samorzadu radcéw
prawnych i jego organdéw. Komisja jest organem doradczym Rady i opiniuje sprawy dotyczace aplikacji
wnoszone pod obrady Rady oraz do decyzji Dziekana.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia osoby wykonujgcej obowigzki kierownika szkolenia aplikantéw, opiekunow
grup oraz wyktadowcow za godzine wykfadu i udziat w kolokwium ustala Rada.
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5.W razie potrzeby Rada dokonuje podziatu aplikantéw na grupy szkoleniowe i wyznacza opiekundéw
poszczegblnych grup.

§22

1.Rada uchwala na kazdy rok szkoleniowy szczegdtowy plan i dokonuje podziatu ilosci godzin w obrebie
danego przedmiotu objetego Regulaminem aplikacji radcowskiej na poszczegdlne akty prawne w nim
ujete, stosujac sie do postanowien 8 6 ust. 2-3.

2.Rada, w ramach rezerwy godzinowej okreslonej w programie, moze wprowadzi¢ do planu szkolenia
dodatkowe przedmioty, ktérych znajomos¢ zostanie uznana za niezbedng podczas szkolenia aplikantéw lub
wykorzystac te rezerwe na zwiekszenie ilosci godzin przewidzianych na zajecia szkoleniowe teoretyczne w
zakresie przedmiotow egzaminacyjnych.

3. Rada uchwala w planie szkolenia dla czwartego roku aplikacji zakres przedmiotowy zaje¢ szkoleniowych
teoretycznych, z tych przedmiotéw objetych programem, w ktérych wystgpity istotne zmiany stanu
prawnego w trakcie trwania aplikacji.

4. Rada przekazuje Krajowej Radzie Radcow Prawnych uchwaty w sprawie planéw szkolen, oraz w sprawie
dokonanych w nich zmian.

§23
1.Rada ustala liste wyktadowcow.

2. Wyktadowcami przedmiotéw objetych szkoleniem aplikantéw mogg by¢ radcowie prawni oraz inne
osoby, jezeli posiadajg odpowiednie przygotowanie teoretyczne i praktyczne, oraz doswiadczenie
zawodowe umozliwiajgce takg organizacje zaje¢ szkoleniowych, ktéra uwzgledniataby przede wszystkim
potrzebe praktycznej nauki zawodu.

3. Wyktadowcy obowigzani sg przygotowac wykaz tematéw omawianych w obrebie danego przedmiotu, a takze
wykaz zwigzanych z tym aktéw prawnych, wzorow uméw, pism i innych materiatéw szkoleniowych, celem
udostepnienia ich aplikantom w czasie szkolenia.

§24

1.W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest odbywanie wspolnych zaje¢ szkoleniowych przez
aplikantow wiecej niz jednego roku, organizowanie potgczonych zaje¢ szkoleniowych dla kilku izb
radcowskich, jak i kierowanie aplikantéw danej izby na szkolenie w innej izbie w ramach porozumienia
zainteresowanych.

2.Szkolenie aplikantéw moze by¢ organizowane wspdlnie z aplikantami innych samorzgddw prawniczych.

3.Rada moze rekomendowac¢ aplikantom wziecie udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne
jednostki organizacyjne.

IV Kolokwia.
§25
1. Kierownik szkolenia aplikantow ustala z prowadzgcym zajecia szkoleniowe terminarz kolokwiéw.

2. Termin kolokwiéw podaje sie do wiadomosci w sposdb przyjety w Izbie z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem.
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3. Kolokwia na danym roku szkoleniowym aplikant winien zaliczy¢ najp6zniej do 30 wrze$nia danego roku
szkoleniowego.

4. Date kolokwium poprawkowego wyznacza Prezydium Rady, w terminie nie krétszym niz 1 miesigci nie
dtuzszym niz 3 miesigce po ztozeniu kolokwium z wynikiem negatywnym.

5. W wyjatkowych losowych wypadkach Prezydium Rady moze wyznaczy¢ kolokwium i kolokwium
poprawkowe w terminie pdzniejszym, nie pézniej jednak niz 3 miesigce od rozpoczecia nastepnego roku
szkoleniowego.

6. Kolokwium przeprowadza osoba lub osoby prowadzace zajecia. Jezeli kolokwium przeprowadza wiecej
niz jedna osoba prowadzaca zajecia ostateczng ocene wystawiajg w porozumieniu wszyscy cztionkowie
Komisji przeprowadzajacy kolokwium.

7.W uzasadnionych przypadkach dziekan Rady jest uprawniony do wyznaczenia innej osoby do
przeprowadzenia kolokwium.

8. Wykaz kolokwidw od ztozenia ktérych z wynikiem pozytywnym uzaleznione jest zaliczenie roku
szkoleniowego na poszczegdlnych latach aplikacji, okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§26
1. W razie negatywnego wyniku, kolokwium powtarza sie tylko jeden raz.

2. Kolokwium poprawkowe przeprowadza trzyosobowa komisja wyznaczona przez Prezydium Rady
skfadajaca sie z Przewodniczgcego komisji i dwdch cztonkéw. W skfad komisji moga wchodzi¢ wytacznie
radcowie prawni oraz wykfadowcy niebedacy radcami, znajdujacy sie na liscie wykladowcéw.

3. Niedopuszczalna jest zmiana sktadu komisji w trakcie trwania kolokwium.

4. Patron aplikanta oraz osoba pozostajgca z aplikantem w stosunku zaleznosci stuzbowej lub osobistej,
okreslonejw art. 337 ust. 1 ustawy o radcach prawnych, nie moze by¢ cztonkiem Komisji, o ktérej mowa w ust.
2.

5. W kolokwium poprawkowym moze uczestniczy¢ osoba wybrana przez grupe aplikantéw przystepujacych do
kolokwium.

6. Od ustalonego przez Komisje wyniku kolokwium odwotanie nie przystuguje.
§27

1. Kolokwia mogg by¢ organizowane w formie pisemnej, ustnej lub w formie elektronicznej z
wykorzystaniem srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢, w szczegdInosci Internetu.

2. Kolokwium w formie pisemnej moze miec charakter testu lub polegac na opracowaniu przez zdajacego
tematu z zakresu danej dziedziny prawa. Opracowanie tematu moze nastgpic¢ w formie:

+ 1) sporzadzenia odpowiedniego pisma procesowego na podstawie akt sprawy,

+ 2) rozstrzygniecia przez zdajgcego zagadnienia prawnego na podstawie pisemnego tematu (casusu).

+ 3) napisania projektu umowy lub opinii prawnej na podstawie akt sprawy lub pisemnego tematu
(casusu).

3. Kolokwium w formie elektronicznej winno by¢ przeprowadzane jednocze$nie dla wszystkich aplikantow
uczestniczgcych w kolokwium, o ile charakter kolokwium nie uzasadnia innych terminéw. Kolokwium moze
miec charakter testu lub polega¢ na wypetnieniu zadanych formularzy, wnioskéw
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4. ]ezeli kolokwium odbywa sie w formie okreslonej w ust. 2 i 3, z wylgczeniem testu, aplikant moze
korzystac z tekstow aktow prawnych.

5. Kolokwia poprawkowe przeprowadzane sg w formie ustnej. Forma pisemna lub elektroniczna
dopuszczalna jest w przypadkach, gdy przeprowadzenie w formie ustnej jest niemozliwe lub niecelowe ze
wzgledu na tematyke kolokwium.

6. Kolokwium w formie ustnej polega na udzieleniu przez zdajgcego odpowiedzi na pytaniaz
poszczegdlnych przedmiotéw, opracowane przez osobe przeprowadzajacg zajecia szkoleniowe, wylosowane
przez zdajgcego z wiekszej liczby pytan. Osobie lub osobom przeprowadzajgcym kolokwium ustne i cztonkom
komisji przystuguje prawo zadawania zdajgcemu dodatkowych pytan z przedmiotu, z ktérego odbywa sie
kolokwium ustne w zakresie wigzacym sie z wylosowanym pytaniem.

7.Podczas kolokwium odbywanego w formie ustnej aplikant moze korzysta¢ z tekstow aktéw prawnych
jedynie za zgodg osoby przeprowadzajgcej kolokwium lub przewodniczacego komisji, o ktérej mowa w § 26 ust.
2 Regulaminu.

8.Z przebiegu kolokwium sporzadza sie protokdt, zawierajgcy opracowany przez zdajgcego temat,
wylosowane pytania oraz oceny.

§28

1.Wynik kolokwiow ocenia sie wedtug nastepujgcej skali ocen: bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny
(3), niedostateczny (2), z zachowaniem minuséw i pluséw, z wylgczeniem jednak ocen: niedostateczny plus i
dostateczny minus.

2. Ocena niedostateczna jest réwnoznaczna z negatywnym wynikiem kolokwium.
3. Nieusprawiedliwione nieprzystapienie aplikanta do kolokwium jest réwnoznaczne z negatywnym wynikiem.

4. Nieobecnos¢ na kolokwium nalezy usprawiedliwi¢ bez zbednej zwioki, przedstawiajac jednoczesnie
dokumenty lub inne dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢.

5. Oceny wynikéw kolokwium poprawkowego pisemnego dokonujg niezaleznie od siebie dwaj cztonkowie
komisji, z ktérych kazdy wystawia na pisSmie swojg ocene i przekazuje jg Przewodniczagcemu komisji. W razie
rozbieznosci ostateczng ocene pracy ustala cata komisja.

6. Oceny wynikéw kolokwium poprawkowego ustnego dokonujg osobno cztonkowie komisji, a ostateczny
jego wynik jest srednig tych ocen.

V. Pochwaly i wyréznienia dla aplikantéw radcowskich.
§29

Aplikanci wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami szkolenia moga otrzymac pisemne pochwaty iwyréznienia,
ktére przyznaje Rada na wniosek kierownika szkolenia aplikantéw.

VI. Samorzad aplikantéw radcowskich.
§30

Aplikant powinien bra¢ czynny udziat w zyciu samorzadu zawodowego i przyjmowaé na siebie obowigzki,
ktére w tym zakresie moze mu zleca¢ dziekan lub z jego upowaznienia kierownik szkolenia aplikantéw.

§31
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1. Aplikanci wybierajg sposrdd siebie na okres roku szkoleniowego staroste, ktéry utrzymuje staty kontakt z
Rada, komisjg do spraw aplikacji i kierownikiem szkolenia aplikantéw.

2. W izbach, w ktérych istnieja grupy aplikantéw, kazda z grup wybiera swojego staroste.

3. Starostowie grup wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego samorzadu aplikanckiego.
§32

Do zadan samorzadu aplikanckiego nalezy w szczegélnosci:

1) przedstawienie Radzie, uwag i wnioskow dotyczgcych zajec szkoleniowych iinnych spraw zwigzanych z
odbywaniem aplikacji,

2) organizowanie samopomocy kolezenskiej i dziatanie na rzecz integracji aplikantow.
VII. Koszty szkolenia aplikantéw radcowskich.
8§33
1. Obowigzek ponoszenia optat pokrywajgcych koszty szkolenia obcigza aplikanta.

2.Koszty zajec szkoleniowych aplikantéw wraz z kosztami kolokwiéw pokrywane sg z wyodrebnionej
pozycji w planie finansowym Rady.

3. Aplikant wnosi optate za kazdy rok szkoleniowy w terminie wyznaczonym przez Rade, nie pdzniej niz do dnia
rozpoczecia zajec szkoleniowych. Rada moze ustali¢ wnoszenie optat za aplikacje w ratach.

4.Rada moze zwolni¢ aplikanta od ponoszenia opfaty, o ktérej mowa w art. 321 ust. 3 ustawy o radcach
prawnych, w catosci lub w czesci, a takze odroczy¢ jej ptatnos¢ lub roztozy¢ jg na raty - kierujgc sie
zasadami ustalonymi przez Krajowg Rade Radcéw Prawnych.

5. Aplikantéw obcigza réwniez obowigzek uiszczenia sktadki zwigzanej z przynaleznosci do samorzadu
zawodowego wedtug zasad okreslonych odrebng uchwata Krajowej Rady Radcéw Prawnych.
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