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Najnowszy raport Wolters Kluwer: Future Ready Lawyer 2022
Rekordowa presja na prawnikach. Czynnik ludzki mniej wazny niz technologia?

»Nigdy wczesniej nie byto tak duzej presji na prawnikach” - to gtéwny wniosek z badania Future
Ready Lawyer 2022 zrealizowanego przez firme Wolters Kluwer. Na kancelariach i dziatach prawnych
cigza rosngca ztozonos¢ wymagan compliance i ESG, nowe oczekiwania klientéw, wyzwania w
obszarze HR oraz presja na wyzszg wydajnos¢é. | choé prawnicy jeszcze mocniej siegajg po
rozwigzania LegalTech, wiekszos¢ ankietowanych twierdzi, Ze nie jest gotowa na sprostanie
wyzwaniom.

Badanie Future Ready Lawyer przeprowadzono wsréd 751 prawnikéw z 10 krajéw Europy (w tym z
Polski) i USA - po raz czwarty z rzedu. Prezentuje ono aktualne spojrzenie na branze prawniczg w
wymagajgcym czasie pandemii, wojny w Ukrainie i globalnych zawirowan spoteczno-gospodarczych.

- Prawnicy juz dzis pracujg pod duzg presjg, a nasze badanie wykazato, ze te wymagania nieustannie
rosng. Prawnicy oczywiscie starajg sie zwiekszy¢ swoje mozliwosci, dlatego bardziej niz kiedykolwiek
zwracajg sie ku LegalTech, by poprawi¢ wydajnos¢. Jednak zaledwie ¥ ankietowanych prawnikéw
twierdzi, ze jest bardzo dobrze przygotowana do radzenia sobie z wiodgcymi trendami - wyjasnia
Martin O'Malley, dyrektor generalny Wolters Kluwer Legal & Regulatory.

LegalTech w centrum uwagi

W Europie i Stanach Zjednoczonych odnotowano wyrazny wzrost inwestycji w prawnicze rozwigzania
technologiczne i rosngce zapotrzebowanie na nie.

Zgodnie z wynikami badania:

+ 91% dziatéw prawnych oczekuje, ze wspébtpracujgce z nimi kancelarie w petni wykorzystujg
technologie

+ ponad 80% prawnikéw twierdzi, ze bardzo wazna jest dla nich praca dla dziatu prawnego lub
kancelarii zaawansowanych technologicznie

* rosnace znaczenie LegalTech to najwazniejszy trend dla 79% prawnikéw

+ 64% dziatéw prawnych i 63% kancelarii zwiekszy inwestycje w oprogramowanie w ciggu
przysztego roku.

Future Ready Lawyer 2022 - nowe trendy

Wedtug raportu z badania trendy, ktére beda miaty najwiekszy wptyw na branze w ciggu najblizszych
trzech lat, to:

+ rosnace znaczenie technologii prawniczej - 79% wskazah
+ radzenie sobie ze zwiekszong iloscig i ztozonoscig informacji - 79%
+ wychodzenie naprzeciw zmieniajgcym sie oczekiwaniom klientéw/manageréw - 79%.

Jednak tylko 36% lub mniej prawnikéw twierdzi, ze ich organizacja jest bardzo dobrze przygotowana
do radzenia sobie z ktérymkolwiek z tych wyzwan.
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A jakie sa nowe i rozwijajace sie obszary prawa?

+ 77% ankietowanych twierdzi, ze radzenie sobie z obszarami zgodnosci, takimi jak prywatnos¢
danych oraz ESG (Srodowisko, spoteczna odpowiedzialnos¢ i tad korporacyjny) stanowi coraz
istotniejszy trend

* 56% prawnikéw korporacyjnych i 45% prawnikdédw pracujgcych w kancelariach zauwaza, ze w
ciggu ostatniego roku wzrosto zapotrzebowanie na wytyczne ESG. Wiekszos$¢ jednak twierdzi,
ze ich organizacja nie jest dobrze przygotowana do radzenia sobie z tym wyzwaniem.

Wielka rezygnacja”: ktopoty z pracownikami

Kancelarie i dziaty prawne odczuty wptyw ,Wielkiej rezygnacji”, czyli globalnego odchodzenia z pracy
m.in. z powodu pandemii i zmian technologicznych. Jak pokazujg wyniki badania:

+ 86% prawnikéw korporacyjnych i 70% kancelaryjnych twierdzi, ze ,Wielka rezygnacja” miata
bardzo lub do$¢ znaczacy wptyw na ich organizacje

+ 70% prawnikéw korporacyjnych i 58% z kancelarii uwaza za bardzo albo dos$¢ prawdopodobne,
ze odejdzie z obecnego stanowiska w 2023 r.

- Raport pokazuje, ze mimo swiadomosci ,Wielkiej rezygnacji” wiekszos¢ organizacji nie do konca
radzi sobie ze spetnianiem oczekiwah pracownikéw. Wydaje sie, ze branza prawnicza, skupiajac sie
na LegalTech, troche zaniedbata czynnik ludzki, np. kwestie zatrudniania, doceniania i ,,zatrzymania
w pracy uzdolnionych czy mtodszych oséb - komentuje Wiodzimierz Albin, prezes Wolters Kluwer
Polska.

”

Caty raport Future Ready Lawyer 2022 mozna bezptatnie pobra¢ TUTA] >> Zawiera on takze opinie i
wskazowki ekspertéw w Polski i zagranicy oraz informacje o przewagach konkurencyjnych w branzy
prawniczej.
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Kontakt dla medidéw:

Anna Stawatyniec

Kierownik projektéw marketingowych
Wolters Kluwer Legal & Regulatory Poland

email: anna.slawatyniec@wolterskluwer.com

PDF wygenerowano dnia 02.11.2025, 17:14

z https://oirp.krakow.pl/dla-radcow/aktualnosci/raport-future-ready-lawyer-2022/ strona2z2


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/know/future-ready-lawyer-2022?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=WKPL_LEG_ACQ_LKP-EBO-POT-future-ready-lawyer-09-22-TOFU_LFM/PRW0122001_WBR007&utm_term=&utm_content=eksperci
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/know/future-ready-lawyer-2022?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=WKPL_LEG_ACQ_LKP-EBO-POT-future-ready-lawyer-09-22-TOFU_LFM/PRW0122001_WBR007&utm_term=&utm_content=eksperci
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/know/future-ready-lawyer-2022?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=WKPL_LEG_ACQ_LKP-EBO-POT-future-ready-lawyer-09-22-TOFU_LFM/PRW0122001_WBR007&utm_term=&utm_content=eksperci
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/know/future-ready-lawyer-2022?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=WKPL_LEG_ACQ_LKP-EBO-POT-future-ready-lawyer-09-22-TOFU_LFM/PRW0122001_WBR007&utm_term=&utm_content=eksperci
https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/know/future-ready-lawyer-2022?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=WKPL_LEG_ACQ_LKP-EBO-POT-future-ready-lawyer-09-22-TOFU_LFM/PRW0122001_WBR007&utm_term=&utm_content=eksperci

	Raport: Future Ready Lawyer 2022

