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Pracodawca, pracownik, menedzer. 21.11.2024
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Media grupy Infor PL - Dziennik Gazeta Prawna, Forsal.pl - zapraszajg na trzecig edycje INFORum
Gospodarczego . Wydarzenie organizowane jest w Scistej wspodtpracy z kluczowymi organizacjami
przedsiebiorcow, instytucjami otoczenia biznesu, samorzgdami, uczelniami.

Tegoroczng edycje organizujemy pod hastem ,,Pracodawca, pracownik, menedzer. Panstwo, firmy i
samorzady pod presja demografii i sztucznej inteligencji”.

Brak pracownikéw i radykalny wzrost kosztow pracy to gldwne problemy polskich firm. Wiekszo$¢
przedsiebiorcow twierdzi takze, ze mtode pokolenia nie chcg juz pracowac tak ciezko i permanentnie jak te,
ktorym Polska zawdziecza najwiekszy skok cywilizacyjny od stuleci.

Dane demograficzne sg brutalne: pula pracownikdéw w Polsce i Europie bedzie sie w najblizszych dekadach nadal
kurczy¢, a bogatsze kraje bedg nam wcigz podbierac talenty. Co mozemy zrobic¢?

Zatrudni¢ miliony imigrantéw z biedniejszej czesci Europy, Azji i Afryki czy masowo instalowa¢ w firmach roboty i
automaty wykorzystujac na szeroka skale sztuczng inteligencje?

Odpowiedz zalezy od modelu gospodarczego, jaki wybierzemy: czy chcemy sie nadal opiera¢ na wzglednie taniej
sile rak i mézgdw, czy tez mamy odwage zainwestowac wszystkie sity i sSrodki w budowanie gospodarki opartej
na wiedzy, innowacjach i przetomowych technologiach?

Réwnoleglym wyzwaniem dla przedsiebiorcow i menedzeréw jest sprawne zarzadzanie coraz bardziej
zréznicowanymi zespofami, a zwlaszcza umiejetne taczenie odwagi i entuzjazmu miodych kadr z madroscig i
doswiadczeniem starszych oraz efektywne wykorzystanie potencjatu talentéw pochodzacych z odmiennych
kultur. W wielu firmach tworzg sie catkiem nowe relacje, oparte na partnerstwie i sile nowego typu lideréw -
raczej wspierajacych i zostawiajgcych przestrzen do dziatania niz wszystkowiedzacych i wydajacych polecenia. To
wielka zmiana modelu zarzadzania.

Opisane tu zjawiska powinnismy traktowac nie w kategoriach problemu czy bolesnego wyzwania, lecz szansy na
pozadang zmiane. Pozytywnga zaréwno dla pracobiorcéw, jak i dla pracodawcéw.

Porozmawiamy o tym szczerze na INFORum Gospodarczym 27 listopada w Krakowie .

Serdecznie zapraszamy do uczestnictwa.

Udziat w konferencji jest bezptatny .

Przypominamy o wymaganej rejestracji. Nie czekaj. Liczba miejsc ograniczona.

Zgtos swoj udziat: https://www.gazetaprawna.pl/konferencje/inforum3/formularz.html

Aktualna agenda i wiecej informacji na stronie https://www.gazetaprawna.pl/konferencje/inforum3/
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