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Oferta Pracy
Mtodszy Prawnik / Aplikant

G.V.M. Carint sp. z 0.0. prowadzi dziatalno$¢ w branzy medycznej o wiodgacej specjalizacji kardiologicznej we
wspotpracy z wioskim partnerem Gruppo Villa Maria S.p.A. W swojej strukturze posiada samodzielne centra
medyczne z oddziatami szpitalnymi oraz réwniez poradnie specjalistyczne, zaréwno komercyjne, jak i z
kontraktem z NFZ. Obszar dziatania obejmuje wojewddztwo matopolskie, podkarpackie, Swietokrzyskie, t6dzkie i
$laskie. Posiadamy wieloletnie doswiadczenie i ugruntowang pozycje.

W zwigzku z rozwojem dziatalnosci, utrzymaniem wysokiej jakosci oferowanych ustug oraz duzej ilosci zmian
prawnych w systemie ochrony zdrowia, Spétka poszukuje mtodszego

prawnika lub aplikanta radcowskiego/adwokackiego , ktéry bedzie wspierat prace radcy prawnego.

Miejsce pracy: stacjonarnie Krakéw .

www.gvmcarint.eu
Oferujemy:

« umowe o prace na peten etat (mozliwos$¢ pracy na czes¢ etatu lub inne formy zatrudnienia jezeli bedzie
taka potrzeba)

+ wdrozenie do pracy, w tym zapoznanie z prawem systemu ochrony zdrowia

+ stafg opieke merytoryczng i wsparcie radcy prawnego

+ prace w biurze w Krakowie, w dobrze skomunikowanym miejscu (okolice Ronda Mogilskiego)

+ prace w innowacyjnej, dynamicznie rozwijajgcej sie spétce medycznej

* zgrany zespot, przyjazna i rodzinng atmosfere pracy

« mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

* niezbedne narzedzia pracy

+ dofinansowanie kraty multisport (po okresie probnym)

+ dofinansowanie prywatnego ubezpieczenia medycznego (po okresie prébnym)

kurs jezyka angielskiego (po okresie prébnym)

mozliwos¢ potaczenia pracy z aplikacjg radcowska/adwokacka

mozliwos¢ objecia patronatem na aplikacji radcowskiej

Oczekujemy:

« ukonczonych studiéw prawniczych, mile widziana rozpoczeta aplikacja radcowska/adwokacka

+ doswiadczenia w sporzgdzaniu i weryfikowaniu umoéw

+ doswiadczenia w sporzadzaniu uchwat organéw spotek

* znajomosci prawa zobowigzan oraz kodeksu spétek handlowych

+ szerokiej znajomosci podstaw z wielu dziedzin prawa, z ktorymi moze by¢ stycznos¢ podczas codziennej
dziatalnosci spotki (m.in. prawo pracy, prawo administracyjne, prawo samorzgdowe, prawo budowlane
itp.) lub checi ciggtego zdobywania wiedzy w tym zakresie

+ umiejetnosci logicznego i zwieztego formutowania postanowiert umownych

+ kreatywnosci

+ dokfadnosci w dziataniu oraz umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej

+ samodzielnosci w pracy, ale rownoczesnie umiejetnosci pracy w zespole przy bardziej ztozonych
zadaniach

+ umiejetnosci pracy pod presjg czasu
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+ umiejetnosci obstugi LEXa oraz MS Word
+ checi rozwoju zawodowego jako prawnik w dziale prawnym (in-house)

Mile widziane (ale niekonieczne):

+ doswiadczenie w obszarze ochrony zdrowia, w tym w zakresie zarzgdzen NFZ
+ doswiadczenie w ochronie danych osobowych
+ doswiadczenie w pracy jako prawnik wewnetrzny (in-house)

Zakres obowigzkéw - szeroko rozumiana obstuga prawna spétki, m.in.:

+ sporzadzanie, poprawiania i opiniowanie umoéw (w pdzniejszym etapie negocjowanie umow)

* sporzadzanie, poprawiania i opiniowanie pism

+ tworzenie i modyfikowanie regulaminéw, polityk, zarzadzen itp. funkcjonujacych w spétce, w
szczegblnosci pod katem zmian prawnych

* przygotowywanie uchwat dla organow spofki

+ udzielanie porad prawnych w biezacej dziatalnosci spofki

* monitorowanie zmian w przepisach prawnych (w szczegdlnosci na etapie projektow) i okreslanie
potencjalnych skutkéw dla spoétki

+ prowadzenie rejestru uchwat

+ prowadzenie rejestru umoéw

+ weryfikacja zgodnosci okreslonych obszaréw dziatalnosci spétki z wymogami prawa i wewnetrznymi
normami

Ta oferta nie jest dla Ciebie jezeli:

+ chcesz pisa¢ pozwy, zazalenia, apelacje
+ chcesz brac¢ udziat w rozprawach sgdowych

CV prosze przesyta¢ na adres ghabczyk@carint.pl

W CV prosze o zamieszczenie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez G.V.M. Carint sp. z 0.0. w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko.”

Jezeli zgadzasz sie na wykorzystanie twojego CV w p6zniejszych rekrutacjach, dodaj réwniez zdanie:
Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.”
Informujemy, 7e skontaktujemy sie zwybranymi kandydatami.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - ogloszenia o prace

Administrator

Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest G.V.M. Carint sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie,
al. Ptk. W. Beliny-Prazmowskiego 60, 31-514 Krakéw (KRS: 0000296683).

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozesz sie skontaktowac pod adresem: iod@gvmcarint.eu
Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym sg przetwarzane przez Administratora w celu prowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu, a w przypadku wyrazenia stosownej zgody (ktéra moze by¢ w kazdym momencie
odwotana), réwniez w przysztych procesach rekrutacyjnych.
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Dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa (m.in. Pani/Pana imie, nazwisko, doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie) przetwarzamy na podstawie przepiséw prawa. Pozostate dane osobowe wskazane w dokumentach
rekrutacyjnych, przetwarzane sg w oparciu o udzielong zgode, ktéra moze by¢ w kazdym czasie odwotana.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegélnej kategorii) konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane
osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

Jezeli nie chce Pani/Pan, abySmy przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w swoich dokumentach.

Zgody sg dobrowolne i nie maja wptywu na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji. W kazdym momencie moze Pani/Pan cofngc¢ udzielong
zgode, wysytajac e-mail na adres: iod@gvmcarint.eu, co nie ma wyptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed
cofnieciem zgody.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systeméw do zarzadzania
rekrutacjami, dostawcom ustug IT takich jak hosting oraz dostawcom systeméw informatycznych. Dane osobowe moga by¢ réwniez
przekazane do audytordw, firm ksiegowych, kancelarii prawnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do 6 miesiecy od zakohczenia procesu
rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Paristwa dane
beda wykorzystywane przez 1 rok od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Prawa os6b, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

6) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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