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ODPOWIEDZIALNA PARTYCYPACJA PRACOWNICZA - 22 wrzes$nia 2011 r.

Instytutu Allerhanda wraz z partnerami z wiekszosci panstw cztonkowskich UE, realizuje na zlecenie Komisji
Europejskiej projekt ,,/nformation and Communication Project: Promoting Employee Financial Participation in
EU27".

Celem konferencji jest ukazanie korzysci, jakie przynosi wprowadzanie form partycypacji takich jak akcjonariat
pracowniczy, opcje na akcje, pracownicze plany oszczednosciowe i udziat w zyskach - zaréwno dla
prawodawcéw, jak i dla pracownikéw. Przedstawiony ma byc¢ réwniez pozytywny wptyw wigczenia pracownikow
w realizowanie zasad corporate governance . Podczas konferencji odbedg sie praktyczne warsztaty dotyczace
funkcjonowania i przygotowywania planéw akcjonariatu pracowniczego, kwestii podatkowych zwigzanych z
réznymi formami partycypacji oraz tworzenia zasad corporate governance z uwzglednieniem w nich roli
pracownikow.

Tematyka partycypacji pracowniczej nie jest jeszcze dobrze znana i rozpowszechniona w Polsce. Komisja
Europejska nadaje jej natomiast coraz wieksze znaczenie, a rozszerzeniem form partycypacji - zaréwno
finansowej, jak i partycypacji w zarzadzaniu - zainteresowane jest Ministerstwo Gospodarki. Podczas konferengji
dyskutowane bedg proponowane przez instytucje europejskie, jak rowniez przez polskiego prawodawce
rozwigzania dotyczgce upowszechnienia réznych form partycypacji pracowniczej. Konieczna jest dyskusja
dotyczaca wsparcia finansowego dla przedsiebiorcéw wprowadzajgcych formy partycypacji oraz o
ulgach finansowych dla pracodawcéow i pracownikéw , ktére nie zostaly jeszcze przyjete w polskim prawie.

Celem konferencji ma by¢ ,odtworzenie” polskiego modelu odpowiedzialnego akcjonariatu pracowniczego.
Udziat w konferencji pozwoli pozna¢ podstawy i niuanse tworzenia planéw akcjonariatu pracowniczego
(ESOP) - najbardziej rozbudowanej formy partycypacji pracowniczej, bedacej finansowanym przez pracodawce
funduszem (trustem). Dyskutowana bedzie mozliwos¢ i celowos¢ implementowania amerykanskich rozwigzan
do polskiego systemu prawnego. Ze wzgledu na priorytet Komisji Europejskiej nadany rozwojowi akcjonariatu
pracowniczego, konieczna jest takze w Polsce odpowiedz na pytanie czy obowigzujgce przepisy prawa sg
wystarczajagce dla upowszechnienia wiasnosci wsréd pracownikdw, a przede wszystkim czy sg korzystne dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw. Potrzebna jest réwniez analiza tego czy akcje powinny by¢ przyznawane
wszystkim pracownikom, czy tylko kadrze kierowniczej. Wigczenie szerszej grupy pracownikéw w akcjonariat
wymaga edukacji w zakresie poznania przez nich zasad i mechanizméw rynkéw kapitatowych i odpowiedniej
polityki informacyjnej (relacji inwestorskich).

Podczas konferencji dyskutowana bedzie réwniez celowos¢ tgczenia roli pracownika z rolg osoby uczestniczacej
w spéice - zardwno ptynace z tego korzysci jak i zagrozenia w sytuacjach, w ktérych akcjonariat nie jest
korzystng formg ani dla pracownikéw ani dla przedsiebiorcéw.

W czasie konferencji przedstawione zostang argumenty za i przeciw wprowadzaniu przedstawicieli
pracownikéw do rad nadzorczych oraz poréwnanie dwéch modeli konsultowania pracownikéw - poprzez
tworzenie rad pracowniczych oraz poprzez udziat reprezentacji pracownikow w radach nadzorczych.

Partycypacja pracownikéw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem wymaga rowniez narzedzi zapewniajgcych
skuteczny przeptyw informacji o nieprawidlowosciach w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa (
whistleblowing ).

W ramach dotychczasowej dyskusiji o partycypacji pracownikéw podnoszone byty argumenty z teorii
sprawiedliwosci, teorii wiasnosci (koniecznos¢ upowszechnienia wiasnosci) jak i z nauki spotecznej Kosciota
Katolickiego (prymat pracy nad wiasnoscia). Instytut Allerhanda zaprasza natomiast do dyskusji o czysto
prawnych i ekonomicznych aspektach partycypacji pracownikéw, ktéra - pozbawiona zatozen ideologicznych -
moze dalece przystuzy( sie przedsiebiorcom i ich pracownikom.
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Podsumowanie wynikéw badarn prowadzonych w catej UE nastapi podczas konferencji organizowanej przez
Europejski Komitet Ekonomiczno - Spoteczny w Brukseli w dniach od 17 do 19 pazdziernika 2011 r. pod nazwg
«Tydzien partycypacji finansowej pracownikow”.

TERMIN | MIEJSCE KONFERENC]JI

22 wrzesSnia 2011r.

Aula Uczelni VISTULA
ul. Stokiosy 3
02-787 Warszawa
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