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KONIECZNY WIERZBICKI

KONKURS

Szanowni Panstwo,

Kancelaria Konieczny Wierzbicki serdecznie zaprasza do wziecia udziatu w konkursie na
rozwigzanie kazusu. Nagroda czekajgca na autora najtrafniejszego rozwigzania to 3.000 zt,
dodatkowo dla autoréw trzech najciekawszych prac ptatny staz w kancelarii.

Szczegdty i regulamin konkursu dostepny jest na naszej stronie internetowej
www.koniecznywierzbicki.pl, rozwigzania nalezy przesytac na adres: konkurs@kwkr.pl

do dnia 30.03.2018 .

Powodzenia!

Tres¢ Kazusu:

Jeden z Klientéw kancelarii, Omega spotka z 0. 0. z siedzibg w Krakowie (dalej: ,Klient”), prowadzaca dziatalnos¢ zaréwno na terytorium Polski, jak i poza jej granicami, w celu
usprawnienia proceséw sprzedazowych zdecydowat sie na zaméwienie systemu informatycznego,, Delta” o okreslonej funkcjonalnosci. Dostawca systemu bedzie spotka Sanpi Ltd.
zWielkiej Brytanii. Klient zwrdcit sie do Paristwa, jako prawnika kancelarii, z prosha o przygotowanie umowy licencyjnej, zgodnie z nastepujacymi ustaleniami wypracowanymi
w toku negocjacji z dostawca oprogramowania:

- Klient zamierza zamowic oprogramowanie wraz z dokumentacja, na ktdra skfadac sie bedzie opis funkcjonalny i instrukgje,

+ Licenqja udzielana bedzie za jednorazowg odptatnoscia,

+ Klientowi zalezy na dtugoterminowej i niezaktéconej mozliwosci korzystania z zaméwionego oprogramowania, stad strony nie przewiduja mozliwosci
jednostronnego spowodowania wygasniedia licencji,

* Licencja powinna zapewnia¢ maksymalnie dtugi okres korzystania w przekazywanych utworéw,

- Licencja powinna umozliwia¢ zmiany w oprogramowaniu, w razie gdyby wykonawca odmdwit rozwoju systemu lub usuniecia btedu na zlecenie Klienta,

- Kod Zrédtowy oprogramowania nie jest udostepniany przy zawarciu umowy,

+ Zuwagina fakt, ze w sktad zarzadu Klienta wchodza obcokrajowcy, a dostawca systemu jest spétka brytyjska, umowa powinna by¢ sporzadzona w polskiej
i angielskiej wersji jezykowej.

Projekt umowy powinien zawierac propozycje najwazniejszych klauzul umownych, zabezpieczac istotne interesy Klienta i nie powinien przekracza¢ objetosci 10.000 znakow (bez
spadji) dla kazdej z wersji jezykowej (tj. tacznie maksymalnie 20.000 znakdw). Jezeli nie uda sie uja¢ w umowie wszystkich wytycznych Klienta, prosimy o przestanie Panstwa
propozycji wraz z komentarzem rozwiazan tak, aby zarzad Klienta mdgt zaprezentowac kontrahentowi argumentacje w toku dalszych negocjacji (propozycje wraz z komentarzem
nie powinny przekraczac¢ 20.000 znakow (bez spacji)).

Przy ocenie prac bedzie brana pod uwage poprawnos¢ merytoryczna, wszechstronnos¢ zabezpieczenia intereséw Klienta, umiejetnos¢ organizadji struktury tekstu, poprawnos¢
jezykowa. Prace przekraczajace ustalony limit znakéw nie beda oceniane.

S Konieczny, Wierzbicki Kancelaria Radcow Prawnych Spétka Partnerska
KONIECZNY WIERZBICKI ul. Pradnicka 89/6 | 31-202 Krakéw | PL | KRS 0000529212 | REGON 123240424 | NIP 9452181482
CANCELARIA RADCOW pRAWNYCE Telefon : 0048 12 3957161 | email: kancelaria@kwkr.pl | www: koniecznywierzbicki.pl
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KONIECZNY WIERZBICKI

STRONA GtOWNA KANCELARIA SPECJALIZACJE SPOLKI ZESPOL KARIERA PUBLIKACJE KONTAKT

KONKURS

SZANOWNI PANSTWO

Kancelaria Konieczny Wierzbicki serdecznie zaprasza do wziecia udziatu w konkursie na rozwiazanie kazusu. Nagroda czekajaca na autora najtrafniejszego
rozwiazania to 3.000 zt, dodatkowo dla autoréw trzech najciekawszych prac platny staz w kancelarii.

Rozwigzania nalezy przesyta¢ na adres: do dnia 30.03.2018r.

TRESCKAZUSU

Jeden z Klientéw kancelarii, Omega spétka z o. 0. z siedziba w Krakowie (dalej: Klient”), prowadzaca dziatalno$¢ zaréwno na terytorium Polski, jak i poza jej
granicami, w celu usprawnienia proceséw sprzedazowych zdecydowat si¢ na zaméwienie systemu informatycznego ,Delta” o okreslonej funkcjonalnosci.
Dostawca systemu bedzie spétka Sanpi Ltd. z Wielkiej Brytanii. Klient zwrdcit sie do Paristwa, jako prawnika kancelarii, z prosba o przygotowanie umowy
licencyjnej, zgodnie z nastepujacymi ustaleniami wypracowanymi w toku negocjacji z dostawca oprogramowania:

- Klient zamierza zaméwi¢ oprogramowanie wraz z dokumentacja, na ktéra sktada¢ sie bedzie opis funkcjonalny i instrukcje,
- Licencja udzielana bedzie za jednorazowa odptatnoscia,

- Klientowi zalezy na diugoterminowej i niezakiéconej mozliwosci korzystania z zaméwionego oprogramowania, stad strony nie przewiduja mozliwosci
jednostronnego spowodowania wygasniecia licencji,

- Licencja powinna zapewnia¢ maksymalnie diugi okres korzystania w przekazywanych utworéw,
- Licencja powinna umozliwia¢ zmiany w oprogramowaniu, w razie gdyby wykonawca odméwit rozwoju systemu lub usuniecia btedu na zlecenie Klienta,
- Kod zrédiowy oprogramowania nie jest udostepniany przy zawarciu umowy,

- Z uwagi na fakt, ze w sktad zarzadu Klienta wchodza obcokrajowcy, a dostawca systemu jest spotka brytyjska, umowa  powinna by¢ sporzadzona w polskiej
iangielskiej wersji jezykowej.

Projekt umowy powinien zawiera¢ propozycje najwazniejszych klauzul umownych, zabezpiecza¢ istotne interesy Klienta i nie powinien przekracza¢ objetosci
10.000 znakéw (bez spacji) dla kazdej z wersji jezykowej (tj. facznie maksymalnie 20.000 znakéw). Jezeli nie uda sie ujaé w umowie wszystkich wytycznych
Klienta, prosimy o przesfanie Paristwa propozycji wraz z komentarzem rozwiazar tak, aby zarzad Klienta mégt zaprezentowaé kontrahentowi argumentacje w
toku dalszych negocjacji (propozycje wraz z komentarzem nie powinny przekraczac 20.000 znakéw (bez spacji).

Przy ocenie prac bedzie brana pod uwage poprawnos$¢ merytoryczna, wszechstronnos¢ zabezpieczenia intereséw Klienta, umiejetnos¢ organizacji struktury
tekstu, poprawnos¢ jezykowa. Prace przekraczajace ustalony limit znakéw nie beda oceniane.

REGULAMIN KONKURSU NA ROZWIAZANIE KAZUSU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Konkurs jest organizowany pod nazwa:,KONKURS NA ROZWIAZANIE KAZUSU" (,Konkurs").

2. Organizatorem konkursu jest spétka Konieczny, Wierzbicki Kancelaria Radcéw Prawnych Sp. p., ul. Pradnicka 89/6, 31-202 Krakéw (,Organizator”).

3. Fundatorem nagréd w konkursie jest Organizator.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Organizatora, a prace konkursowe Uczestnikéw zgtaszane beda za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:

§2
WARUNKI | ZASADY UCZESTNICTWA W KONKURSIE

1. Uczestnikiem konkursu (,Uczestnik”) moze by¢ kazda osoba fizyczna ktéra spelnia tacznienastepujace warunki:
a) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

b) posiada wiedze prawnicza niezbedna do rozwiazania zadania konkursowego.

2. Uczestnictwo w konkursie jest dobrowolne i bezptatne.

3. Prace konkursowe moga by¢ zgtaszane w dniach od dnia 14 lutego 2018 r. do dnia 30 marca 2018 roku. Wszelkie zgtoszenia dokonane po wskazanym ter-
minie nie beda braty udziatu w Konkursie.

§3
KAZUS

1. Przedmiotem Konkursu jest opracowanie rozwigzania kazusu, ktérego tres¢ znajduje sie w ogtoszeniu o konkursie.

2. Kazdy z Uczestnikéw moze przestac jedna propozycje rozwiazania kazusu.

3. Do udziatu w Konkursie moga zosta¢ zgtoszone tylko prace autorstwa Uczestnikéw, ktére w zaden sposéb nie naruszaja jakichkolwiek praw podmiotéw
trzecich, w tym praw autorskich.

§4
ZWYCIEZCA KONKURSU, NAGRODY

1. Nagrodami w konkursie sa: kwota pienigzna w wysokosci 3.000 PLN za najlepsze rozwiazanie kazusu i pfatny staz u Organizatora dla autoréw trzech najlep-
szych prac.

2. Zwyciezca Konkursu jest jeden Uczestnik ktérego prawidtowo zgloszone rozwiazanie kazusu zostalo wylonione jako zwycieskie przez jury konkursowe
(,Zwycigzca"). Zwycigzca Konkursu otrzyma nagrode pienigzng w wysokosci 3.000 PLN i zostanie zaproszony do odbycia ptatnego stazu u Organizatora, na
warunkach do ustalenia indywidualnie miedzy stronami.

3. Oprécz Zwyciezcy w Konkursie zostang wytonione 2 dodatkowe osoby, ktérych prace zostaty ocenione najwyzej po pracy Zwyciezcy, (,Osoby Wyréznio-
ne”), osoby te zostana zaproszone do odbycia ptatnego stazu u Organizatora, na warunkach do ustalenia indywidualnie migdzy stronami.

4.W celu zapewnienia prawidtowej organizacji Konkursu, Organizator powotuje jury konkursowe. W skfad jury konkursowego wejda 3 osoby wskazane bez-
posrednio przez Organizatora.

4. Zwyciezca Konkursu i Osoby Wyréznione zostana wytonieni przez jury oraz powiadomieni o wygranej do dnia 21 kwietnia 2018 r. i zaproszeni na spotkanie
w sprawie odbycia pfatnego stazu u Organizatora.

5. Nagroda pieniezna zostanie przekazana Zwyciezcy Konkursu do dnia 30 kwietnia 2018 r. Warto$¢ przekazanej nagrody stanowi¢ bedzie przychéd zwyciez-
cy, od ktérego odprowadzony zostanie podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa w tym zakresie.

6. Organizator zachowuje prawo nieprzyznania Nagréd w sytuacji, gdy jury konkursowe nie wyltoni Zwyciezcy Konkursu ani/lub Oséb Wyr6znionych.

§5
PRAWA AUTORSKIE

1.W momencie wylonienia Zwycigzcy i Oséb Wyréznionych w Konkursie, Zwyciezca i Osoby Wyréznione przenosza na Organizatora majatkowe prawa autor-
skie do przestanej pracy bez ograniczer terytorialnych i czasowych, na wszystkich znanych w tym momencie polach eksploatacji.

2. Autorskie prawa majatkowe do pracy przechodza na Organizatora z chwila wylonienia Zwyciezcy | Os6b Wyr6znionych.

3. Organizator nabywa wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich do pracy.

4.Zwyciezca i Osoba Wyrézniona gwarantuje, ze poczawszy od daty przeniesienia na Organizatora praw autorskich do utworu nie bedzie wykonywac upraw-
nieri z art. 56 — 58 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, nadzoru autorskiego ani swoich autorskich praw osobistych w stosunku do pracy.

6. Zwyciezca i Osoba Wyrézniona niniejszym nieodwotalnie upowaznia Organizatora do wykonywania autorskich praw osobistych do pracy.

7.7wWycigzea) Osobd\Viyrdzfjona gwarantuje, Ze praca jest wolna od wad prawnych, a w szczegélnosci, iz nie narusza autorskich praw majatkowych i osobi-
stych osob trzecich, oraz ze nie bedzie narusza¢ w jakikolwiek inny sposéb wiasnosci intelektualnej osob trzecich.

8 Zapzkniesignie wsZelklch wskazanych powyzeipraw ZINycigzcyli Osebjel\ynozrioneiniEpizystoguie mynagrodzenielpora prawen do uzyskania Nagro-
dy.

§6
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