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Komisja d/s szkoler OIRP w Krakowie informuje o szkoleniach on-line w styczniu , lutym i marcu 2024 r.

29.01.2024, ostatnia aktualizacja: 21.03.2024
Komisja d/s szkolerh OIRP w Krakowie informuje o szkoleniach on-line w styczniu, lutym
i marcu 2024 r.

Komisja d/s szkolen OIRP w Krakowie informuje o szkoleniach on-line

wstyczniu, lutym i marcu 2024 r.

1. Wdniu 10 stycznia 2024 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

Zakiad pracy w2024 r. - kompendium zmian w kadrach, ptacach i ubezpieczeniach”

Wyktadowca : radca prawny Anna Stoktosa, Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw Pracowniczych
Matopolskiego Instytutu Studiéw Podatkowych, Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnieh kadrowych oraz
ochrony danych osobowych.

Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie
doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sadowych.

1. W dniu 31 stycznia 2024 r . od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

~Poswiadczanie wiasciwego ustawodawstwa w zakresie ubezpieczen spotecznych - zaswiadczenie A1”

Zatozenia wyktadu:

1. Ogdlne zasady zwigzane z poswiadczaniem wiasciwego ustawodawstwa.
2. Wydawanie przez ZUS zaswiadczen A1 na podstawie:
° 12 ust. 1 rozporzadzenia 883/2004 (w zwigzku z delegowaniem pracownikow)
© 12 ust. 2 rozporzadzenia 883/2004 (w zwigzku z czasowym przeniesieniem dziatalnosci na wiasny
rachunek na terytorium panstwa cztonkowskiego)
° 13 ust. 1 rozporzadzenia 883/2004 (w zwigzku z wykonywaniem réwnoczesnie lub na zmiane
pracy najemnej na terytorium dwdch lub wiecej panstw cztonkowskich)
° .13 ust. 2 rozporzadzenia 883/2004 (w zwigzku z wykonywaniem réwnoczesnie lub na zmiane
pracy na wiasny rachunek na terytorium dwaéch lub wiecej panstw czitonkowskich)
3. Uchylenie zaswiadczenia A1 - kiedy mozliwe?
4. A1 w pytaniach i odpowiedziach w oparciu o krajowe i unijne orzecznictwo.

Wyktadowca : radca prawny Katarzyna Weglarz

1. Wdniu 21 lutego 2024 r . od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

«Zastepstwo strony w postepowaniu cywilnym”

Zatozenia wykfadu:

1. Zdolno$¢ sadowa i procesowa
2. Legitymacja procesowa
3. Poszczegdlne rodzaje zastepstw:
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a) kurator;

b) syndyk,

€) zarzadca przymusowy w postepowaniu o ogtoszenie upadtosci;

d) zarzadca w postepowaniu restrukturyzacyjnym;

e) zarzagdca tymczasowy w postepowaniu o otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego;
f) zarzadca sukcesyjny;

g) zarzadca przymusowy przedsiebiorstwa (art. 292 a k.p.k.)

Wykfadowca : Sedzia Sagdu Rejonowego w Tarnowie Zbigniew Miczek

1. Wdniu 28 lutego 2024 r . od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

<Uprawnienia pracownika - rodzica od pierwszego dnia cigzy do 18 roku zycia dziecka po wdrozeniu
dyrek work-life balance - na wzorach dokumentow”.

Zatozenia wyktadu :

1. Cigza a $wiadczenia na rzecz pracownicy - od pierwszego dnia cigzy do dnia porodu
2. Urlop macierzynski - wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance
a. jakie wnioski moga by¢ ztozone w postaci elektronicznej?
b. wysokosc zasitku macierzyrhskiego po zmianach w2023 r.
C. rezygnacja z urlopu (zasitku) macierzynskiego po 8 i 14 tygodniu od dnia porodu
d. zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego dla ojca dziecka lub innego cztonka rodziny -
wniosek, wysokos$¢, warunki przyznania
e. komplet wzoréw wnioskow
f. przepisy przejsciowe - omodwienie na przyktadach
3. Urlop rodzicielski - wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance
a. nowy okres zasitkowy
b. wysokos¢ zasitku po zmianach w2023 r.
c. jednorazowe wyréwnanie do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku
i. warunki i termin ztozenia wniosku
ii. wzor wniosku
d. sposéb wykorzystania urlopu rodzicielskiego a wysoko$¢ zasitku
i. wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u pracodawcy, ktory udzielit urlopu
- sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu,
ii. mozliwo$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i jednoczesne korzystanie przez obydwoje
rodzicow
e. przepisy przejsciowe - oméwienie na przyktadach
4. Urlop ojcowski
a. skrocony okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych
b. wysokosc zasitku macierzynhskiego
c. informacja w Swiadectwie pracy - do kiedy informacja powinna by¢ umieszczona w Swiadectwie
pracy
d. przepisy przejsciowe - omdwienie na przyktadach
5. Zasitek macierzynski dla zleceniobiorcow
6. Urlop wychowawczy z uwzglednieniem zmian z 2023 r.
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7. Uprawnienia opiekuna adopcyjnego po zmianach w2023 r.
a. urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski dla rodzica
adopcyjnego -warunki, tres¢ wnioskow
b. zasitek macierzynski dla rodzica adopcyjnego - wymagane dokumenty, wysokos¢, okres zasitkowy
c. nowy wymiar urlopu rodzicielskiego rodzica adopcyjnego
d. zmiana gornej granicy wieku przysposobionego dziecka od 01.02.2023 r.
8. Rodzic dziecka z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
a. okres zasitkowy
b. obowigzek pracodawcy uwzglednienia wniosku o prace zdalng (warunki odmowy uwzglednienia
wniosku)
C. uprawnienia pracownika - rodzica dziecka
9. Pracownik - rodzic dziecka - kompletna lista uprawnieh na wzorach dokumentéw
a. przerwa na karmienie dziecka piersig
b. uprawnienia rodzica dziecka do 3 r.z.
C. uprawnienia rodzica dziecka do 8 r.z. (zmiana w 2023 r. : podniesienie limitu wieku dziecka)
d. opieka nad dzieckiem zdrowym do 14 r.z.
i. zmianaw 2023 r. - wymiar godzinowy pracownika z obnizong norma czasu pracy
ii. wymiar zwolnienia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
e. rodzic dzieckado 18 r.z.
10. Zwolnienie z powodu sity wyzszej
a. warunki udzielenia zwolnienia
i. czy pracodawca moze odmowi¢ udzielenia zwolnienia
ii. wymiar godzinowy zwolnienia pracownika z obnizong normga czasu pracy

+ informacja w $wiadectwie pracy

1. warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za czas zwolnienia
2. wniosek - termin ztozenia, tres¢

1. Urlop opiekunczy
a. wniosek
i. termin ztozenia
ii. wzér wniosku
b. wytaczenie prawa do zasitku chorobowego

Wykitadowca : radca prawny Anna Stoktosa

1. W dniu 6 marca 2024 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:
«Elektronizacja i monitory ekranowe w zaktadzie pracy - czyli czy wniosek o urlop rodzicielski mozna ztozy¢

smsem?

Zatozenia wykfadu :

1. Postac a forma elektroniczna
2. Kompletna checklista dokumentéw w postaci elektronicznej wprowadzona nowelizacjg KP w 2023 r.

+ wnioski pracownika
+ odpowiedzi pracodawcy

1. Wnioski pracownika na podstawie KP a wnioski ubezpieczonego o wyptate zasitku - czy nowelizacja
ustawy zasitkowej wprowadzita postac elektroniczng?
2. Wniosek zlozony w postaci elektronicznej a dokumentacja pracownicza prowadzona w postaci

papierowej - prawidtowy schemat dziatania pracodawcy po wptywie wniosku
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. Rekrutacja elektroniczna:

tryb i sposdb dostarczania dokumentacji niezbednej do nawigzania stosunku pracy - kwestionariusz
osobowy kandydata, kwestionariusz osobowy pracownika - czy te dokumenty wymagajg
wilasnorecznego podpisu

Swiadectwo pracy od poprzedniego pracodawcy, Swiadectwo ukoniczenia szkoty - czy pracodawca moze
zaakceptowac skany dokumentow?

. Praca zdalna za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej

w jaki sposéb pracownik powinien potwierdzi¢ obecnos¢ w pracy zdalnej

kontrola wykonywania pracy

zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych - gotowe zapisy do regulaminu pracy zdalnej
praca zdalna a RODO - w tym wytyczne PUODO

zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym
procedur ochrony danych osobowych - gotowe zapisy do regulaminu pracy zdalnej

. Elektroniczna dokumentacja stosunku pracy

zawarcie umowy o prace za posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie ustnej (rozmowa
telefoniczna) a wymog pisemnosci

bezpieczny podpis elektroniczny a forma pisemna umowy o prace

wydawanie polecert w formie zdalnej (telefonicznie, via email)

elektroniczny obieg dokumentow czasu pracy - m.in. czy ewidencja czasu pracy musi by¢ wydrukowana i
podpisana przez pracownika

skutecznos¢ wypowiedzenia umowy o prace wystanego mailem

. Inne formy monitoringu: w tym monitoring aktywnosci wykorzystywania komputeréw stuzbowych,

poczty email pracownika - cel, zakres, wzory zapiséw
Elektronizacja dokumentacji pracowniczej krok po kroku

. Ministerialny elektroniczny system do obstugi niektorych uméw - wptyw na dziaty kadr i outsourcing

ustug kadrowych na podstawie ustawy obowigzujgcejod 01.2023 r.

kategorie umow obstugiwanych przez system

kto bedzie mégt korzystac z systemu?

umowa o prace i umowa zlecenie

funkcjonalnosci systemu czyli w czym system wyreczy pracodawce lub zleceniodawce?

jakie dane trafig do systemu?

jakie wnioski i oswiadczenia pracownik i zleceniobiorca ztozg za posrednictwem systemu?

czy system teleinformatyczny do obstugi umow zastgpi outsourcing kadrowy oraz wyprze dziaty kadr?

. Praca przed monitorem ekranowym wg znowelizowanego rozporzadzenia

stanowisko pracy wyposazone w monitor ekranowy - obowigzki pracodawcy

stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe - minimalne wymagania BHP i ergonomii

praca przy obstudze monitora a okulary / szkta kontaktowe - wysokos¢ finansowania, czestotliwosc¢
wymiany, warunki formalne, rozliczenie - KUP, PDOF, ZUS

checklista zmian, ktére trzeba wprowadzi¢ do 17.05.2024 r.

konsekwencje braku dostosowania

Wykitadowca : radca prawny Anna Stoktosa

1.

W dniu 14 marca 2024 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt.:

PDF wygenerowano dnia 19.03.2026, 15:59
z https://oirp.krakow.pl/szkolenia-i-konferencje/szkolenia-wlasne/komisja-ds-szkolen-oirp-w-krakowie-informuje-o- Strona4z5
szkoleniach-on-line-w-styczniu-lutym-i-marcu-2024-r/



OKREGOWA I1ZBA \wihe
RADCOW PRAWNYCH ul. Francesco Nullo 8/4 31-543 Krakow
V KRAKOWIE Email: biuro@oirp.krakow.pl, tel. 12410 84 00

Zaskarzanie uchwat organéw spotek kapitatowych”

Zatozenia wykfadu :

+ legitymacja czynna do zaskarzania uchwat zgromadzen spotek kapitatowych

+ charakter prawny powddztw o stwierdzenie niewaznosci oraz uchylenie uchwat zgromadzen spoétek
kapitatowych

+ postepowanie w sprawie o stwierdzenie niewaznosci oraz uchylenie uchwat zgromadzen spétek
kapitatowych

+ charakter prawny sankgji uchylenia oraz sankcji niewaznosci uchwat zgromadzen spétek kapitatowych

+ skutki prawne uchylenia oraz stwierdzenia niewaznosci uchwat zgromadzen spotek kapitatowych, w tym
moc obowigzujgca wyrokow uchylajgcych oraz stwierdzajacych niewaznos¢ uchwatl, ochrona oséb
trzecich dziatajgcych w dobrej wierze itp.

+ dopuszczalnos$¢ stwierdzenia nieistnienia uchwaty organu spotki kapitatowej

+ problematyka tzw. uchwat negatywnych

+ problematyka zaskarzania uchwat zarzagddw, rad nadzorczych oraz rad dyrektoréw spétek kapitatowych

Wyktadowca : radca prawny dr Michat Pyka , pracownik naukowy Katedry Prawa Gospodarczego Prywatnego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego

Szkolenia bedg nagrywane i zamieszczone w Extranecie .

Za uczestnictwo w kazdym ze szkolen Uczestnicy otrzymajg po 8 punktéw szkoleniowych, ktére zostang
naliczone pod warunkiem obecnosci w petnym czasie szkolenia.

Udziat w szkoleniach jest otwarty, bez koniecznosci uprzednich zapiséw

Linki umozliwiajgce dostep do szkoler zostang przestane newsletterem przed terminami szkolen, bedg takze
dostepne na stronie internetowej OIRP Krakéw po zalogowaniu (zaktadka Dziaty > Dla radcdéw > Szkolenia
witasne).

Radcowie prawni i aplikanci z innych Izb zainteresowani udziatem w szkoleniu proszeni sg o zgloszenia na 24
godz. przed majgcym odby¢ sie szkoleniem na adres mailowy: szkolenia@oirp.krakow.pl i z tego adresu
otrzymaija linki rejestracyjne do platformy Live Webinar, na ktorej bedzie prowadzone szkolenie. Po zaliczeniu
szkolenia zaswiadczenia zostang przestane do whasciwych I1zb Radéw Prawnych.

Udziat w webinariach dostepny bedzie jedynie dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich (z wytgczeniem
innych zawoddw prawniczych).
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