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Komisja d/s szkolen OIRP w Krakowie informuje o szkoleniach on-line

w kwietniu 2024 r.
ni kwietnia 2024 r. z. 17 2 zkoleni

»Zarzuty apelacyjne w postepowaniu odrebnym w sprawach
gospodarczych

czesc 1”7 .
Wyktad odbedzie sie w 3 czesciach i bedzie zawiera¢ najistotniejsze kwestie
praktyczne dotyczace zarzutéw:

Btednego ustalenia stanu faktycznego sprawy
Wadliwego roztozenia ciezaru dowodu
Uchybienia regutom prekluzji

Naruszenia zasady swobodnej oceny dowoddéw
Wadliwego uzasadnienia wyroku

Potracenia

Przedawnienia

Nierozpoznania istoty sprawy gospodarczej
Niewaznosci postepowania gospodarczego

WO NoU s WN =

Wykladowca : prof. dr hab. Maciej Rzewuski - pracownik naukowo-dydaktyczny Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, sedzia orzekajacy w V
Wydziale Gospodarczym Sadu Okregowego w Olsztynie . Prowadzacy szkolenie jest tez autorem
ponad dwustu publikacji z dziedziny szeroko rozumianego prawa i postepowania cywilnego, w tym
,Podrecznika do Prawa Cywilnego”, ,Podrecznika do Postepowania Cywilnego”, ,Komentarza do
Kodeksu Cywilnego”, oraz monografii pt.: ,Rozstrzygniecia sadowe w postepowaniu cywilnym”,
,Srodki obrony pozwanego w postepowaniu przed sadem I instancji”, ,Zarzuty apelacyjne w
procesie cywilnym”.

2. W dniu 10 kwietnia 2024 1 qodz. 17.00 do 20.00 szkolenie pL.:

”

Czas pracy w zakladzie pracy na wzorach dokumentow i z przykladowymi
zapisami do regulaminu pracy”.

Zalozenia wykladu:

I. Czas pracy w 2024 r.
+ udziat w szkoleniach a czas pracy
+ praca zdalna - potwierdzanie obecnosci w pracy
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II. Czas pracy - uregulowania wewnatrzzakladowe

1. Postanowienia obligatoryjne regulaminu pracy w zakresie czasu pracy
- wybér systemu czasu pracy - praktyczne wskazowki

- okres rozliczeniowy - praktyczne wskazowki

- pora nocna (w tym pora nocna kierowcow i pracownikéw mtodocianych)
- potwierdzanie obecnosci w pracy

- warunki przebywania na terenie zakladu w czasie pracy, przed jej rozpoczeciem i po jej
zakonczeniu

*+ wyjscia prywatne
+ zasady przebywania przez pracownikéw na terenie zaktadu poza godzinami pracy

- usprawiedliwianie nieobecnosci

+ zwolnienie uprawniajace do prawa do wynagrodzenia
+ zwolnienie, za ktére pracodawca wystawia zaswiadczenie o wysokosci utraconego zarobku
+ dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ pracownika

2. Postanowienia fakultatywne regulaminu pracy
- niedziela i $wieto - okreslenie godzin
- zmiana kodeksowego rocznego limitu godzin nadliczbowych

- okresy wliczane do czasu pracy, w szczegolnosci przerwy w pracy:

+ 15-minutowa przerwa

+ dodatkowa przerwa dla pracownika niepelmosprawnego

+ przerwa od pracy przed monitorem (czy praca przed laptopem uprawnia do przerwy)
» przerwa na lunch

+ przerwa na karmienie dziecka piersia

+ przerwy dla pracownikéw niepelmosprawnych

- praca zmianowa
- wyjscia w celu zalatwienia spraw prywatnych
3. Czas pracy w regulaminie wynagradzania
ITII. Praca w godzinach nadliczbowych

1. Godziny nadliczbowe

+ dobowy, tygodniowy, miesieczny i roczny limit godzin nadliczbowych

+ wyliczenie godzin nadliczbowych dobowych

+ wyliczenie godzin nadliczbowych Sredniotygodniowych

+ pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy - godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe

+ ewidencjonowanie pracy w dniu wolnym oraz ewidencjonowanie nieobecnosci w dniu udzielonym w
zamian za prace w dniu wolnym
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« modyfikacja obowigzujacego harmonogramu ze wzgledu na prace w nadgodzinach
1. Rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych

+ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa SN

+ rozliczenie pracy w godzinach nadliczbowych czasem wolnym - na wniosek pracownika i z inicjatywy
pracodawcy, w biezgcym i kolejnymokresie rozliczeniowym

+ miarkowanie wynagrodzenia za nadgodziny w sporach sgdowych

+ bieg terminu przedawnienia wynagrodzenia za nadgodziny wg orzeczeri SN

1. Tzw. nienormowany czas pracy

pracownicy wykonujgcy prace w nienormowanym czasie pracy
+ rekompensata za prace poza normalnymi godzinami pracy
godziny nadliczbowe kadry kierowniczej wg orzeczen SN

IV. Czas pracy na liscie plac - czyli jak licza place?
1. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

+ wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych: jak SN rozumie ,normalne wynagrodzenie" z prace
w godzinach nadliczbowych - ktére premie bierze sie pod uwage?

+ dodatek za prace w godzinach nadliczbowych: jak SN rozumie ,wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania” - czy dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy obliczania dodatku za nadgodziny?

« wynagrodzenie za nadgodziny sredniotygodniowe przy dtuzszym niz miesieczny okresie rozliczeniowym

+ Wptyw siatki ptac na wynagrodzenie za nadgodziny

* Ryczatt za godziny nadliczbowe (zasady stosowania ryczattu, sposob wprowadzania ryczattu, kalkulacja
wysokosci ryczattu, ryczatt za nadgodziny a nieobecnos¢ pracownika - stanowisko Departamentu
Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy)

+ Wplyw udzielania czasu wolnego w zamian za nadgodziny na wynagrodzenie

+ rekompensata w tym samym / innym miesigcu

W plyw wyjs¢ prywatnych na wynagrodzenie

. W ynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe pracownikow niepeinoetatowych
. W ynagrodzenie za prace w nocy

. W ynagrodzenie za dyzur

. W ynagrodzenie za przerwy w systemie przerywanym

Wykladowca : radca prawny Anna Stoklosa, Dyrektor Departamentu Obstugii Doradztwa
Spraw Pracowniczych Malopolskiego Instytutu Studiéw Podatkowych, Specjalista w zakresie prawa
pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych.

Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie
doradztwa, jak tez w postepowaniach kontrolnych i sadowych

3. W dniu 17 kwietnia 2024 r. od godz. 17.00 do 20.00 szkolenie pt. :

»Zarzuty apelacyjne w postepowaniu odrebnym w sprawach
gospodarczych - czesc¢ I1” .

Wykladowca : prof. dr hab. Maciej Rzewuski

1. W dniu 24 kwietnia 2024 1 qodz. 17.00 do 20.00 szkolenie bL. :
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»Zarzuty apelacyjne w postepowaniu odrebnym w sprawach
gospodarczych - czesc II1” .

Wykladowca : prof. dr hab. Maciej Rzewuski

Szkolenia beda nagrywane i zamieszczone w Extranecie .

Za uczestnictwo w kazdym ze szkolen Uczestnicy otrzymaja po 8 punktow
szkoleniowych, ktore zostana naliczone pod warunkiem obecnosci w pelnym
czasie szkolenia.

Udziat w szkoleniach jest otwarty, bez koniecznosci uprzednich zapisow.

Linki umozliwiajace dostep do szkolen zostana przestane newsletterem przed terminami szkolen,
beda takze dostepne na stronie internetowej OIRP Krakéw po zalogowaniu (zaktadka: Szkolenia i
Konferencje- Szkolenia wlasne).

Radcowie prawni i aplikanci z innych Izb =zainteresowani udziatem w
szkoleniu proszeni sa o zgloszenia na 24 godz. przed majacym odby¢ sie
szkoleniem na adres mailowy: szkolenia@oirp.krakow.pl i z tego adresu
otrzymaja linki rejestracyjne do platformy Live Webinar, na ktérej bedzie
prowadzone szkolenie. Po zaliczeniu szkolenia zaswiadczenia zostang przestane
do wtasciwych Izb Radéw Prawnych.

Udzial w webinariach dostepny bedzie jedynie dla radcéw prawnych i aplikantéw radcowskich (z
wylaczeniem innych zawodéw prawniczych).
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