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23.03.2023
Kancelaria Porebski i Wspdlnicy zatrudni aplikanta/aplikantke I lub 1l roku aplikacji
adwokackiej lub radcowskiej

Poszukujemy prawnika pragnacego zawodowo rozwijac sie i specjalizowac w obstudze przedsiebiorcow.
porebscy.jpg

Oczekujemy:

- bardzo dobrej znajomosci Kodeksu cywilnego,

- bardzo dobrej znajomosci prawa konsumenckiego (z perspektywy przedsiebiorcy),

- bardzo dobrej znajomosci Kodeksu spétek handlowych,

- umiejetnosci korzystania z narzedzi i baz danych przydatnych w pracy prawnika,

- bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego,

- zaangazowania oraz rzetelnego podejscia do powierzonych zadan.

Oferujemy:

- prace w petnym wymiarze godzin, z uwzglednieniem zaje¢ na aplikadgji,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego dzieki wspétpracy z doswiadczonymi specjalistami,

- mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w obstudze przedsiebiorcéw,

- przyjazng atmosfere pracy.

Osoby zainteresowane podjeciem wspotpracy z kancelarig proszone sg o przestanie CV wraz z listem

motywacyjnym na adres email: biuro@kancelariaporebski.pl .

Z gbry dziekujemy za nadestane zgtoszenia i jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z
wybranymi kandydatami.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Informujemy, ze w zwigzku z Pana/-i udziatem w procesie rekrutacji organizowanym przez Porebski i Wspdlnicy
Spétke komandytows z siedzibg w Warszawie (00-232), przy ul. Ciasnej 6, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Xl Wydziat Gospodarczy
pod numerem KRS 0000517006, REGON: 147346055, NIP: 7010433135, podmiot ten bedzie przetwarzaé
nastepujgce dane osobowe umieszczone w dokumentach rekrutacyjnych (CV, liscie motywacyjnym itp.),
przekazanych przez Pana/-ig w toku rekrutacj:

+ imie (imiona) i nazwisko;

+ date urodzenia;

+ dane kontaktowe podane przez Pana/-ig;

+ wyksztatcenie (w tym: nazwe szkoty i rok jej ukohczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy);

+ kwalifikacje zawodowe;

* przebieg dotychczasowego zatrudnienia (w tym: okresy zatrudnienia oraz zajmowane stanowiska);
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+ daneinne niz dane wskazane w pkt od 1) do 6), ktére udostepni Pan/-i dobrowolnie na wniosek

Administratora albo z wkasnej inicjatywy np.: informacja o znajomosci jezykdéw obcych (o ile nie stanowig
one danych o kwalifikacjach zawodowych), informacje o Pana/-i umiejetnosciach oraz osiggnieciach
zawodowych itp.

Prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami o przetwarzaniu Pana/-i danych osobowych:

1.

w

10.

11.

12.

Administratorem Pana/-i danych osobowych jest Porebski i Wspdlnicy Spotka komandytowa z siedzibg w
Warszawie (00-232), przy ul. Ciasnej 6, KRS 0000517006 (dalej: ,Administrator”).

. Administrator nie powotat inspektora ochrony danych. Moze sie Pan/-i skontaktowac z Administratorem

pod adresem e-mail: biuro@kancelariaporebski.pl we wszystkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych oraz w zwigzku z wykonywaniem praw, o ktérych mowa ponize;j.

. Administrator przetwarza Pana/-i dane osobowe na podstawie:
. w odniesieniu do danych osobowych wskazanych w pkt od 1) do 6) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych; dalej w skrdcie: ,RODQ"), tj. w celu realizacji przez Administratora procesu rekrutacyjnego
zmierzajacego do zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

. w odniesieniu do danych osobowych wskazanych w pkt 7) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO, tj. na

podstawie Pana/-i zgody, wyrazonej przez wyrazne dziatanie polegajgce na przestaniu dokumentéw
rekrutacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane powyzej stanowisko, zmierzajgcego do
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

. Pana/-i dane osobowe mogg by¢ udostepniane lub powierzane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

zaufanym partnerom Administratora, czyli podmiotom Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi, w
szczegblnosci ustugi informatyczne, rekrutacyjne, hostingowe, ksiegowe, prawne, dostawcom
Administratora, wiasciwym organom i instytucjom panstwowym.

. Pana/-i dane osobowe bedga przetwarzane przez Administratora przez okres 1 miesigca od zakohczenia

procesu rekrutacyjnego, z zastrzezeniem krétszego okresu przetwarzania danych o ktérych mowa w pkt
7) w przypadku wycofania przez Pana/-ig zgody na ich przetwarzanie.

. Przystuguje Panu/-i prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a w zakresie danych osobowych przetwarzanych
na podstawie zgody (tj. na podstawie art. 6 ust. 1) lit. a) RODO) réwniez prawo do przenoszenia danych,
jezeli dane osobowe przetwarzane sg w spos6b zautomatyzowany.

. Przystuguje Panu/-i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych przez Administratora.
Podanie danych osobowych wskazanych w pkt od 1) do 6) jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z
przepisow Kodeksu pracy w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, a niepodanie ww. danych osobowych
uniemozliwi zawarcie umowy o prace z Administratorem. Podanie danych osobowych wskazanych w pkt
7) w celu realizacji procesu rekrutacyjnego jest dobrowolne, nie cigzy na Panu/-i ani prawny ani umowny
obowigzek ich podania.

Nie podlega Pan/-i decyzji, ktora opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu jego danych
osobowych, w tym profilowaniu, i ktdra wywotywataby wobec Pana/-i skutki prawne lub w podobny
sposéb istotnie na Pana/-ig wptywata.

W przypadku, gdy dane osobowe sg przetwarzane na podstawie zgody (tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO), przystuguje Panu/-i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie poprzez ztozenie
Administratorowi oswiadczenia w tym zakresie. Cofniecie udzielonej zgody pozostaje bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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