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Informacja OBSIL KRRP - minimalne wynagrodzenie

Informacja OBSIL

0 obowiagzkach radcéw prawnych
nikajacych z wejscia w zycie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych

innych ustaw zdnia 22 lipca 2016 r.(Dz. U. 72016 r., poz. 1265

Regulacja wprowadzona ustawg z dnia 22 lipca 2016 r. o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektérych innych ustaw, objeta umowy zlecenia (art. 734 k.c.) oraz umowy o Swiadczenie ustug, do ktérych
stosuje sie przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.), wykonywane przez przyjmujgcego zlecenie lub $wiadczacego ustugi
bedacego osobg fizyczng (dalej tez: Zleceniobiorca) na rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki
organizacyjnej, w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci gospodarczej (dalej tez: Zleceniodawca).
Warunkiem stosowania tej regulacji jest, by Zleceniobiorca nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej albo - jesli jg
wykonuje - nie zatrudniat pracownikéw i nie zawierat umow ze zleceniobiorcami.

Nalezy pamietag, ze:

- wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie pomiedzy Zleceniodawcg i Zleceniobiorcg w taki
sposob, aby wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ustug nie byta
nizsza, niz wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej (w2017 r. - 13 z4);

-w przypadku, gdy wysokos¢ wynagrodzenia ustalonego w umowie nie zapewnia przyjmujgcemu zlecenie lub
Swiadczacemu ustugi otrzymania za kazdg godzine wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug wynagrodzenia w
wysokosci co najmniej minimalnej stawki godzinowej, przyjmujacemu zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem minimalnej stawki godzinowe;j;

- jezeli kilka oséb przyjmuje zlecenie lub zobowiazuje sie Swiadczy¢ ustugi wspdlnie, kazdej z tych oséb
przystuguje wynagrodzenie gwarantujgce minimalng stawke godzinowsg;

- wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuije sie w
formie pienieznej;

- Zleceniobiorca nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, albo przenie$¢ prawa do tego wynagrodzenia na inng osobe;

-w przypadku umoéw zawartych na czas dtuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z
wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu;

- strony powinny okresli¢ w umowie sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowe;j,
Zleceniodawca przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, potwierdza Zleceniobiorcy w
formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu potwierdzania liczby godzin
wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug. W przypadku, gdy strony w umowie nie okreslg sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug lub w przypadku braku potwierdzenia, o
ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Zleceniobiorca przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, w terminie
poprzedzajgcym termin wyptaty;
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- przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktérej jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone
ustugi, przechowuje dokumenty okreslajgce sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug przez
okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne;

-w przypadku skierowania wykonujgcego zlecenie lub Swiadczgcego ustugi do wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2013 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych, ewidencje liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustugi prowadzi pracodawca
uzytkownik, na rzecz ktérego jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi.

I. Radca prawny jako Zleceniobiorca

Regulacja o minimalnym wynagrodzeniu znajdzie zastosowanie do radcéw prawnych przyjmujgcych zlecenie lub
Swiadczacych ustugi na rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej w ramach prowadzonej
przez te podmioty dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie wykonujg dziatalnosci gospodarczej albo

2) wykonuja dziatalnos¢ gospodarczg, ale nie zatrudniajg pracownikéw i nie zawierajg umoéw ze zleceniobiorcami.

Wytaczone jest wiec stosowanie przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (u.w.m.) w sytuadji, gdy radca
prawny - Zleceniobiorca zawrze jakgkolwiek umowe ze zleceniobiorcg , niekoniecznie powigzang przedmiotowo
z przyjetym przez radce prawnego zleceniem. Najczesciej bedzie to umowa o ustugi ksiegowe.

Nie znajdzie natomiast zastosowania do radcy prawnego wytgczenie, zgodnie z ktérym nie stosuje sie przepiséw
0 minimalnym wynagrodzeniu (art. 8a - 8c u.m.w.) do umdw zlecenia i umow o Swiadczenie ustug, jezeli o
miejscu i czasie wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug decyduje Zleceniobiorca i przystuguje mu wytgcznie
wynagrodzenie prowizyjne (zdefiniowane w u.m.w. jako uzaleznione od wynikéw: 1) uzyskanych przez
przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczacego ustugi w ramach wykonania zlecenia lub swiadczenia ustug lub 2)
dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi- takich jak liczba zawartych umdw, wartos¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot, pozyskane
Zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci). Wynika to z faktu, ze wynagrodzenie prowizyjne moze by¢
uznane za wynagrodzenie ustalone w ramach pactum de quota litis, a tak ustalone wynagrodzenie zgodnie z
Kodeksem Etyki Radcy Prawnego nie moze stanowi¢ wylacznego wynagrodzenia radcy prawnego.

Radca prawny - Zleceniobiorca powinien pamietac, ze:

-w umowie ze Zleceniodawca nalezy okresli¢ sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug;

-w przypadku braku takiego okreslenia w umowie, jak rowniez braku potwierdzenia przez Zleceniodawce
ustalen co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug - powinien
przedktadac¢ w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty;

-w przypadku, umdw o statg obstuge prawng nie mozna wskazac jednolitego sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug. Gdy ma miejsce okreslenie w umowie radcy prawnego ze
Zleceniodawcg wynagrodzenia ryczattowego, w ramach ktérego radca prawny zobowigzany jest do Swiadczenia
obstugi prawnej w okreslonym wymiarze godzin miesiecznie, zas za pomoc prawng w wymiarze przekraczajgcym
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objetg ryczattem liczbe godzin pracy w danym miesigcu, ustalane jest odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine,
konieczne jest przedstawienie informadji o liczbie godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug. Jednak
réwniez juz sama gotowos¢ w pewnym okresie czasu moze by¢ uznana za Swiadczenie ustug - w takiej sytuacji,
gdy w danym okresie nie doszto do wykonania ani jednej godziny zlecenia - nie ma podstaw do przedstawiania
informacji o liczbie godzin wykonania zlecenia.

- Zleceniodawca, np. klient radcy prawnego podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 z, gdy wyptaca radcy
prawnemu - Zleceniobiorcy wynagrodzenie godzinowe za kazdg godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujgca wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej. Nalezatoby poinformowac
o tym klienta.

Il. Radca prawny jako Zleceniodawca

Radca prawny (kancelaria radcy prawnego oraz spétka) moze wystepowac w roli zleceniodawcy w przypadku
umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 k.c., wykonywanych przez przyjmujgcego zlecenie lub Swiadczacego
ustugi w rozumieniu u.m.w.

Regulacja o minimalnym wynagrodzeniu znajdzie zastosowanie, gdy radca prawny- Zleceniodawca zawrze
umowe z:

1) osobga fizyczna niewykonujgcg dziatalnosci gospodarczej albo
2) osobga fizyczng wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg, ale nie zatrudniajgcg pracownikdw i nie zawierajaca
umow ze zleceniobiorcami.

Strong umowy zawartg z radcg prawnym - Zleceniodawcg moga by¢ inni radcowie prawni czy aplikanci
radcowscy, jak réwniez inne podmioty np. osoba wykonujaca ustugi ksiegowe.

Wylaczone jest stosowanie u.m.w., w sytuacji gdy Zleceniobiorca decyduje o miejscu i czasie wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug i przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne. Wytgczenie to nie znajdzie
zastosowania do radcéw prawnych i aplikantéw, z ktérymi radca prawny - Zleceniodawca zawiera umowy
zlecenia lub o Swiadczenie ustug, z uwagi na wynikajgcy z Kodeksu Etyki Radcy Prawnego zakaz ustalania
wynagrodzenia wytgcznie w ramach pactum de quota litis

Radca prawny - Zleceniodawca powinien pamietag¢, ze:

-w umowie ze Zleceniobiorcg nalezy okresli¢ sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
Swiadczenia ustug;

- jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej, powinien -
przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug - potwierdzi¢ przyjmujgcemu zlecenie lub
Swiadczgcemu ustugi w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug;

- zobowigzany jest przechowywa¢ dokumenty okreslajgce sposéb potwierdzania liczby godzin wykonania
zlecenia lub Swiadczenia ustug oraz dokumenty potwierdzajgce liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia
ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wymagalne;

- bedzie podlegat karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt w przypadku wyptacenia Zleceniobiorcy wynagrodzenia
godzinowego za kazdg godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug w wysokosci nizszej niz obowigzujaca
wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej.
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lll. Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu a Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przezradce
prawnego z urzedu z dnia 3 pazdziernika 2016 r. (Dz. U. 22016 r. poz. 1715)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej
pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu nalezy uznac za lex specialis wobec przepiséw
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Rozporzgdzenie to nie dotyczy typowej relacji pomiedzy przedsiebiorcg
albo inng jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest wykonywane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi a
przyjmujgcym zlecenie radcg prawnym. Przepisy te majg pierwszenstwo zgodnie z zasadg lex posteriori generalis
non derogat legi priori speciali. Taka kwalifikacja prowadzi do wniosku, ze przepisy tego rozporzadzenia moga
by¢ uznane za dyskryminujgce i naruszajgce zasade réwnego traktowania, bowiem ich stosowanie moze w wielu
przypadkach doprowadzi¢ do ustalenia dla radcy prawnego wynagrodzenia nizszego niz wskazane w ustawie o
minimalnym wynagrodzeniu.
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