OKREGOWA I1ZBA \wihe
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08.05.2025 obowigzuje od
Dotgcz do naszego zespotu i rozwijaj swojg kariere prawniczg!

Dotacz do naszego zespotu i rozwijaj swoja kariere prawnicza!

Poszukujemy do wspodtpracy aplikantéw radcowskich lub adwokackich I lub Il roku aplikacji.
Oferujemy mozliwos$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego w dynamicznym i
profesjonalnym srodowisku w ramach praktyki prawa korporacyjnego oraz prawa
wtasnosci intelektualne;.

Czego oczekujemy:

- Status aplikanta radcowskiego/adwokackiego (I lub Il rok)
+ Znajomos¢ jezyka angielskiego

+ Umiejetnos¢ analitycznego i logicznego myslenia

+ Umiejetnos¢ pracy w zespole

- Dobra organizacja pracy oraz sumiennos¢

« Wysoka kultura osobista

Co oferujemy:

+ Mozliwos¢ rozwoju i zdobycia praktycznego doswiadczenia
« Wspétprace w zespole doswiadczonych prawnikéw
« Przyjazng atmosfere i wsparcie merytoryczne

Zakres obowigzkow:

+ Wsparcie w biezacej obstudze prawnej klientéw kancelarii

+ Przygotowywania i analiza dokumentéw, w tym umadw, aktéw korporacyjnych,
opinii prawnych, pism procesowych

-+ Udziat w spotkaniach z klientami oraz negocjacjach

« Udziat w rozprawach

« Prace administracyjne zwigzane z prowadzeniem spraw

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: rekrutacja@grk-adwokaci.pl
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spétka Rytlewski Legal sp. k. z siedzibg w Krakowie, ul.
Ludwika Wegierskiego 1/1, 30-213 Krakdéw. Z Administratorem mozna sie kontaktowac sie drogg pocztowg na
adres siedziby.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

« w celu zwigzanym z udziatem w procesie rekrutacji i znawigzaniem zatrudnienia , w
szczegdlnosci gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze wynikajgcego z art. 22(1) §1 i 4 KP, w tym gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane
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dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz do wypetnienia
obowigzkéw prawych zwigzanych ze sprawozdawczoscig do organéw panstwa. Podanie tych danych
jest obowigzkowe;

+ w celu dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami, gdy przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone
trzecia, (przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami). W
tym przypadku podanie danych jest warunkiem udziatu w procesie rekrutacyjnym Administratora;

+ w celu udziatu w dalszych rekrutacjach - na podstawie zgody kandydata na pracownika. W tym
przypadku podanie danych jest dobrowolne.

Administrator nie bedzie stosowat wobec Pana/Pani zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.

Odbiorcy danych
Dostep do Pana/Pani danych osobowych moga mie¢ nastepujace kategorie podmiotdéw:

* pracownicy i wspétpracownicy Administratora;

* dostawcy ustug, w tym ustug kadrowych, ksiegowych i informatycznych;

* upowaznione ograny panstwa, w szczegdélnosci ZUS, Urzad Skarbowy i GUS;
* dostawcy rozwigzan informatycznych.

Ma Pani/Pan prawo do:

* dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

* sprostowania (poprawiania) swoich danych;

* usuniecia danych;

* ograniczenia przetwarzania danych;

* wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu szczegding sytuacje - w przypadkach
kiedy Administrator przetwarza dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu;

* prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych - w kazdej chwili ma Pani/Pan prawo
cofngc zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére Administrator przetwarza na podstawie
Pana/Pani zgody; cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

* wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane maksymalnie przez okres:

* 3 miesiecy po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego - w przypadku osdb, ktére nie zostaty zatrudnione;

+ 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast,
chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej - w przypadku oséb, ktére zostaty zatrudnione;

* do czasu odwotania zgody - w przypadku zgody na przetwarzanie danych w celach dalszych rekrutacji.
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