OKREGOWA I1ZBA \wihe

RADCOW PRAWNYCH ul. Francesco Nullo 8/4 31-543 Krakow
N KRAKOWIE Email: biuro@oirp.krakow.pl, tel. 12410 84 00

29.10.2015 obowigzuje od

Cykl szkolen w Krakowie: ,Sukcesja w firmie rodzinnej. Wprowadzenie do problematyki
tworzenia planu sukcesji w ujeciu prawnym”. Cze$¢ | odbedzie sie w dniu 21 listopada
2015 r. w siedzibie OIRP w Krakowie

BRAK MIEJSC.

ZGLOSZENIA SA PRZYJMOWANE TYLKO NA LISTE REZERWOWA.

Komisja d/s doskonalenia zawodowego Rady OIRP w Krakowie informuje:

w dniu 21 listopada 2015 r. (sobota) w Krakowie w Sali wyktadowej na | pietrze budynku siedziby OIRP
przy ul. Francesco Nullo 8 od godz. 10 00 4o 1500
odbedzie sie pierwsze szkolenie z cyklu:

~Sukcesja w firmie rodzinnej.

Wprowadzenie do problematyki

tworzenia planu sukcesji w ujeciu prawnym"

W ostatnim czasie w polskiej rzeczywistosci gospodarczej pojawit sie nieznany z wczesniejszych doswiadczen
proces przekazywania firmy rodzinnej z pokolenia na pokolenie. Problematyka sukcesyjna jest od pewnego
czasu prezentowana w mediach ato w zwigzku ze spektakularnymi wydarzeniami do jakich dochodzi w zwigzku
ze zmianami sukcesyjnymi w duzych firmach takich jak koncern ,ITI", telewizja ,Polsat" czy ostatnio ,Kulczyk
Investments". Proces sukcesji nie dotyczy jednak jedynie najwiekszych firm. Ma on bardzo szeroki zasieg i
dotyczy kilkuset tysiecy polskich przedsiebiorcéw, ktérzy w przewazajgcej mierze prowadzg dziatalnos¢
gospodarcza w oparciu o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Problem sukcesji rzecz jasna dotyczy
réwniez firm rodzinnych prowadzonych w formie spétek kapitatowych i nie sprowadza sie bynajmniej do
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z dziedziczeniem udziatdw lub sptatg spadkobiercéw. Polscy
przedsiebiorcy rodzinni stopniowo nabywajg niezbedng wiedze na temat uwarunkowan procesu sukcesji i
wkrotce zwrdcg sie do Srodowisk prawniczych o pomoc prawna.

Pozornie proces sukcesji obejmuje jedynie kwestie zwigzane z przekazaniem wiasnosci i zarzagdzania w firmie
rodzinnej . Jednakze wobec Scistych relacji jakie zachodzg pomiedzy firmg a otaczajacg jg rodzing nie sposdb tego
procesu ograniczy¢ do zagadnien zwigzanych jedynie z firma. Procesu sukcesji nie mozna bowiem z
powodzeniem przeprowadzi¢ bez zachowania regut tzw. tadu rodzinnego, na ktére przyktadowo majg wptyw
uwarunkowania zwigzane ze stosunkami majatkowymi pomiedzy matzonkami czy zagadnienia zwigzane z
planowaniem spadkowym. Tym samym poprawne i odpowiedzialne rozwigzywanie probleméw prawnych w
procesie sukcesji wymagac bedzie od prawnikéw szerokiego, interdyscyplinarnego podejscia obejmujgcego
niemal wszystkie dziedziny prawa i to nie tylko gospodarczego, ale i rodzinnego czy spadkowego.

Proces ten jak dotad nie zostat poddany szerszej analizie prawnej , a dostepne w tym zakresie opracowania
maja charakter poradnikowy lub stricte naukowy.

Problem sukcesji miedzypokoleniowej w polskich firmach rodzinnych przemawia za wprowadzeniem tej
problematyki do obszaru zainteresowan srodowiska radcow prawnych jako potencjalnie najlepiej
przygotowanego do obstugi tego procesu od strony prawnej. W naszym sSrodowisku, jak dotad
przeprowadzono z powodzeniem trzy szkolenia (o charakterze wprowadzajgcym).
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Komisja ds. doskonalenia zawodowego Rady OIRP w Krakowie postanowita zorganizowa¢ petne szkolenie
poswiecone problematyce prawnej sukcesji, ktére sktada¢ sie bedzie z trzech czesci. Plan szkolenia wraz z
programem pierwszej sesji znajduje sie ponizej.

Uprzejmie prosimy Kolezanki i Kolegéw do zgtaszania udziatu w pierwszym ze szkoler pod adresem :
sukcesja@oirp.krakow.pl

llo$¢ miejsc jest ograniczona, a o udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen (w zgtoszeniu prosimy o podanie numeru
wpisu na liste radcow prawnych)

W razie rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu prosimy o niezwloczng informacje na podany wyzej
adres e-mailowy, aby umozliwi¢ osobom wpisanym na liste rezerwowa mozliwos¢ wziecia udziatu w
szkoleniu.

Blizszych informacji na temat szkolenia udzieli Kolega Pawet Rataj tel. 601 98 11 56 lub Magdalena
Mac-Szponder tel. 668 014 014

W kolejnym komunikacie zostang podane informacje o dostepnych powszechnie materiatach
szkoleniowych oraz zostang przyblizone sylwetki wyktadowcéw.

Plan szkolenia:

Czesc |. Wprowadzenie do problematyki tworzenia planu sukcesji w ujeciu prawnym (zarys
problematyki, podstawowe pojecia i uzyteczne narzedzia)

21 listopada 2015 r.

godz. 10.00 -10.15:

r. pr. Pawet Rataj

"Obstuga prawna procesu sukcesji w firmie rodzinnej wyzwaniem i szansq dla radcy prawnego"
godz. 10.15 -11.45:

prof. dr hab. Aleksander Surdej (UEK)

wyktad : ,, Przedsiebiorstwa rodzinne wobec wyzwan sukcesji"

Istota i specyfika firmy rodzinnejoraz uwarunkowania procesu sukcesji (w aspekcie przekazania wtasnosci i
zarzadzania z pokolenia na pokolenie)

przerwa (15 min.)
godz. 12.00 -12.30:
Andrzej Bochenski (PM Doradztwo Gospodarcze Sp.z 0.0.)

+~PRZEWODNIK PO SUKCESJI W FIRMACH RODZINNYCH" jako podstawowe narzedzie do pracy z nestorem i
sukcesorem

godz. 12.30 -13.30:
tukasz Martyniec

~Firma w Rodzinie czy Rodzina w Firmie. Specyfika doradztwa sukcesyjnego w obszarze prawnym"
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Prawnik jako doradca sukcesyjny. Wprowadzenie podstawowych pojec: plan sukcesji, tad rodzinny, konstytucja

rodzinna, strefa seniora, plan awaryjny, planowanie spadkowe.
przerwa (15 min.)
godz. 13.45-14.30

tukasz Martyniec

Czes¢ praktyczna: case study - oméwienie przyktadéw sukcesji w firmie jednoosobowej, w spétce

osobowej oraz w spoétce kapitatowej

godz. 14.30-14.45

informacja o dostepnych narzedziach w ramach finansowanych przez PARP projektow : Aplikacje
informatyczne -diagnostyczna oraz planistyczna jako pomocne narzedzia w pracy z Klientem sukcesyjnym.

(Andrzej Bochenski i Pawet Rataj)

godz. 14.45-15.00

Dyskusja i podsumowanie ( prowadzacy: r. pr. Pawet Rataj)

Terminy szkolen obejmujacych Czes€ Il i CzeS¢ 11l cyklu - w 1 kwartale 2016 roku zostang ogloszone na

stronie internetowej OIRP

Cze$€ II: Sukcesja i planowanie spadkowe

a prawo rodzinne i spadkowe.

Wyktadowcy:

SSO Pawet Szewczyk

not. T.Kot

tukasz Martyniec

stowo wstepne i przedstawienie wyktadowcow:

r. pr. Pawet Rataj

Wprowadzenie do problematyki : tad rodzinny itad firmy. (15 min.)
wyktady:

SSO Pawet Szewczyk

Zapis windykacyjny jako nowe narzedzie planowania sukcesji- teoria i praktyka (45 min.)
not. Tomasz Kot

Zmiany w prawie spadkowym w kontekscie planowania sukces;ji(45 min.).

tukasz Martyniec
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Od czego zacza¢ planowanie sukcesji w firmie rodzinnej. Plan awaryjny i aspekty finansowe planowania sukcesiji
w powigzaniu z prawem rodzinnym i spadkowym. (1,5 godz.)

przerwa (15 min.)

warsztaty w grupach - oméwienie case study:
tukasz Martyniec

Dylematy planowania sukcesji w rodzinie. (1,5 godz.)
dyskusja na podsumowanie

moderator: r. pr. Pawet Rataj (30 min)

Czesc lll: sukcesja i planowanie spadkowe

a prawo gospodarcze, handlowe i podatkowe.

Wyktadowcy:

prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk

not. Tomasz Kot

tukasz Martyniec

stowo wstepne i przedstawienie wyktadowcow:

r. pr. Pawet Rataj

Sukcesja w firmie rodzinnej prowadzonej w formie spotki kapitatowej (15 min.)
wyktady:

prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk

Prawnopracownicze aspekty procesu sukcesji. (45 min.)

not. Tomasz Kot

Dobdr rozwigzan prawnych dotyczacych dziedziczenia udziatéw w spétkach prawa handlowego. (45 min.)
tukasz Martyniec

Sukcesja biznesu w firmie rodzinnej i nierodzinnej. Zarzadzanie firmg w kontekscie miedzypokoleniowym oraz
elementy planu awaryjnego. Aspekty prawne, podatkowe i finansowe. (1,5 godz.)

przerwa (15 min.)
warsztaty w grupach - oméwienie case study:
tukasz Martyniec
Dylematy planu sukcesji w biznesie na praktycznych przyktadach. (1,5 godz.)
podsumowanie (dyskusja)
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moderator: r. pr. Pawet Rataj (45 min)

Wyktadowcy :

+ prof. dr hab. Aleksander Surdej UE Krakow

« prof. dr hab. Arkadiusz Sobczyk U]

+ SSO Pawet Szewczyk

Andrzej Bochenski, PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0. (Krakéw)

notariusz Tomasz Kot

tukasz Martyniec, prawnik, doradca sukcesyjny tworca portalu www.planowaniespadkowe.pl, (Wroctaw)
radca prawny Pawet Rataj
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