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Stowo od Dziekana

RADCA PRAWNY DR MARCIN SALA-SZCZYPINSKI
Dziekan Rady OIRP w Krakowie

nym zainteresowaniem, potaczonym z odczuciem

déja vu, przeczytalem, opatrzony takim wtasnie
tytutem (,,Po co jest samorzad radcéw prawnych”), ar-
tykut prof. Moniki Catkiewicz, wicedziekan Rady OIRP
w Warszawie, z Kancelarii Radcéw Prawnych Chréscik,
opublikowany w ,,Rzeczpospolitej” 11 pazdziernika
2019 r. Autorka wylicza, co radcom daje samorzad, wska-
zujac miedzy innymi na promocje, integracje i edukacje
(a takze bezpieczenstwo, aplikacje itp.). Moje odczucie
déja vu wywotane byto faktem, iz ponad trzy lata temu,
réwniez w ,,Rzeczpospolitej” (30 kwietnia 2016 r.), opu-
blikowatem tekst zatytutowany ,,Po co radcom prawnym
samorzad”, udzielajac w nim odpowiedzi ujetej w tria-
de — po to, zeby ,,promowac¢, integrowac i edukowac”.
Ta triada stata sie p6zniej moim hastem, gdy ubiegatem sie
o funkcje dziekana Rady OIRP w Krakowie w wyborach
w 2016 roku. Wrazenie, ze ,,gdzie$ to juz widzialem” nie
bylo przypadkowe — pare dni pdzniej Dziekan Rady OIRP
w Warszawie, Wiodzimierz Chréscik, zarekomendowat
publicznie kandydatke na dziekana OIRP w Warszawie —
wlasnie mecenas Monike Catkiewicz. Czyli tradycja staje
sie, ze kandydaci na dziekana rozpoczynaja na tamach
»Rzeczpospolitej” kampanie wyborcza rozwazaniami
o zadaniach i celach samorzadu. I jak wskazuje przyktad
stolicy, nadszed! juz czas prezentacji kandydatéw w wy-
borach 2020 roku.

Jestem w troche innej sytuacji niz Dziekan OIRP w War-
szawie, po pierwsze dlatego, ze konicze dopiero pierwsza
kadencje i moge sie ubiegac o kolejna, po drugie dlatego,
ze prowadze indywidualng kancelarie. Nie bede zatem
rekomendowat Zzadnego innego kandydata — zarekomen-

Po co jest samorzad radcéw prawnych? Z ogrom-

duje samego siebie, ponownie proszac Panistwa o poparcie
i zaufanie.

Moja sytuacja jest jednak inna niz w roku 2016, takze
i z tego wzgledu, ze nie moge méwic juz jedynie o pla-
nach, ale musze rozliczyc¢ sie z tego, co zrobilem; zda¢
sprawozdanie z tego, w jaki sposéb zrealizowatem pomy-
sty przedstawiane w 2016 roku. Pozwolcie Panstwo, ze
prezentujac ,,wykonanie programu”, ponownie odwolam
sie do triady ,,promocja, integracja, edukacja”.

Promocja

RozpoczeliSmy od ,,rebrandingu” Izby. Nowe logo, nowy
papier firmowy, formaty wizytéwek, teczek, a nawet sza-
blony prezentacji. Wszystko udostepnione do wykorzy-
stania takze przez naszych radcéw prawnych i aplikan-
toéw. Zeby od$wiezy¢ i unowoczesnic logotyp naszej Izby
i zacheci¢ Kolezanki i Kolegéw do korzystania z niego.
Sami nowy logotyp wykorzystaliSmy na plakatach pro-
mujacych nasz zawdd, na ulotkach, na banerach. Hasta
promocyjne wybrane zostaly w konkursie ogloszonym
wsrod cztonkédw naszego samorzadu, co z kolei stanowito
czynnik integracyjny. Wykorzystujemy je na wszystkich
wydarzeniach, w ktérych uczestniczymy, a jest ich coraz
wiecej. JesteSmy obecni w szkotach (program edukacji
prawnej) i uczelniach (nie tylko ksztatcacych na kierunku
prawo), na konferencjach wspo6torganizowanych przez nas
lub objetych patronatem Izby, na spotkaniach z przedsie-
biorcami. Spotkania z przedsiebiorcami przyjety sformali-
zowana forme dzieki porozumieniu podpisanemu z Mato-
polska Agencja Rozwoju Regionalnego i statej wspotpracy
z mediami lokalnymi w ramach Forum Przedsiebiorcow.
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JesteSmy stale obecni w prasie i radio (cykliczna audycja
w Radio Krakéw — ,,Z prawem na ty”).

Wiele podejmowanych inicjatyw ma podwdjne znacze-
nie, jak cho¢by konferencje naukowe. Trzy konferencje
RODO mialy aspekt nie tylko szkoleniowy, ale rowniez
utrwalily wizerunek radcéw prawnych jako kompetent-
nych, wszechstronnych profesjonalistow.

Wszystko, by zbudowac silny, rozpoznawalny i po-
zytywnie kojarzony wizerunek Izby i naszego zawodu.
Temu celowi stuzyly tez zabiegi o przyznanie naszej
Izbie Medalu ,,Cracoviae Merenti”. Zabiegi ukorono-
wane sukcesem — 3 pazdziernika 2018 roku, podczas
uroczystej sesji Rady Miasta, miato miejsce wreczenie
Brazowego Medalu ,,Cracoviae Merenti”, przyznanego
Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie Uchwa-
13 Rady Miasta Krakowa, w uznaniu szczegélnych za-
stug dla Stotecznego Krolewskiego Miasta Krakowa.
W ten spos6b uhonorowano dziatalno$¢ naszej Izby na
rzecz spotecznosci lokalnej. W ten sposéb mieszkancy
Krakowa po raz kolejny ustyszeli o radcach prawnych
w pozytywnym kontekscie.

Integracja

»Razem razniej” i ,,W kupie sita” — to prawdy znane od
dawna. Integracja naszego Srodowiska ma fundamentalne
znaczenie. Po to, bySmy méwili jednym, mocnym glosem
w sprawach istotnych dla naszego samorzadu, a wcze-
$niej wspdlne stanowisko wypracowali w normalnej at-
mosferze, z zachowaniem wzajemnego szacunku. Po to,
by wzajemnie sie pozna¢, bySmy jako grupa zawodowa
czuli sie skonsolidowani. To utatwia wspétprace, a utrud-
nia zachowania negatywne. To ulatwia obrone naszych
wspo6lnych wartosci.

Budowie poczucia wspoélnoty i wzajemnemu poznaniu
sie naszego srodowiska stuzy¢ ma organizowanie imprez
integracyjnych, nie tylko tradycyjnego Dnia Radcy czy
zainicjowanych w tej kadencji piknikéw rodzinno-spor-
towych. Kumulacja rocznic w mijajacej kadencji stwo-
rzyta okazje do organizacji koncertéw upamietniajacych
te rocznice: 35-lecie naszego samorzadu; 100-lecie od-
zyskania niepodleglosci przez Polske; 30-lecie wyborow
czerwcowych. Na tych wydarzeniach spotkali$my sie nie
tylko w naszym gronie radcéw prawnych i aplikantow,
ale tez zaprosiliSmy gosci z zewnatrz, bo byly to znako-
mite okazje do zaprezentowania naszego samorzadu —
sprawnego, mocnego, otwartego. Wymienione wydarzenia
mialy zatem znéw podwojne znaczenie — integracyjne

i promocyjne. Te otwarto$¢ chce szczeg6lnie mocno pod-
kresli¢. Nie mozemy sie zamyka¢ we wlasnym gronie,
jesli chcemy budowa¢ wizerunek samorzadu otwartego,
spolecznie zaangazowanego i odpowiedzialnego. Zdumie-
wa, Ze dopiero w biezacej kadencji zaczeliSmy organizo-
wac spotkania wigilijne nie tylko dla zamknietego kregu
cztonkéw Rady, ale zapraszajac na nie pracownikéw Izby
i gosci z zewnatrz.

Integracji, ale tez promocji shuza zmiany w ,,Biuletynie”
Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie, ktory
teraz ukazuje sie w odmiennej szacie graficznej — zmianie
ulegty format i formula, tematyka i struktura, pojawity sie
nowe dzialy i nowi autorzy sposréd radcéw prawnych,
jak i aplikantéw radcowskich. Pozyskano dla ,,Biuletynu”
numer ISSN (miedzynarodowy znormalizowany numer
wydawnictw ciaglych), ktéry stuzy do jednoznacznej iden-
tyfikacji danego tytutu, wprowadzajac go do $wiatowego
systemu informacji.

Elementem integracji jest takze otwarto$¢ na inicjatywy
i pomysty naszych Kolezanek i Kolegdw, zachecanie ich
do zglaszania takich inicjatyw. Stad ogloszony, wzorem
budzetu obywatelskiego, nabér projektéw do realizacji
w przysztym roku, okreslony nazwa ,,budzet 2020”.

OIRP Krakéw to nie tylko Krakow. To takze rejony
— nowosadecki i tarnowski. By zaktywizowac te rejony,
stworzy¢ okazje do spotkan lokalnych, nie tylko w Kra-
kowie, zorganizowaliSmy wyjazdowe posiedzenia Rady
w Nowym Saczu i Tarnowie, potaczone z okoliczno-
$ciowymi koncertami. W Nowym Saczu by} to Walde-
mar Malicki z jego Filharmonia Dowcipu; w Tarnowie
— koledowanie z zespotem radcowskim StandBy Blue.
Na przypomnienie zastugujq takze cykliczne nowosadec-
kie konferencje — ,,Rozprawy z prawem”.

Szczegolnie dumny jestem z zainicjowanego i nazwa-
nego przeze mnie radcowskiego $piewania w Piwnicy pod
Baranami — ,,Radca $piewa¢ moze”. W zamysle jednora-
zowa impreza w ramach obchodéw 35-lecia samorzadu
radcow prawnych stala sie juz spotkaniem tradycyjnym,
przyciagajacym wiernych stuchaczy, a z grupy wykonaw-
cow wylonit sie zespot StandBy Blue, o ktérym mowa
juz powyzej, a ktory koncertowat na Dniu Radcy w 2019
roku. Integracja najwyzszej proby.

Edukacja

O obowiazku szkoleniowym i doskonaleniu zawodo-
wym rozpisywatem sie w poprzednich ,Biuletynach”,
wiec teraz skrotowo. Znaczenia i warto$ci doskonalenia
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zawodowego i szkolen nikt chyba nie kwestionuje i nie
poddaje pod dyskusje. Dyskutowac¢ mozna o formie i tre-
$ci szkolen, i na tym skupiliSmy sie w obecnej kadencji,
poszerzajac oferte tematyczna i proponujac nowe formuty
szkolen. Obok tradycyjnych szkolen wyktadowych za-
proponowalismy szkolenia kinowe (wyktad i dyskusja po
prezentacji filmu), szeroka oferte szkolen z kompetencji
miekkich (np. bijace rekordy popularnosci szkolenia z po-
licyjnymi specjalistami po kursach w akademii FBI), cykl
szkolen ,,Miedzy teorig a praktyka” (prezentacja osiagniec¢
naukowych naszych Kolezanek i Kolegow), szkolenia
dyskusyjne i warsztatowe. Najpopularniejsze szkolenia
rejestrowali$my na nagraniu wideo. Obecnie finalizuje-
my rozmowy w sprawie nabycia licencji umozliwiajacej
prowadzenie webinariéw. Po testach wybierzemy najko-
rzystniejszq oferte.

Juz wspominatem o organizowanych albo objetych
przez nasza Izbe patronatem konferencjach naukowych
— zwtaszcza konferencje RODO oraz Miedzynarodowy
Kongres Mediacji. Podkreslam, maja aspekt nie tylko
szkoleniowy, ale i promocyjny.

Poszukujemy tez zewnetrznego finansowania szkolen
—dzieki podjetym staraniom realizujemy projekt ,,Partner-
stwo Publiczno-Prywatne — szkolenia eksperckie «szyte
na miare» dla matopolskich radcéw prawnych”. Projekt
wspotinansowany jest ze sSrodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi Prioryteto-
wej II ,,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji”, Dziatanie 2.16 ,,Usprawnienie
procesu stanowienia prawa”.

Na chwile zatrzymam sie nad jednym z ostatnich
szkolen, przeprowadzonym w listopadzie tego roku —
,Dylematy prawne zwigzane z prowadzeniem doku-
mentacji pracowniczej”. Spotkalem sie z negatywnymi
komentarzami dwu kwestii zwigzanych z tym szkole-
niem, i chcialbym w tym miejscu na nie odpowiedziec.
Po pierwsze — szkolenie prowadzit aplikant radcowski.
Szok. Aplikant uczy radcow? Jak to tak? Ano tak, ze
swoja wiedza i doSwiadczeniem dzieli sie osoba ma-
jaca ogromne, niekwestionowane kompetencje w tym
zakresie. Ani tytut czy stopien naukowy badz zawodowy
nie gwarantujq wiedzy i wysokiego poziomu wyktadu,
ani status aplikanta ich nie wyklucza. Dyskusja na ten
temat zamknieta. Zamyka ja tez frekwencja na szkoleniu
i pozytywne opinie po nim. Po drugie — na szkolenie
zaprositem radcéw z osobami towarzyszgcymi, pracow-
nikami dzialéw kadr i HR obslugiwanych podmiotéw.

Ale jak to tak? Osoby z zewnatrz na naszych szkole-
niach? Jakie$ ,kadrowe”? Ano tak, ze zaproszenie ich
miato realizowa¢ dubeltowy cel promocyjno-wizerunko-
wy. Radcowie mogli sie pochwali¢ naszym samorzadem,
pokazac jak kompetentna i sprawna organizacja za nimi
stoi. A osoby z dziatu kadr i HR miaty mozliwos¢ oce-
ni¢ poziom naszych szkolen, nasze kompetencje. A to
oni majg istotny gtos w kierowaniu pracownikéw na
szkolenia i finansowaniu tych szkolen. Ich pozytywna
ocena przyda sie, gdy zaprezentujemy oferte szkolen
komercyjnych Fundacji OIRP.

OczywiScie poza wskazanymi obszarami realizujemy
takze podstawowe zadania. Zapewnienie dziatania i ob-
stugi administracyjnej Rady, Okregowego Sadu Dyscy-
plinarnego i Rzecznika Dyscyplinarnego, Okregowego
Zespotu Wizytatorow. Prowadzenie aplikacji, organizacja
egzaminu wstepnego na aplikacje i egzaminu radcow-
skiego, wpisy ze $ciezki aplikacyjnej i pozaaplikacyjnej,
zawieszenia wpisu, przeniesienia wpisu i skredlenia z listy
radcow prawnych, wszelkiego rodzaju obowiazki ewi-
dencyjne i administracyjne zwigzane z prowadzeniem list
radcow prawnych i aplikantow radcowskich, wspotpraca
z sadami i organami administracji, wyznaczanie peino-
mocnikéw z urzedu, sporzadzanie list obroncéw z urzedu
dla potrzeb postepowania karnego, wyznaczanie radcéw
prawnych do punktéw nieodptatnej pomocy prawnej i nie-
odptatnej mediacji oraz do nieodptatnej pomocy prawnej
dla cudzoziemcéw. I wiele innej, drobnej, Zzmudnej i nud-
nej pracy administracyjnej, nie pomijajac troski o nasza
siedzibe (biezace remonty, wymiana wind).

A propos Fundacji. Kandydujac na funkcje dziekana,
zapowiadatem podjecie dziatan zmierzajacych do utwo-
rzenia przy naszej Izbie Centrum Mediacji oraz Fundacji.
Sa. Centrum Mediacji powstato bardzo szybko, Fundacja
z pewnym op6znieniem. Czytelnicy ,,Biuletynu” znaja
szczeg6towe okolicznosci, nie bede do nich wracat. Pro-
wadzimy pierwsze mediacje, Fundacja prowadzi pierw-
sze szkolenia i wydaje ,,Biuletyn”, w ktérym dzieki temu
ukazaly sie juz pierwsze komercyjne reklamy. Powoli, ale
systematycznie rozwijamy te dziatalno$c.

OczywisScie poza wskazanymi obszarami realizujemy
takze podstawowe zadania.

Wykonanie tej ogromnej pracy nie byloby mozliwe,
gdyby nie ogromne zaangazowanie wielu os6b — czton-
kéw organéw i jednostek organizacyjnych Izby oraz jej
pracownikéw. W tym miejscu pragne wszystkim Panstwu
serdecznie podziekowaé, w szczegblnosci Kolezankom
i Kolegom z Prezydium. To oni najlepiej wiedza, ile
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to pracy i zaangazowania. Dziekuje wszystkim, ktérzy
swoja praca i wysitkiem przyczyniaja sie do realizacji
naszych obowiazkoéw i inicjatyw wykraczajacych poza
te obowiazki.

Przekonany jestem, ze w kolejnej kadencji nalezy
nadal podejmowac dzialania w zakresie promocji, in-
tegracji i edukacji, jednak traktujac je nie jako cel
sam w sobie, ale z pelna $wiadomos$cia jake instru-
menty realizacji celu nadrzednego, jakim jest wsparcie
czlonkow naszego samorzadu oraz dbales¢ o poczucie
przynaleznos$ci samorzadowej i budowa prestizu nasze-
go zawodu w zmieniajacej sie rzeczywistoSci prawnej
i rynkowej. Bo od tego poczucia wspolnoty samorza-
dowej i poziomu prestizu naszego zawodu zalezy nasza
wspdlna przysztos¢ jako cztonkéw samorzadu radcow
prawnych, wykonujacych ten zaw6d w coraz trudniej-
szych realiach rynkowych.

Dbajac o integracje i przyszto$¢ naszego samorzadu,
musimy zadbac¢ o aplikantow. Wysoki poziom szkolenia
i obiektywna ocena to podstawa, ,,oczywista oczywisto$¢”.
Ale to nie wystarcza. Aplikanci musza sie czu¢ czescia
naszego samorzadu, widzie¢ korzysci wynikajace z przy-
naleznosci do naszej wspolnoty zawodowej. Nie moga
naszej Izby, pionu aplikacji i wyktadowcéw postrzegac
jako elementu opresyjnego. Inaczej nasz samorzad czeka
autodestrukcja. No chyba ze kto$ hotduje tradycji rytu-
aléw przejscia i uwaza, ze wciaz sa potrzebne plemienne
ceremonie w stylu studenckich czy zoierskich otrzesin,
a im bardziej sie kto$ nacierpi przed ,,przejSciem”, tym
bardziej bedzie szanowal wspélnote. Nie jestem przeko-
nany do trafnosci takiego pogladu. Fakt — wspétczesne
spoteczenstwa nadal kultywujq pewne obrzedy zwiazane
ze zmianami statusu, Slubowanie radcowskie ma moze
mniej fantazyjnie rozwinieta fabute niz objecie funkcji
szamana czy pasowanie na wojownika, nadal jednak to
wydarzenie wiaze sie z widomymi znakami zmiany sta-
tusu, chociazby poprzez zmiane ubrania — natozenie togi.
Nie uwazam jednak, ze thumaczy¢ to moze jakiekolwiek
formy opresyjnego traktowania aplikantéw. Na to nie
ma zgody. Cho¢ nie wszyscy tatwo to zaakceptuja. Moje
ogromne zdumienie wywotala reakcja na moja decyzje,
Zeby na kazde pietro, na ktérym prowadzone sa zajecia

szkoleniowe zakupi¢ ekspresy do kawy i zaprosi¢ aplikan-
tow do korzystania z nich. Ale jak to? Aplikanci w tych
samych aneksach kuchennych co wykladowcy i radco-
wie? Tak. W tych samych. Bo to czlonkowie naszego
samorzadu, powazni ludzie przychodzacy zmeczeni po
pracy na zajecia, za ktdre sporo ptaca. I takie uzasadnie-
nie wystarcza. Kawa w naszych aneksach kuchennych
to minimum przyzwoitos$ci. Wiem, ze to mato, niektorzy
zamiast pobudza¢ sie kawq woleliby czasem urwac sie
z zajec, ale te s obowigzkowe, a to nie zalezy od wiadz
Izby, lecz wynika z regulaminu aplikacji.

Przekonany jestem, Ze sposéb sprawowania urzedu,
podejmowane inicjatywy i wykonana praca legitymuja
mnie do ubiegania sie o kolejng kadencje, ponowny wy-
bor na stanowisko dziekana. Mam jednak $wiadomos¢,
Ze mozna zrobic jeszcze wiecej, podja¢ wiecej inicjatyw,
by¢ bardziej otwartym. Jestem na to gotdw, mam nowe
pomysty i ciagle che¢ i zapat do dziatania, dlatego po-
nownie prosze Panstwa o poparcie. Nie tylko poprzez
powierzenie mi tej funkcji, ale tez zaangazowanie sie
w prace Izby, wybor takich cztonkéw Rady, ktérzy z ener-
giq i entuzjazmem pracowac beda dla naszego samorzadu
przez kolejne lata.

Jak zawsze, ocena moich dziatan bedzie rézna. To jak
na przykladzie szklanki, do ktérej nalano wode do potowy
jej objetosci — dla optymisty jest w polowie pehlna, dla
pesymisty w potowie pusta. Dobiegajaca korca kadencja,
w ktorej powierzyliscie mi Panstwo funkcje dziekana, dla
0s6b przychylnych mi badz cho¢by obiektywnie ocenia-
jacych wysitek i zaangazowanie, bedzie postrzegana jako
wypehiona pozytywnym dziataniem, pracq i ciekawymi
inicjatywami. Osoby z r6znych wzgledéw nieprzychylne
dostrzegac beda tylko te pusta czeS¢. Rzecz w tym, zeby
nie zaczac¢ sie szarpac i nie rozlac tego, co juz jest, tylko
dopekni¢ dalszymi pomystami i inicjatywami.

Zycze Panstwu radosnych Swiat. Powtorze sie, ale jak
w latach ubiegltych — fetujacym ,,Winter Holidays” zy-
cze chwil refleksji, a Swietujacym Narodziny Zbawiciela
zycze doswiadczenia religijnego wymiaru Swiat Boze-
go Narodzenia. A wszystkim nam — szczeliwych Swiat
w otoczeniu bliskich, zyczliwych os6b oraz dobrego No-
wego Roku. =

pazdziernik-grudzien 2019



Niech tegoroczne BOZE NARODZENIE bedzie darem.
Darem czasu, obecnosci i uwagi — od nas dla wszystkich tych,
ktorzy s nam bliscy, a takze darem spokoju dla nas.

Niech bedzie takim czasem, ktéry pozwoli celebrowa¢ spotkanie,
zwolnié codzienne tempo i odpoczaé, a przez to nabrac sit na wszystko,
co przed nami i przekonania, ze tych sit nam wystarczy.

Niech NOWY ROK przyniesie zmiany tam, gdzie s3 potrzebne,

ale pozwoli zachowa¢ nienaruszone to, co jest nam drogie.

WESOLYCH, DOBRYCH SWIAT!
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Nieodptatna pomoc prawna
w 2020 roku

RADCA PRAWNY ALICJA JUSZCZYK
Wicedziekan ds. organizacyjnych

nej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie

obywatelskim oraz edukacji prawnej rozszerzeniu
ulegt krag os6b uprawnionych do korzystania z ustug po-
mocy prawnej oraz przedmiotowy zakres spraw objetych
systemem udzielania porad prawnych. Zwiekszono w zde-
cydowany sposob wymogi w zakresie dokumentowania
$wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej, wprowadzono
mozliwos¢ prowadzenia bezplatnej dla klientéw mediacji,
jako jednej z form udzielenia nieodptatnej pomocy praw-
nej oraz wprowadzono pojecie dyzuru, na ktéry sktada-
ja sie 4 godziny dzialania punktu nieodptatnej pomocy
prawnej w danym dniu, ktéremu starosta moze wskazac
preferowang specjalizacje oraz zwiekszy¢ do 5 godzin
dziennie czas trwania dyzuru bez zwiekszania wynagro-
dzenia z tego tytutu. Specjalizacja moze by¢ okreslana po-
przez wskazanie dziedzin prawa lub problematyki objetej
Swiadczeniem nieodptatnej pomocy prawnej. Ponadto od
1 stycznia 2020 r. w punktach bedzie Swiadczona nieod-
platna mediacja, obowigzkowa w ramach nieodptatnej po-
mocy prawnej. Swiadczenie nieodplatnej mediacji moze
przyja¢ w punktach albo forme spotkan mediacyjnych
albo dyzuréw, ktérych specjalizacje okreslono jako nie-
odptatna mediacja, na ktére moga by¢ przekierowywane
osoby uprawnione z innych punktéw na obszarze danego
powiatu.

Rada Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Krakowie
na posiedzeniu w dniu 5 wrzesnia 2019 r. przyjeta zasady
ustalania list radcéw prawnych wyznaczonych do udziela-
nia nieodptatnej pomocy prawnej oraz listy radcéw praw-
nych realizujacych czynno$ci nieodptatnej pomocy praw-

Po ubieglorocznej nowelizacji ustawy o nieodptat-

nej w charakterze zastepcy wyznaczonego radcy prawnego
na obszarze dzialania Okregowej Izby Radcéw Prawnych
w Krakowie w 2020 r. Ustalono, ze radca prawny oraz
jego zastepca, ktoéry ztozyt deklaracje udzielania w 2020
roku nieodptatnej pomocy prawnej i spelnil wymogi okre-
Slone w § 5 Regulaminu wyznaczania radcéw prawnych
do udzielania nieodptatnej pomocy prawnej i dokumen-
towania tej pomocy, tj. nie byt karany dyscyplinarnie, nie
rozwigzano z nim umowy o $wiadczenie nieoplatnej po-
mocy prawnej z przyczyn dotyczacych radcy prawnego,
dopehit obowiazki zawodowe w zakresie doskonalenia
zawodowego w ostatnim cyklu szkoleniowym, nie zalega
z oplatami z tytutu sktadek cztonkowskich w dniu skla-
dania deklaracji — zostanie umieszczony na liscie os6b
wyznaczonych do $wiadczenia nieodptatnej pomocy
prawnej w wymiarze co najmniej jednego dnia w tygodniu
i 4 godzin dziennie, zgodnie z harmonogramem ustalo-
nym w zawartym przez Rade porozumieniu z powiatem.
Dla radcéw prawnych ubiegajacych sie o wyznaczenie
w punktach, w ktérych miasta i powiaty zwrécily sie do
OIRP w Krakowie o wskazanie radcy prawnego, ktory
bedzie udziela¢ nieodptatnej pomocy prawnej i bedzie
jednoczesnie uprawniony do przeprowadzenia nieod-
platnej mediacji, wymagane byty uprawnienia mediatora
zgodnie z tre$ciq art. 4a ust. 6 ustawy z dnia 5 sierpnia
2015 . o nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym po-
radnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej (tj. Dz.U.
7 2019 1. poz. 294).

W przypadku gdy liczba radcéw prawnych deklaruja-
cych udzielanie pomocy prawnej lub/i nieodplatnej me-
diacji w tym samym miejscu wykonywania czynnoSci

pazdziernik-grudzien 2019
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(lokalu) przekracza ustalong dla tego miejsca wykony-
wania czynnosci liczbe radcéw prawnych, wyznaczenie
radcy prawnego (radcéw prawnych ) odbywa sie w drodze
losowania.

Rada OIRP w Krakowie przeprowadzita nabér dekla-
racji radcow prawnych zainteresowanych udzielaniem
nieodptatnej pomocy prawnej lub/i nieodptatnej media-
cji w 2020 r. wylacznie w formie elektronicznej. Po za-
mknieciu naboru ustalono, ze 311 radcéw prawnych zain-
teresowanych udzielaniem nieodptatnej pomocy prawnej
lub/i nieodptatnej mediacji ztozyto 6362 deklaracje. Naj-
wiecej deklaracji zostalo ztozonych w punktach zlokali-
zowanych w (miescie) Krakowie w liczbie od 72 do 103
$rednio na jeden punkt i dzien wskazany do $wiadczenia
pomocy prawnej. Najmniejszym zainteresowaniem cieszy}
sie punkt w Zakopanem w powiecie tatrzanskim, na ktory
ztozono tylko 9 deklaracji na poszczegdlne dni tygodnia.

Jak co roku, Rada OIRP w Krakowie powotata Komisje,
ktéra dokonata weryfikacji zgltoszonych deklaracji zgod-
nie z zasadami ustalonymi w Regulaminie wyznaczania
radcéw prawnych do udzielania nieodptatnej pomocy
prawnej i dokumentowania tej pomocy. Nastepnie w dniu
15 listopada 2019 r. Komisja przeprowadzita publiczne
losowanie (139 poszczegdlnych losowan w formie ,,recz-
nej — tradycyjnej”), w celu wylonienia radcéw prawnych
i przygotowania projektu wykazéw radcéw prawnych,
ktérzy w poszczeg6lnych punktach i dniach beda udziela¢
nieodptatnej pomocy prawnej lub/i nieodptatnej mediacji
w 2020 roku.

Na posiedzeniu w dniu 21 listopada 2020 r. Rada OIRP
w Krakowie ustalita imienne wykazy radcoéw prawnych
wyznaczonych do udzielania nieodptatnej pomocy praw-
nej lub/i nieodptatnej mediacji. Wykazy radcoéw prawnych
wyznaczonych do udzielania nieodptatnej pomocy praw-
nej sq dostepne na stronie internetowej OIRP w Krakowie
i w BiP OIRP w Krakowie.

W tym samym czasie zostat tez przeprowadzony nabor
radcéw prawnych deklarujacych gotowo$¢ udzielania nie-
odplatnej pomocy prawnej cudzoziemcom w 2020 roku.
Deklaracje udzielania pomocy prawnej cudzoziemcom
ztozyto w naszej Izbie 17 radcéw prawnych i takze w dniu
21 listopada 2020 r. Rada OIRP w Krakowie ustalita
imienng liste radcéw prawnych deklarujacych gotowosé
udzielania nieodptatnej pomocy prawnej cudzoziemcom
w 2020 roku. Lista zostata przekazana szefowi Urzedu do
Spraw Cudzoziemcow.

W dniu 22 listopada 2019 r. w Urzedzie Miasta Krakowa
odbylo sie uroczyste podpisanie porozumienia pomiedzy

Gming Miejska Krakdw reprezentowana przez Prezydenta
Miasta Krakowa, prof. dra hab. Jacka Majchrowskiego
oraz Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Krakowie, repre-
zentowana przez radce prawnego dra Marcina Sala-Szczy-
piniskiego, Dziekana Rady OIRP w Krakowie i Krakowska
Izba Adwokacka, reprezentowana przez adwokata Pawta
Gierasa, Dziekana ORA w Krakowie.

Celem Porozumienia jest ustalenie zasad wspoipracy
pomiedzy Gming Miejska a OIRP i KIA w Krakowie na
rok 2020, w zakresie realizowanego samodzielnie przez
Gmine Miejska Krak6w zadania zleconego z zakresu admi-
nistracji rzadowej, polegajacego na udzielaniu nieodplat-
nej pomocy prawnej/nieodplatnej mediacji — na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodptatnej pomocy
prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 294). =
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Konferencja ,,RODO - nowe
wyzwania w zakresie ochrony
danych osobowych”

3

RADCA PRAWNY MICHAL KROK
Wicedziekan ds. wykonywania zawodu

zy mozemy méwic o jako$ci wypracowanej pod-
C czas obecnej kadencji samorzadu naszej Izby?
Tak, mozemy. Ochrona danych osobowych
staje sie jednym z tych obszaréw praktyki prawniczej
i nauki prawa, w ktérym OIRP w Krakowie zaznaczyta
w minionych trzech latach swoja aktywno$¢, organizu-
jac trzy edycje konferencji ,,RODO — nowe wyzwania
w zakresie ochrony danych osobowych” oraz konferencje
»Radca prawny w cyberprzestrzeni” i wspétorganizujac
7 Wydzialem Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiel-
loniskiego dwie konferencje poswiecone ochronie danych
osobowych: ,RODO — od analizy modelu do stosowania
prawa” oraz ,RODO w zakladzie pracy — zagadnienia
szczegdtowe. Kontrola pracownika i postepowania wy-
jasniajace”. W pierwszym kwartale 2020 roku ukaze sie
zbior artykulow autorstwa prelegentéw wystepujacych
podczas konferencji organizowanych przez nasza Izbe
i bedzie to pierwsze tego typu opracowanie poswiecone
ochronie danych osobowych, ktére ukaze sie po reformie
z lat 2016-2018.
Materiaty z konferencji sa dostepne na stronie interne-
towej Izby, po zalogowaniu do extranetu lub udostepniane

zainteresowanym osobom w indywidualnej koresponden-
cji mailowej.

Kilka stéw o ostatniej konferencji. W dniach 17-18 paz-
dziernika odbyla sie jej trzecia edycja. Tym razem wspét-
organizatorem konferencji byt Instytut Prawa Administra-
¢ji i Ekonomii Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN
w Krakowie. Tematami wiodacymi byty: ochrona danych
osobowych w sektorze publicznym i do§wiadczenia po roku
obowigzywania RODO. Podobnie jak podczas poprzednich
dwdch edycji, udato sie zaprosi¢ do wygtoszenia refera-
téw najlepszych specjalistéw z zakresu ochrony danych
osobowych w Polsce, w tym wspotautoréw wszystkich
dotychczas opublikowanych komentarzy do rozporzadze-
nia RODO. O zainteresowaniu problematyka i o jakosci
referatow $wiadczy m.in. to, ze wysoka frekwencja wsréd
uczestnikow konferencji utrzymata sie przez dwa dni az do
ostatniego referatu. Materialy (prezentacje) oraz film z prze-
biegu konferencji sa dostepne po zalogowaniu w extranecie.
W stosunku do programu konferencji zmianie ulegla ko-
lejno$¢ niektorych referatéw: referat mec. Romana Biedy
zostal wygloszony w drugim dniu konferencji, a referat
mec. Rafata Ciska zostat zaprezentowany jako ostatni. =

pazdziernik-grudzien 2019
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OKREGOWA IZH
RADCOW PRAWNY(
W KRAKOW]

Pl FracescoNulo B4
31643 Kk

Okregowa 6w Prawnych w

zapraszaja na lll edycje konferencji naukowej

Ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych.
R o Nowe wyzwania w zakresie
N towe € ochrony danych osobowych

Krakéw 17-18 pazdziernika 2019 roku.
Aula im. Profesora W. Danka, budynek gtowny

Okregowa Izba Radcow Prawnych w Krakowie.
ul. Francesco Nullo 8.

OKREGOWA IZBA
RADCOW PRAWNYCH
W KRAKOWIE
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I Ogolnopolski Turniej
Negocjacyjno-Mediacyjny
dla Biznesu

RADCA PRAWNY TOMASZ JOB
Dyrektor Centrum Mediacji przy OIRP w Krakowie

dniu 3 pazdziernika 2019 r. w Krakowie w ho-
telu — Novotel Krakow City West — odby# sie
I Ogolnopolski Turniej Negocjacyjno-Media-

cyjny dla Biznesu, wspoétorganizowany przez Okregowa

Izbe Radcéw Prawnych w Krakowie, Fundacje Okregowej

Izby Radcéw Prawnych w Krakowie oraz Eveneum sp.

7 0.0. sp. k.

Turniej zostal objety patronatem honorowym Prezesa
Krajowej Rady Radcéw Prawnych. Patronat medialny ob-
jely: Radio Krakéw oraz ,,Dziennik Polski”. Partnerem
wydarzenia byto Centrum Mediacji Gospodarczej przy
KIRP. Sponsorami turnieju byli: Inchcape, Accor Hotels,
Malinowy Raj — Mineral Hotel, Sodexo oraz Mercedes-
-Benz Sobiestaw Zasada Automotive. Krakowski produ-
cent mebli — Euronova sp. z o.0. sp. k. dostarczyla pane-
le dZwiekochtonne ulatwiajace prowadzenie rywalizacji
przez kilka zespotéw jednoczesnie.

W czesci negocjacyjnej jurorami byli:

*  Mateusz Rak — Senior Purchasing Manager — Non
Production, Varroc Lightning Systems,

*  Halina Wysokinska — dyrektor personalny, negocja-
tor, mediator oraz wykladowca studiéw Executive
MBA przy Uniwersytecie £L.odzkim,

»  Jacek Rybka — Supply Chain Director Pratt & Whitney,

e Marta Diop — Segment Director Corporate [FM Po-
land, Sodexo Polska On-site Services,

*  Slawomir Sajak — dyrektor sprzedazy Comarch SAw
sektorze Services, cztonek zarzadu Comarch Yazilim.

Natomiast w cze$ci mediacyjnej jurorami byli:
Matgorzata Roszkowska — radca prawny, mediator,
wykladowca studiéw podyplomowych z zakresu me-
diacji i innych metod ADR na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji UJ i w OIRP w Krakowie,
dr Tomasz Cyrol — adwokat, negocjator, mediator,
cztonek International Bar Association (przewodnicza-
cy State Mediation Subcommittee oraz przedstawiciel
Mediation Committee na Europe i Polske) oraz
Chartered Institute of Arbitrators. Wykladowca aka-
demicki (adiunkt na Uniwersytecie Pedagogicznym
w Krakowie), trener w zakresie negocjacji i mediacji,
dr Magdalena Romanowska —radca prawny, mediator,
lider krajowy Sekcji Mediacji Administracyjnej w ra-
mach Ogolnopolskiej Sieci Osrodkéw Mediacji Rad-
cow Prawnych. Lider Sekcji Mediacji Administracyjnej
w ramach Centrum Mediacji przy OIRP w Krakowie,
dr Magdalena Makieta — adwokat, mediator, arbiter,
wykladowca, trener z zakresu mediacji gospodarczej,
arbiter przy Statym Sadzie Polubownym przy Izbie
Przemystowo-Handlowej w Krakowie,
dr Karol Zawislak — adwokat, arbiter, mediator, czto-
nek Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Sadownictwa
Polubownego, korespondent krajowy przy United
Nations Commission on International Trade Law
(UNCITRAL), asystent w Katedrze Kanonicznego Pra-
wa Procesowego na Wydziale Prawa Kanonicznego
Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta IT w Krakowie.

pazdziernik-grudzien 2019
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W obstudze wydarzenia pomagaty Aleksandra Dziu-
binska, Barbara Okonska i Natalia Skiba.

W turnieju wzieto udziat szesnascie zespotéw negocja-
cyjnych z jednych z najwiekszych miedzynarodowych
korporacji dziatajacych na terenie Polski oraz trzy zespoty
mediacyjne. Pary negocjacyjne (sktadajace sie z dwdch
trzyosobowych zespoléw) biorgce udziat w rozgrywkach
byty wybierane w drodze losowania. Zespoty mediacyjne
réwniez byly wybierane w drodze losowania — sktadaty sie
z mediatora i dwéch pelnomocnikdw. W rolach pelnomoc-

KREGOWA 1ZBA \wh'
OW PRAWNYCH
W KRAKOWIE

brancesco Nullo 8/4
31-543 Krakiw

www.plpkrakow.pl
uro@eirp krakowpl

nikéw wystepowali radcowie prawni, aplikanci radcowscy
oraz aplikant notarialny.

Oprocz czynnych uczestnikéw turnieju 18 oséb wzieto
w nim udziat w charakterze stuchaczy. Byla to przeciez
$wietna okazja do przygladniecia sie, jak wygladaja ne-
gocjacje i mediacje w praktyce.

W czasie przygotowan zespotéw mediacyjnych i ne-
gocjacyjnych odbyty sie warsztaty poswiecone konflik-
tom. Uczestnicy uczyli sie rozpoznawac poszczegdlne
rodzaje konfliktow wedlug opracowania Christophera
Moore’a oraz poszukiwa¢ mozliwosci ich rozwigzania.

pazdziernik-grudzien 2019
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W I turze zespoly negocjacyjne roz-
wigzywaly zadanie zwigzane z zakupem
maszyny do fabryki jednej z druzyn.

Mediatorzy i pelnomocnicy zmie-
rzyli sie z kolei ze sporem pomiedzy
spotka Skarbu Panstwa, jako Zama-
wiajacym, a Wykonawca — projek-
tantem gazociagu. Zrédtem proble-
moéw byta modyfikacja przedmiotu
umowy oraz znaczne przekroczenie
terminu wyznaczonego na jej reali-
zacje, co doprowadzito do naliczenia

kary umownej. Do rundy finalowej
zakwalifikowalo sie sze$¢ zespotow
negocjacyjnych oraz dwa zespoty
mediacyjne.

W drugiej turze negocjatorzy repre-
zentowali spotke miejska — operatora
oczyszczalni $ciekow i wykonawce owej
oczyszczalni. Negocjacje byty zwigzane
z awarig oczyszczalni i koniecznoscia
podjecia dziatan naprawczych.

Mediatorzy i pelnomocnicy stron
zajmowali sie sporem pomiedzy wia-

Scicielem hotelu, a firma $wiadczaca
kompleksowe ustugi sprzatania.

Zaréwno w cze$ci negocjacyjnej, jak
i mediacyjnej jurorzy oceniali sposéb
przygotowania do rywalizacji, w tym
ustalenie planu dziatania i wlasnych
oczekiwan, a przede wszystkim samo
prowadzenie mediacji i negocjacji,
w tym umiejetno$ci miekkie uczest-
nikow, skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan oraz warunki osiggnietego
porozumienia.

pazdziernik-grudzien 2019
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Po dlugich naradach jurorzy w obu
czesciach wydali ostateczny werdykt.

Najlepszym mediatorem Turnieju zo-
stata Aleksandra Malitowska — ktéra
otrzymata nagrody ufundowane przez
Sobiestaw Zasada Automotive (samo-
chdd na weekend) i Hotel Malinowy
Raj w Solcu-Zdroju (pobyt dla dwéch
oséb).

Aleksandra Malitowska jest media-
torka, absolwentka Europejskiej Aka-
demii Negocjacji i Mediacji ENMA,
zatozycielka Stowarzyszenia Lubli-
nieckie Centrum Mediacji. Jest z wy-
ksztatcenia prawnikiem (interesuje sie
w szczeg6lnosci prawem konsumenc-
kim i ochrona danych osobowych).

I pelnomocnikiem Turnieju zostata
uznana Agnieszka Géra.

Otrzymata nagrody ufundowa-
ne przez BMW Inchcape Warszawa

i Hotel Malinowy Raj w Solcu-Zdro-
ju. Agnieszka Gora jest mediatorem
i aplikantka notarialng. INADR Vice
President International Education
w miedzynarodowej organizacji pro-
mujacej alternatywne metody roz-
wigzywania sporéw — the Internatio-
nal Academy of Dispute Resolution.
Prowadzi takze zajecia z mediacji
i negocjacji na Wydziale Prawa i Ad-
ministracji UJ.

II pelnomocnikiem turnieju zosta-
}a Ewa Kuca. Otrzymata nagrody
ufundowane przez BMW Inchcape
Warszawa i Hotel Malinowy Raj
w Solcu-Zdroju.

Ewa Kuca jest aplikantka radcow-
ska, absolwentka Wydzialu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego. Obecnie pracuje w Zespole
Radcow Prawnych Uniwersytetu Ja-
giellonskiego — Collegium Medicum.

W czeSci negocjacyjnej jurorzy do-
konali nastepujacych wyboréw.

I miejsce zdoby? zesp6t reprezentuja-
cy Pratt & Whitney Kalisz, w skladzie
Robert Kliber, Pawel Matuszkie-
wicz, Jaroslaw Napierala. Kazdy
z Pan6w otrzymat nagrode ufundowa-
nq przez partnera turnieju Accor Ho-
tels — dwuosobowy weekend w Sofitel
Grand Sopot.

pazdziernik-grudzien 2019
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https://www.facebook.com/SobieslawZasadaAutomotive/?__tn__=K-R&eid=ARB44VorqpaeHQbP7jhbhajRP6KJgMVD3-vSg-xXsQRu8hBmTK5_TBySruLHLs_MZMSGZY1ifo1irKEG&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDYKAq__j_BRbwHa9pdFi1Rpy666BXJWUjiXJ3yyzpOWK8bJtLDTZkcmHPwHj4tdVJsSzl-pVL_WrlGl2DbDIVbC06qKHlfOZS-h0qPBkpEHujCDgjZHuUnX4Ku1QC_Z3m6FeQVtnqwoKKXToqc-p-ggHzya9McJHf6riL6AmEexM6aYbg38ey2nioZDOuOeahwZpi2fuYKmmgxQgwkI1nSBK6PjlOu8vt8vlTFHCxLnFJx92_9z6HL6R9cs9OCsbJH_ZbEJmOyy4SCadWm7K0I_A4QX0J6REOjLE28eHUKZILIXcuyjj5RaPxF6KKMtiT0qH8Vla9y9-teWnHAXqM
https://www.facebook.com/mineralhotelmalinowyraj/?__tn__=K-R&eid=ARBokgqg7dbfeerAvWuntjMF1p0gNiPjJUCK88b_JkS-ZmOIRR8WQb7SZ6fXxhLYcHGsUarAiAEYWu_I&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDYKAq__j_BRbwHa9pdFi1Rpy666BXJWUjiXJ3yyzpOWK8bJtLDTZkcmHPwHj4tdVJsSzl-pVL_WrlGl2DbDIVbC06qKHlfOZS-h0qPBkpEHujCDgjZHuUnX4Ku1QC_Z3m6FeQVtnqwoKKXToqc-p-ggHzya9McJHf6riL6AmEexM6aYbg38ey2nioZDOuOeahwZpi2fuYKmmgxQgwkI1nSBK6PjlOu8vt8vlTFHCxLnFJx92_9z6HL6R9cs9OCsbJH_ZbEJmOyy4SCadWm7K0I_A4QX0J6REOjLE28eHUKZILIXcuyjj5RaPxF6KKMtiT0qH8Vla9y9-teWnHAXqM
https://www.facebook.com/mineralhotelmalinowyraj/?__tn__=K-R&eid=ARBokgqg7dbfeerAvWuntjMF1p0gNiPjJUCK88b_JkS-ZmOIRR8WQb7SZ6fXxhLYcHGsUarAiAEYWu_I&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDYKAq__j_BRbwHa9pdFi1Rpy666BXJWUjiXJ3yyzpOWK8bJtLDTZkcmHPwHj4tdVJsSzl-pVL_WrlGl2DbDIVbC06qKHlfOZS-h0qPBkpEHujCDgjZHuUnX4Ku1QC_Z3m6FeQVtnqwoKKXToqc-p-ggHzya9McJHf6riL6AmEexM6aYbg38ey2nioZDOuOeahwZpi2fuYKmmgxQgwkI1nSBK6PjlOu8vt8vlTFHCxLnFJx92_9z6HL6R9cs9OCsbJH_ZbEJmOyy4SCadWm7K0I_A4QX0J6REOjLE28eHUKZILIXcuyjj5RaPxF6KKMtiT0qH8Vla9y9-teWnHAXqM
https://www.facebook.com/agnieszka.majka92?__tn__=K-R&eid=ARAdzJwm3axo3bX0Q6AaNb__Ld3q4ShPrGh9Y7eTcFXWY0A36xWdBxKatIozrVNIG2rwpEjIfbRs6gvf&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCREXqNpNfttvDW-cFR3yAc1gkEPKivBpZafaqNTXyg0Zmj-_vryjKgsMrBtoYfHfLlszZnzA6Aq82FF_eTAqx8NaC6jwELTJVlhIDZP3kj7GWDcWcf-qLl4CxAfBwuL0Z6RUlc94lshuhSpPxLMzRibndCMFG6z2T8D7ARQ4vSS2nwhS0HP0nEutTsRGmrAJFtBWab9SwnCaMpS4pu8gOuFBHWhqvcci7QaPp_ok29ya4_49UNNS6VFsns15mfaR1X3eeoQqMG4G7ix398jeevxRWpw5--1Rhf9g_jpwIjVb6SDY1MGjgSNNI7Q7AFhRCkHfBmOhFrqD2S4diFBaQ
https://www.facebook.com/InchcapeMotorWarszawa/?__tn__=K-R&eid=ARBN7aYljkbE-Xx9dpBlXrByMIYEim8V8g-TpzuWcg173h0Vi6d7ApVIpHR3L5J79VhJe2p-tUw62WoY&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCREXqNpNfttvDW-cFR3yAc1gkEPKivBpZafaqNTXyg0Zmj-_vryjKgsMrBtoYfHfLlszZnzA6Aq82FF_eTAqx8NaC6jwELTJVlhIDZP3kj7GWDcWcf-qLl4CxAfBwuL0Z6RUlc94lshuhSpPxLMzRibndCMFG6z2T8D7ARQ4vSS2nwhS0HP0nEutTsRGmrAJFtBWab9SwnCaMpS4pu8gOuFBHWhqvcci7QaPp_ok29ya4_49UNNS6VFsns15mfaR1X3eeoQqMG4G7ix398jeevxRWpw5--1Rhf9g_jpwIjVb6SDY1MGjgSNNI7Q7AFhRCkHfBmOhFrqD2S4diFBaQ
https://www.facebook.com/mineralhotelmalinowyraj/?__tn__=K-R&eid=ARC4zUGkJzU5lpZKTNtgY_O3r2qTWpnyH62IzhRtbzEsX4FIeAf2NVle_0gby2pu5IvnyQiq1HoAwrH6&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCREXqNpNfttvDW-cFR3yAc1gkEPKivBpZafaqNTXyg0Zmj-_vryjKgsMrBtoYfHfLlszZnzA6Aq82FF_eTAqx8NaC6jwELTJVlhIDZP3kj7GWDcWcf-qLl4CxAfBwuL0Z6RUlc94lshuhSpPxLMzRibndCMFG6z2T8D7ARQ4vSS2nwhS0HP0nEutTsRGmrAJFtBWab9SwnCaMpS4pu8gOuFBHWhqvcci7QaPp_ok29ya4_49UNNS6VFsns15mfaR1X3eeoQqMG4G7ix398jeevxRWpw5--1Rhf9g_jpwIjVb6SDY1MGjgSNNI7Q7AFhRCkHfBmOhFrqD2S4diFBaQ
https://www.facebook.com/mineralhotelmalinowyraj/?__tn__=K-R&eid=ARC4zUGkJzU5lpZKTNtgY_O3r2qTWpnyH62IzhRtbzEsX4FIeAf2NVle_0gby2pu5IvnyQiq1HoAwrH6&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARCREXqNpNfttvDW-cFR3yAc1gkEPKivBpZafaqNTXyg0Zmj-_vryjKgsMrBtoYfHfLlszZnzA6Aq82FF_eTAqx8NaC6jwELTJVlhIDZP3kj7GWDcWcf-qLl4CxAfBwuL0Z6RUlc94lshuhSpPxLMzRibndCMFG6z2T8D7ARQ4vSS2nwhS0HP0nEutTsRGmrAJFtBWab9SwnCaMpS4pu8gOuFBHWhqvcci7QaPp_ok29ya4_49UNNS6VFsns15mfaR1X3eeoQqMG4G7ix398jeevxRWpw5--1Rhf9g_jpwIjVb6SDY1MGjgSNNI7Q7AFhRCkHfBmOhFrqD2S4diFBaQ
https://www.facebook.com/ewa.kuca.58?__tn__=K-R&eid=ARCeinAh6WsFvwUX7lstlE2oiDc75KfZd-x3Xi172aR09NuMBWk4ctd6x7dwaSRAOm35nC04YuWJHXYc&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA-eSy_sRat9syZK3uCPaVTCj_SxhuzyczxYj-KuLBAmI0moygf7CKOURMc7UweAmRtDWbBWddR4q8ZI1HdG10AZkDHFs1ZsK_wSMc2gG7TVxvQp-DQZMLHrR0xANNF8OV5rOyyVo1DIA6IQwfU-n4c8c2nWXsTV0HwDQA-CBOEPJnBsCZpf_2DROSAgKurKPmNLKSJjbUpUItLwwoG-Y2r7Hx_ztA050F2XkDNrOa2HA6AzlJew1vawRqdFhElu0GYoTrjK0VjODnkYz_KRqqZgLE1Vf2f1TuNrHz2SjcDHFiXyGbfY8c5L2B9T_x2rPZSA341EM7rLzH1nDpnVY8
https://www.facebook.com/prattandwhitney/?__tn__=KH-R&eid=ARCFzcqmeaL_nFvuxlywgDG4N-Bh4DKOZt45QIomvxn6FUYP6-RB0lIzGcbpZO7HjGcGuIpudjzi4kTI&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDezaLEeqABoUORzuvgE1Cx4iTgfz4AtaHUHw-LLa3dJ9urdWuEjGxfYfRzGHOeVpgWR-2Z01WH5cfyYN7fJ_ye5U2hWm-ghRYkRWliQ4d8TJjZjFuxVyOmCXvC16XeQHbbGzpKI5lb-XuAtGqd6lpDZc_lbT7AtrPxLVIg2f9_YaxF_npHxPdUbulQ6o9bepfb111MMQsN3aKUnVP7QFoFh2RGFcTKlThWUiPTRm636Gyb4CG9licnqG-bD4ABv5LRyqLJK_jOBbaanumRJEUX-gC5wDlJNYiiKwQtXukPGnH2JKUwqkH45LMv3h1Dv6DEF_ypg9bwBWFkxdRY1bu3mJ9KkHEwtJZKb2nN0uo3i-ZOAsylpd3Ohxyb3i-GlzYISAOXfZMVVEMSM94AlPWjWAHuD_h3D-GJ3vwM5wK3FB0RrUW86trXnghR86sxcB9nZhcu3oiuFck7T4eoUJudHY4a0wcDu3AbwVzlg4B-85uORj4
https://www.facebook.com/accorhotels.polska/?__tn__=KH-R&eid=ARBVET4H_liE4i3j_8epS7zKCPd5NzaLmU0UH2a8zO_UinXqljHENsQnDCTy7DhRzh9OIcu0Az2cyOnN&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDezaLEeqABoUORzuvgE1Cx4iTgfz4AtaHUHw-LLa3dJ9urdWuEjGxfYfRzGHOeVpgWR-2Z01WH5cfyYN7fJ_ye5U2hWm-ghRYkRWliQ4d8TJjZjFuxVyOmCXvC16XeQHbbGzpKI5lb-XuAtGqd6lpDZc_lbT7AtrPxLVIg2f9_YaxF_npHxPdUbulQ6o9bepfb111MMQsN3aKUnVP7QFoFh2RGFcTKlThWUiPTRm636Gyb4CG9licnqG-bD4ABv5LRyqLJK_jOBbaanumRJEUX-gC5wDlJNYiiKwQtXukPGnH2JKUwqkH45LMv3h1Dv6DEF_ypg9bwBWFkxdRY1bu3mJ9KkHEwtJZKb2nN0uo3i-ZOAsylpd3Ohxyb3i-GlzYISAOXfZMVVEMSM94AlPWjWAHuD_h3D-GJ3vwM5wK3FB0RrUW86trXnghR86sxcB9nZhcu3oiuFck7T4eoUJudHY4a0wcDu3AbwVzlg4B-85uORj4
https://www.facebook.com/accorhotels.polska/?__tn__=KH-R&eid=ARBVET4H_liE4i3j_8epS7zKCPd5NzaLmU0UH2a8zO_UinXqljHENsQnDCTy7DhRzh9OIcu0Az2cyOnN&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDezaLEeqABoUORzuvgE1Cx4iTgfz4AtaHUHw-LLa3dJ9urdWuEjGxfYfRzGHOeVpgWR-2Z01WH5cfyYN7fJ_ye5U2hWm-ghRYkRWliQ4d8TJjZjFuxVyOmCXvC16XeQHbbGzpKI5lb-XuAtGqd6lpDZc_lbT7AtrPxLVIg2f9_YaxF_npHxPdUbulQ6o9bepfb111MMQsN3aKUnVP7QFoFh2RGFcTKlThWUiPTRm636Gyb4CG9licnqG-bD4ABv5LRyqLJK_jOBbaanumRJEUX-gC5wDlJNYiiKwQtXukPGnH2JKUwqkH45LMv3h1Dv6DEF_ypg9bwBWFkxdRY1bu3mJ9KkHEwtJZKb2nN0uo3i-ZOAsylpd3Ohxyb3i-GlzYISAOXfZMVVEMSM94AlPWjWAHuD_h3D-GJ3vwM5wK3FB0RrUW86trXnghR86sxcB9nZhcu3oiuFck7T4eoUJudHY4a0wcDu3AbwVzlg4B-85uORj4
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II miejsce zdobyl zespét reprezentu-
jacy Eurofins Group Services Poland
— Anna Kubiak i Katarzyna Chrza-
nowska. Za zajecie drugiego miejsca
Panie otrzymaty od partnera turnieju
Sodexo Prestige Polska nagrody w po-
staci wejscidwek do lozy VIP na PGE
Narodowy.

‘.ﬁ"h
v

OKREGOW §
RADCOW PRA X
TQ

K

III miejsce — Aldona Szuba, Kata-
rzyna Cibor-Pernal, Stawomir Pod-
gorski — drugi zespo6! reprezentujacy
Pratt & Whitney Rzeszéw. Od part-
nera turnieju Sodexo Prestige Polska
otrzymali nagrody w postaci wejscié-
wek do Lozy VIP na PGE Narodowy.

Turniej zakonczy? sie okoto 18.30.

Aby nie opas¢ z sil, uczestnicy mieli
zapewnione positki w postaci serwisu
kawowego, przekasek oraz lunchu.
W zamierzeniu organizatorow tur-
niej miat by¢ prestizowym, pionier-

skim projektem, wzorowanym na
miedzynarodowych wydarzeniach
o podobnym charakterze. Przyznam
nieskromnie, ze w mojej ocenie zato-
zenia zostaly zrealizowane. Uczest-
nicy jak i jurorzy bardzo przychylnie
wypowiadali sie o naszej inicjatywie

i deklarowali, ze w przysztym roku
réwniez zgtosza swoj udziat.

Zatem zapraszamy i do zobaczenia
za rok. =

pazdziernik-grudzien 2019


https://www.facebook.com/Eurofins-Group-Services-Poland-2136668479757436/?__tn__=KH-R&eid=ARDRhNDBtqIfI51hB2FB-mUbnR29lqN7WG93A-T-6ukNU_b77Wma3XrxhfVEYEkYf9whQyBx0lxmVTGv&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBFUTEZJhamqFg-nz2IBellQAX_FZ8UlTq_54PRl9VbeU6tW-syEwyrXY7sitK4d2wFEnnJZP4UlaKmWjnl8kHCphCFyN_tWQ9tO1mjCIAgUJexbaLF41SNVy5OvLGiitX79PuLTWeYpOm3g4ljC9Y5zsJkqual_jEP6JhO2jg3iN3romsEzGUhkssgTOBTjJhXb25K4t_K23ybZd_PTFpIYNuBm6mhBH04CdD6svjD0Jw3hgVKmJJg-EM0k45avMFZhdswqLVAYd0ki9ralmc1x6A1mJbjajTly-hHrGGtRaKnUOz1z1KjdxVgEdVoFlobmYETwlX4sCAOwJS0S7uvhF0090_XRCpLAdPAfdDqyO9P9c6vKYzyaIVajQYsQb9C6lkIyxTlXlaxXR_yZLzmRC6aw7vfmO2RbG6ogD4gjzDZgmYZyuSgS7zo_m1UkKvzQjt_WdSELC9-_2LU1_Wtg-wgQnlkGfggWPLGVWmlr_gBIGo
https://www.facebook.com/SodexoPrestigePolska/?__tn__=KH-R&eid=ARCq14EwEdrrm51hbEPCvDyn91cXJ6-sNAtCEeCCjrPxHkqDvICQLGul9H3crUDeMXGV-djM_2eQOOrZ&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBFUTEZJhamqFg-nz2IBellQAX_FZ8UlTq_54PRl9VbeU6tW-syEwyrXY7sitK4d2wFEnnJZP4UlaKmWjnl8kHCphCFyN_tWQ9tO1mjCIAgUJexbaLF41SNVy5OvLGiitX79PuLTWeYpOm3g4ljC9Y5zsJkqual_jEP6JhO2jg3iN3romsEzGUhkssgTOBTjJhXb25K4t_K23ybZd_PTFpIYNuBm6mhBH04CdD6svjD0Jw3hgVKmJJg-EM0k45avMFZhdswqLVAYd0ki9ralmc1x6A1mJbjajTly-hHrGGtRaKnUOz1z1KjdxVgEdVoFlobmYETwlX4sCAOwJS0S7uvhF0090_XRCpLAdPAfdDqyO9P9c6vKYzyaIVajQYsQb9C6lkIyxTlXlaxXR_yZLzmRC6aw7vfmO2RbG6ogD4gjzDZgmYZyuSgS7zo_m1UkKvzQjt_WdSELC9-_2LU1_Wtg-wgQnlkGfggWPLGVWmlr_gBIGo
https://www.facebook.com/prattandwhitney/?__tn__=KH-R&eid=ARDBgJFWcwC084H47YGy7gMPD1sZm6JirN2Fkr21SYiJDHqzckMFLwJDBkOptAJnZgV_hjwmi-K1Zt25&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDV4AR3z7W_j3vv1eg2XfhEg2A6PXwC2CzlkNG0d63dD5l7nbhCQzWLwT2BgP6EVw53lb0499KpTucZx2INCLdSmSMh4IXTseRvbaFgwIyGac9RWXyzbJvJDNZbAPz1ICKFNFB0JAvYNL9ftgfl9KysiVyAktQCRnVez1MAfSvu86W-xF7GUtDRy9eZQS395kKc_ubF171f5yXlzt_hKGjSIiptQAVxSDNRg6YfkRD3tWrsARC6KZw1OeRb6bAxu0eBun5D1uzU5r3HRCI22YBFzvQCSuYkTP_hJhxXv12rCf_0Zj5MGIBaAbOUyiO9lD2rT5zuHsiDSf4youcftbXkp4vLb8GSXiUkDJAwftOsk0KWH8IVwgjBZYvqYoyT2VvNlF3EIDYif1GxFoe-2WaCVAsP-1rsr124zVNtsaW8Xt3bTtnWEHgHLyqsCWHfAja9kEYz6NSm6gdvTEbbvTKZCtHRxfNLe8cJd8NFmo2RsftZPOw
https://www.facebook.com/SodexoPrestigePolska/?__tn__=KH-R&eid=ARDL0QS6mp63GoG3c-i6pDl-dX9KtdzwvZTFr-pmZ4lrlY51K8Bl0o8lsHJDG8e3C7GtKk7hfbkqEMBj&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDV4AR3z7W_j3vv1eg2XfhEg2A6PXwC2CzlkNG0d63dD5l7nbhCQzWLwT2BgP6EVw53lb0499KpTucZx2INCLdSmSMh4IXTseRvbaFgwIyGac9RWXyzbJvJDNZbAPz1ICKFNFB0JAvYNL9ftgfl9KysiVyAktQCRnVez1MAfSvu86W-xF7GUtDRy9eZQS395kKc_ubF171f5yXlzt_hKGjSIiptQAVxSDNRg6YfkRD3tWrsARC6KZw1OeRb6bAxu0eBun5D1uzU5r3HRCI22YBFzvQCSuYkTP_hJhxXv12rCf_0Zj5MGIBaAbOUyiO9lD2rT5zuHsiDSf4youcftbXkp4vLb8GSXiUkDJAwftOsk0KWH8IVwgjBZYvqYoyT2VvNlF3EIDYif1GxFoe-2WaCVAsP-1rsr124zVNtsaW8Xt3bTtnWEHgHLyqsCWHfAja9kEYz6NSm6gdvTEbbvTKZCtHRxfNLe8cJd8NFmo2RsftZPOw
https://www.facebook.com/PGE.Narodowy/?__tn__=KH-R&eid=ARCZzQk9N94xUYB78KTt5yN2P1oasQRXHBD2nzvzb54OuvehDRgjr5NpFPQMqk1vLUVhcAW_T1r4Bv1S&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDV4AR3z7W_j3vv1eg2XfhEg2A6PXwC2CzlkNG0d63dD5l7nbhCQzWLwT2BgP6EVw53lb0499KpTucZx2INCLdSmSMh4IXTseRvbaFgwIyGac9RWXyzbJvJDNZbAPz1ICKFNFB0JAvYNL9ftgfl9KysiVyAktQCRnVez1MAfSvu86W-xF7GUtDRy9eZQS395kKc_ubF171f5yXlzt_hKGjSIiptQAVxSDNRg6YfkRD3tWrsARC6KZw1OeRb6bAxu0eBun5D1uzU5r3HRCI22YBFzvQCSuYkTP_hJhxXv12rCf_0Zj5MGIBaAbOUyiO9lD2rT5zuHsiDSf4youcftbXkp4vLb8GSXiUkDJAwftOsk0KWH8IVwgjBZYvqYoyT2VvNlF3EIDYif1GxFoe-2WaCVAsP-1rsr124zVNtsaW8Xt3bTtnWEHgHLyqsCWHfAja9kEYz6NSm6gdvTEbbvTKZCtHRxfNLe8cJd8NFmo2RsftZPOw
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Ogolnopolskie Forum
Mtodych Radcow Prawnych

\

RADCA PRAWNY MAGDALENA KOWALSKA-GRACA

dniach 11-13 pazdziernika 2019 r. odbyto sie
N ; N / IV Ogolnopolskie Forum Mtodych Radcéow
Prawnych we Wroclawiu.

Po przywitaniu uczestnikow i zwiedzeniu wroctawskiej
Izby pierwszego dnia radcowie odbyli szkolenie z kom-
petencji miekkich, ktére poprowadzit dr Aleksander
Binsztok. Temat szkolenia byt nastepujacy: Wiedza to nie
wszystko. Trzeba jeszcze umiec jq sprzedac¢! — Rzecz o tym,
jak by¢ skuteczniejszym radcq prawnym w codziennym
dziataniu. Szkolenie pomoglto zrozumie¢ uczestnikom,
Ze obok wiedzy i doSwiadczenia réwnie wazny jest entu-
zjazm, jaki wykazujemy w kontaktach z klientami. Kolej-
na istotng umiejetnoscia, na ktéra zwrécono uwage, byto
dbanie o utrzymywanie statego kontaktu z ustugobiorca
i biezace informowanie go o stopniu zaawansowania jego
spraw. Po szkoleniu uczestnicy mieli okazje wymiany
swoich opinii podczas uroczystej kolacji.

Kolejny dzien obfitowat w owocng prace grupowa.

Pierwsza z czterech grup zajmowala sie tematyka:
Promocja dobrych praktyk zawodowych. W ramach tego
tematu zauwazono problem funkcjonowania ,,pseudokan-
celarii prawnych”, w tym postugiwania sie przez takie
podmioty nazwa: ,kancelaria prawna”, czy nieréwnych
szans w zakresie reklamowania ustug. Celem rozwiazania
ww. problemdéw postulowano rozwazenie wprowadzenia
na poziomie regulacji wewnetrznych samorzadu radcow-
skiego wyraznego zakazu dzialania przez radcéw w ra-
mach ww. podmiotéw. Podkreslono réwniez znaczenie
zwiekszenia Swiadomosci spoteczenistwa poprzez akcje
obrazujace r6znice w funkcjonowaniu kancelarii radcow-
skich lub adwokackich i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ prawnicza. Ciekawym pomystem bylo row-

niez zastrzezenie nazwy ,.kancelaria prawna” wylacznie
dla profesjonalnych pelnomocnikéw. Mtodzi radcowie
stusznie zwrocili tez uwage na trudng kwestie stawek za
zastepstwa na rozprawach (substytucje) — i to zar6wno
od strony radcy prawnego, ktéry zgtasza che¢ wykonania
ustugi za zbyt niskq stawke, jak i radcy, ktéry te stawke
akceptuje. Wspomniano przy tym o dtugich procedurach
w windykacji naleznego wynagrodzenia. Mtodzi radcowie
wyrazili nadzieje na wsparcie w tym zakresie przez po-
szczeg6lne okregowe Izby poprzez choc¢by przypominanie
radcom, Ze takie praktyki nie sa pozadane.

W drugiej grupie pracowano nad problematyka: Promo-
cja zawodu radcéw prawnych. Uczestnicy tego zespotu
rekomendowali, by poglebic¢ prace nad budowaniem marki
radcy prawnego. W efekcie tego, bardziej klarowne statoby
sie rozr6znienie radcy prawnego od prawnika czy doradcy
prawnego. Wskazano, Ze pomocne w osiggnieciu tego celu
mogloby by¢ skorzystanie z pomocy blogeréw i youtube-
row. Ciekawym pomystem bytoby wyprodukowanie bajki,
komiksu lub krotkiego filmu o tematyce radcowskiej i roz-
propagowanie ich np. w komunikacji publiczne;.

Grupa nr 3 zajmowala sie analiza raportu pt.: Dostep do
prawa wsréd malych i Srednich przedsiebiorcéw (przy-
gotowanym przez WPiA UW). Z raportu wynika, ze ww.
przedsiebiorcy korzystaja z pomocy kancelarii w zaledwie
1/3 powaznych probleméw prawnych, ktére napotykaja.
Remedium na zwiekszenie tego utamka mogtoby by¢ znie-
sienie zakazu ustanawiania success fee (w enumeratywnie
wskazanych sprawach) czy wspétpraca ze stowarzysze-
niami ksiegowych.

Ostatnia z grup rozwazata, w jaki sposob moglibysSmy
zwiekszy¢ zaangazowanie wszystkich cztonkéw Izby
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w zycie i prace samorzadu. Cztonkowie grupy zwrocili
uwage na potrzebe budowania relacji pomiedzy wszyst-
kimi radcami. Ich zdaniem nalezy skupic¢ sie na angazo-
waniu nie tylko radcéw, ale réwniez aplikantéw w zycie
samorzadu. Pozwoli to na budowanie poczucia przyna-
leznosci kazdego aplikanta i radcy prawnego do samo-
rzadu. Zwrécono réwniez uwage na fakt, ze wiele Izb
nie komunikuje w spos6b wystarczajaco wyrazny, jakiej
pomocy lub zaangazowania od jej cztonkéw oczekuje
sie przy realizacji danego projektu. Znaczacy problem
tkwi rowniez w tym, ze cztonkowie samorzadu, ktérzy
angazuja sie w jego prace, nie otrzymuja z tego tytulu
zadnej gratyfikacji. W ramach tej tematyki postulowano
np. sporzadzenie broszury, w ktérej znajdzie sie zacheta
do wziecia udzialu w glosowaniu, z jednoczesnym przy-

wa Izba
Prawnych
o oclawiu

pomnieniem, jakie sa zasady wyboréw samorzadowych.
Z duzym entuzjazmem zostal rowniez przyjety pomyst
wprowadzenia — na wzdr naszej krakowskiej Izby — dy-
zur6w radcow specjalizujacych sie w danej dziedzinie,
ktérzy byliby chetni do podzielenia sie swoja wiedza.

Tego samego dnia odbytla sie takze debata z przedstawi-
cielem samorzadu Wroctawia na temat wspo6tpracy samo-
rzadu prawniczego z samorzadami lokalnymi.

Ostatniego dnia mtodzi radcowie mieli okazje lepiej
poznac historie i architekture Wroctawia, pod przewod-
nictwem radcy prawnego Martyniusza Raka.

Nasza Izbe reprezentowala radca prawny Magdalena
Kowalska-Graca.

Patronat medialny nad wydarzeniem objela gazeta
,»Rzeczpospolita”. =

wa Izba
Pge=sych
d &
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VIII Kongres
Prawa Medycznego

RADCA PRAWNY KAROLINA KOLARY
Wicedziekan ds. promocji i doskonalenia zawodowego

dniach 3—4 grudnia 2019 roku w Auli Colle-
‘ ; N / gium Novum Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie odbyt? sie 6smy juz Kongres Pra-
wa Medycznego, organizowany przez Polskie Towarzy-
stwo Prawa Medycznego, we wspdtpracy z Medycznym
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego UJ w Krakowie.
Kongres objety by} patronatem honorowym Rzecznika
Praw Obywatelskich dra hab. Adama Bodnara oraz Rzecz-
nika Praw Pacjenta Bartlomieja Chmielowca. Patronem
honorowym tego wydarzenia by? takze miedzy innymi —
tradycyjnie juz — Dziekan Rady Okregowej Izby Radcow
Prawnych w Krakowie, dr Marcin Sala-Szczypinski.
Kongres jak zwykle zgromadzit doskonatych prelegen-
tow, zaréwno z grona prawniczego, jak i lekarskiego. Poza
wymienionymi wyzej patronami, swoje referaty wygtosili
prof. Jacek Sobczak (sedzia Sadu Najwyzszego w stanie
spoczynku), dr hab. n. prawn. Rafal Kubiak, prof. UL

KONGRES
PRAWA

MEDYCZNEGO

ptpMm 9.,/*

CENTRUR EBURACH

i prof. UM w Lodzi, i prof. UM, dr hab. Monika Urbaniak.
Dyskutowano o prawie medycznym z perspektywy lekarza
(m.in. dr Radostaw Tyminski z referatem ,,Odpowiedzial-
nosc¢ prawna lekarza dziatajacego w zespole medycznym”)
i pacjenta (,,Nagranie z monitoringu w placéwce medycznej
jako dowdd w postepowaniu cywilnym i karnym” — mec.
Jolanta Budzowska), a takze bieglego (,, Trudnosci w opi-
niowaniu spraw o bledy medyczne”, dr Ewa Rzepecka-
-Wozniak), czy platnika (,,Podstawy dochodzenia zaptaty
za nadwykonania, w tym w ramach ryczattu szpitalnego”,
dr Grzegorz Glanowski, dr Tomasz Sroka).

Drugi dzien Kongresu zwienczyt koncert Hanki W¢j-
ciak, ktéra na wyjatkowej scenie Piwnicy pod Barana-
mi zaprezentowata autorskie piosenki z ptyt (nomen
omen...?) ,,Znachorka” i ,,Zastona”. W ten oto spos6b
6sma edycja Kongresu Prawa Medycznego przeszta do
historii. Za rok edycja dziewiata, a p6zniej juz jubileusz. =

S
KRAKOW
3-4 GRUDNIA
2019 ROKU
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Co wynika z prawa
odmowy wyjasnien?

DR MICHAL RUSINEK

ie potrzeba przypomina¢ prawnikowi, jak waz-
\ nym sktadnikiem konstytucyjnego prawa do
obrony jest przystugujace oskarzonemu (i po-
dejrzanemu — ilekro¢ nizej mowa o oskarzonym, chodzi
takze o podejrzanego) prawo sktadania i odmowy sktada-
nia wyjasnien. Nie potrzeba tez podkreslac roli, jaka ma
dla skutecznej obrony w procesie karnym trafna decyzja
o skladaniu badZz odmowie wyjasnien, ani jakie zgubne
skutki moze mie¢ decyzja chybiona. Jest jednak pewna
kwestia zwigzana z tym zagadnieniem, ktéra wymaga bliz-
szego ogladu, sprawia bowiem wrazenie — przynajmniej
na piszacym te stowa — funkcjonujacej wbhrew karnistycz-
nym intuicjom.

Chodzi o skutki ztozonego przez oskarzonego o$wiad-
czenia o odmowie skladania wyjasnien. Tak praktyka,
jak i literatura tematu, ograniczajq skutek tego o$wiad-
czenia li tylko do zakazu wywierania na oskarzonym
jakiejkolwiek presji, czy to w formie przymusu, grozby,
czy poprzez wylaczenie jego woli (np. hipnoza), celem
uzyskania wyjasnien. PiSmiennictwo i orzecznictwo sa-
dowe nie jest jednak kategoryczne co do tego, ze od-
mowa wyjasnienn wyklucza kontynuacje przestuchania.
Przeciwnie, dopuszcza sie zachecanie oskarzonego przez
organ procesowy do zlozenia wyjasnien i przyznania sie
do winy za pomocg tagodnej perswazji i psychologicz-
nego oddziatywania, a nawet stosowania podstepu (sic!).
Zauwaza sie tez, ze nie ma przeszkod, aby oskarzonego,
ktéry odmowit ztozenia wyjasnien, ponownie przestuchac¢
w razie takiej potrzeby, cho¢by nie ujawnity sie zZadne
nowe okolicznosci.

Jak wida¢, prawo odmowy wyjasnien jest w praktyce
dos¢ iluzoryczng gwarancjq zachowania biernej postawy
oskarzonego w procesie. Skoro odmowa skladania wy-
jasnien nie wyklucza kolejnych przestuchan ani nawet
nie obliguje do zakonczenia tego przestuchania, w ktére-
go toku oskarzony z niej korzysta, zupelnie serio posta-
wi€ trzeba pytanie o normatywny sens tak rozumianego
uprawnienia. Jesli bowiem sens ten ogranicza sie li tylko
do zakazu przymusowego (przemoca, grozba itp.) prze-
lamywania tej odmowy, to nie wykracza on poza to, co
wynika z zakazu zakt6cania swobody wypowiedzi osoby
przestuchiwanej (art. 171 § 5 k.p.k.). Na pewno warto,
wbrew utartej praktyce i jednomyslnosci komentatorow,
rozwazy¢, czy aby z odmowy wyjasnien nie powinno wy-
nika¢ cos wiecej — w szczegdblnosci czy nie da sie wyin-
terpretowa¢ bezwarunkowego zakazu kontynuowania
przestuchania i nadto zakazu podejmowania wzgledem
oskarzonego kolejnych przestuchan (z koniecznymi wy-
jatkami, o ktérych nizej).

Odpowiedzi na to pytanie nie moze dostarczy¢ wyklad-
nia jezykowa. Ani brzmienie art. 175 § 1 k.p.k., ani innych
przepisow traktujacych o odmowie wyjasnien (art. 300,
art. 386 § 1 k.p.k.), nie rozstrzyga o tym, czy skutek od-
mowy jest dorazny czy permanentny. Uzyty w tych prze-
pisach niedokonany czasownik ,,sktada¢” w kontekscie
odmowy skladania wyjasnienn moze wskazywac zar6wno
na konieczno$¢ odnoszenia odmowy do zbioru zachowan,
czyli takze przysztych przestuchan, jak i sugerowac, ze
odmowa ma charakter czynno$ci powtarzalnej, czyli ma
by¢ odnoszona tylko do poszczegdlnego przestuchania.
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Pewna wskazowka dla rozumienia skutkéw odmowy
wyjasnien moze by¢ argumentacja odwotujaca sie do
skutkéw korzystania z prawa odmowy zeznan. Wydaje
sie, ze konstrukcja prawna uzyta w przypadku tych dwéch
instrumentéw procesowych jest identyczna. Obowiazek
dostarczenia dowodu zastapiony zostaje prawem dostar-
czenia dowodu, ktérym osobowe zZrodto (Swiadek albo
oskarzony) dysponuje zgodnie ze swoja wolg i interesem.
Podobnie jak w przypadku prawa odmowy zeznan, tak
i w przypadku prawa odmowy wyjasnien, uprawniony ko-
rzysta ze swego uprawnienia poprzez ztozenie oswiadcze-
nia, ktére uruchamia zakaz przestuchania. Jednak w przy-
padku prawa odmowy zeznan przyshugujacego Swiadkowi
literatura i orzecznictwo nie maja watpliwosci, ze oswiad-
czenie o odmowie wyklucza kontynuacje przestuchania,
jak i wszelkie proby ,tagodnej perswazji” zmierzajacej do
zmiany przez $wiadka decyzji. Nie ma tez watpliwosci, ze
odmowa zeznan wyklucza kolejne przestuchania, a w mysl
pogladéw bardziej radykalnych nawet wzywanie $wiad-
ka do kolejnych przestuchan. Dzialanie tak powstalego
zakazu ustaje dopiero po ewentualnym zgloszeniu przez
Swiadka, ze cofa odmowe i gotdw jest ztozy¢ zeznania.
Wydaje sie, ze podobienstwo uzytej konstrukcji prawnej

sktania do podobnego okreslenia skutkéw w przypadku
skorzystania przez oskarzonego z prawa odmowy zlozenia
wyjasnien.

Najbardziej jednoznaczne i przekonujace sa wyniki
wykladni funkcjonalnej. Skoro — co nie budzi watpliwo-
$ci w jurysprudencji — funkcja prawa odmowy wyjasnien
jest zapewnienie zachowania przez oskarzonego biernej
postawy w procesie, to funkcje te skutecznie moze reali-
zowac tylko permanentny skutek odmowy. Odmawiajqc
sktadania wyjasnien, oskarzony jasno deklaruje organowi
procesowemu wole niedostarczania tego dowodu. Decy-
zje te organ obowiagzany jest uszanowac, pogodzi¢ sie
z tym, ze dowodéw winy oskarzonego nalezy poszukac
gdzie indziej. Tymczasem wszystkie praktyki organéw
przestuchujacych polegajace na ,,zachecaniu” do ztozenia
wyjasnien i przyznania sie ,,za pomoca tagodnej perswazji
i psychologicznego oddzialywania” sa wyrazem braku
poszanowania dla decyzji oskarzonego i niepogodzenia sie
z konieczno$cia siegniecia po inne zZrédta dowodowe. Na-
wet tagodna i pozbawiona jakiejkolwiek presji rozmowa
przestuchujacego z oskarzonym, wskazujaca na korzysci
z przyznania sie do winy, jest w istocie proba przetamania
biernej postawy oskarzonego, do ktérej zachowania ma
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konstytucyjne prawo. Podobnie podejmowanie kolejnych
przestuchan oskarzonego jest jednoznacznym wyrazem
dazenia do tego, ze oskarzony zmieni obrang w procesie
postawe i dostarczy dowodu z wyjasnien. Dotychczaso-
we rozumienie skutkéw odmowy tylko powierzchownie
gwarantuje osiggniecie celu, jaki stoi przed ta gwarancja
procesowa. Po pierwsze dlatego, ze korzystanie z prawa
odmowy wyjasnien wymaga wielokrotnego, powtarzal-
nego podkreslania przez oskarzonego swego biernego
stanowiska i konfrontowania sie z proébami przetamania
g0 przez organ procesowy, co z pewnoscia wystawia na
prébe motywacje i site psychiki oskarzonego. Po dru-
gie, procesowe przyzwolenie na inicjowanie kolejnych
préb odebrania wyjasnien mimo odmowy ich skladania
tworzy arene do podejmowania r6znych préb wplywa-
nia na oskarzonego w celu zmiany jego biernej postawy.
Niezaleznie od tego, jakimi metodami ten wplyw jest
wywierany, organy procesowe niewatpliwie daja w ten
sposob wyraz braku poszanowania prawa do milczenia.
A przeciez respektowanie odmowy ztozenia wyjasnien nie
moze by¢ rozumiane li tylko jako nakaz powstrzymania
sie od stosowania przemocy, grozby czy narkoanalizy.
Powinno to polega¢ na pogodzeniu sie z bierng taktyka
obrony przyjeta przez oskarzonego, co oznacza rezygna-
cje z wszelkich inicjatyw majacych te sytuacje odmienic.
Prawo odmowy wyjasnien moze realnie zapewni¢ oskar-
zonemu mozliwos$¢ realizacji biernej taktyki obrony tylko
przy przyjeciu wyktadni, w mys$l ktérej odmowa ztozenia
wyjasnien bezwarunkowo obliguje do zakoniczenia prze-
stuchania i wyklucza podejmowanie przez organ proce-
sowy kolejnych. Oskarzony uwolniony zostaje wtedy od
koniecznos$ci ponownego konfrontowania swojej decyzji
z kierowanymi wobec niego oczekiwaniami organu pro-
cesowego, z reguty dazacego do uzyskania przyznania.
Ogranicza sie w ten sposob istotnie rowniez ryzyko wy-
wierania na oskarzonego presji w celu przekonania go
do zloZenia wyjasnien, m.in. przestuchan wielokrotnych,
innych form nekania czynnoscia przestuchania czy zto-
zonych form wywierania presji psychicznej nazywanych
w praktyce policyjnej ,,praca z podejrzanym”, zmniejsza
tez pole stosowania innych, kontrowersyjnych metod, jak
podstep.

Jak wida¢, przytoczy¢ mozna kilka argumentow za
pogladem, ze skutek odmowy ztozenia wyjasnien wi-
nien wykracza¢ poza dane przestuchanie i rozciagac sie
na dalszy tok postepowania jako zakaz przestuchiwania
oskarzonego. Tak zdefiniowany sens i zakres zakazu
oczywiscie nie jest kompletny, bo cho¢ w pelni umozli-

wia oskarzonemu przyjecie i zachowanie w postepowa-
niu biernej postawy, to nie uwzglednia przystugujacego
oskarzonemu prawa do zmiany taktyki obrony na taktyke
aktywna. Jako ze w calym toku postepowania przystu-
guje mu prawo skladania wyjasnieni, cho¢by wczesniej
ich sktadania odmoéwit, wywiedzione wyzej zapatrywanie
trzeba skorygowac o sytuacje, w ktérych mimo odmowy
przestuchanie oskarzonego jest uzasadnione, czy wrecz
niezbedne, gdyz staje sie narzedziem realizacji gwaran-
cji oskarzonego. Po pierwsze jasne jest, ze zakaz prze-
stuchania w postulowanym tu rozumieniu ustaje w razie
wyraznego wniosku oskarzonego o odebranie od niego
wyjasnien, niezaleznie od powodow takiej decyzji. Po
drugie ustawodawca ze wzgledéw gwarancyjnych prze-
widziat niekiedy konieczno$¢ przeshuchania oskarzonego
jako proceduralny warunek przeprowadzenia czynnosci
procesowej, uznajac, ze niezbednym ich elementem jest
zapoznanie sie ze stanowiskiem oskarzonego i umozliwie-
nie mu ztozenia wyjasnien; przyktadem moze by¢ przed-
stawienie oskarzonemu zarzutéw czy otwarcie przewodu
sadowego. Podobne gwarancyjne wzgledy stoja za ko-
niecznoscia przestuchania oskarzonego przed podjeciem
przez organ procesowy pewnych szczegdélnie dolegliwych
decyzji procesowych, jak np. zastosowanie tymczasowego
aresztowania. Oczywiste jest zatem, ze takze w wypad-
kach, w ktérych ustawa przepisem szczeg6lnym wiaze
z dana czynnoScia procesowa obowiazek przestuchania
oskarzonego, stanowi to wyjatek od zakazu powstatego
skutkiem uprzedniej odmowy wyjasnien. Nie wydaje sie
natomiast, aby okoliczno$cig uzasadniajaca przetamanie
zakazu przestuchania byto pojawienie sie w postepowa-
niu nowych okolicznosci faktycznych wymagajacych
wyjasnienia. Oczywiscie, jesli oskarzony poinformowany
o tych nowych okolicznos$ciach zada przestuchania, zakaz
doznaje wyjatku, jesli jednak mimo wiedzy o nowych
okolicznosciach nie domaga sie ztozenia wyjasnien co do
nich, brak podstaw do przestuchiwania go.

Przedstawiony wyzej punkt widzenia na skutki odmo-
wy wyjasnien przez oskarzonego jest — jak zaznaczono
na wstepie — odmienny od powszechnie przyjmowanego
w praktyce i piSmiennictwie. Niemniej nie jest on pozba-
wiony normatywnych, w szczeg6lnosci gwarancyjnych
podstaw, a jego przyswojenie przez praktyke niewatpliwie
uczynitoby polskie postepowanie karne bardziej odpor-
nym na ryzyka zwigzane z przecenianiem przez organy
procesowe przyznania sie przez oskarzonego i wynika-
jace z tego proby uzyskania go nawet wbrew odmowie
wyjasnien. =
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Radca spiewac moze.
Nawet trzy razy

RADCA PRAWNY KAROLINA KOLARY
Wicedziekan ds. promocji i doskonalenia zawodowego

w swoim rodzaju — do tego stopnia, ze wystarczy

powiedzie¢: Piwnica, zeby wiadomo byto, ze cho-
dzi wlasnie o TO miejsce. SpotkaliSmy sie juz trzeci raz
— ale w jakim gronie.

Oglaszajac tegoroczng edycje imprezy wiedzieliSmy,
Ze bedzie sie cieszy¢ powodzeniem — bo zawsze tak jest
— niemniej jego skala byta przyjemnie zaskakujaca! Do
udziatu zglosili sie nie tylko krakowscy radcowie prawni
i aplikanci (czy raczej aplikantki), ale rowniez nasi Ko-
ledzy i Kolezanki z Biategostoku i Rzeszowa. Podobnie
szeroki byt przekrdj wiekowy; rzeczywiscie, okazato sie
ze muzyka taczy pokolenia — od tych najmtodszych, przez
bardzo mtodych, po... mtodych po prostu. Na scenie Piw-
nicy wystapili amatorzy i profesjonali$ci; wyjatkowym
przedstawicielem tych ostatnich byla tym razem mece-
nas Alicja Tanew — artystka wyjatkowej klasy i rownej
jej energii. Juz po pierwszej prébie wiadomo byto, ze to
wlasnie ona porwie publicznos¢... Porwata!

Nie moglo oczywiscie zabrakna¢ Swiecacego nieustanne
triumfy zespotu StandBy Blue — to oni wzieli na siebie tym
razem ogromny ciezar przygotowania akompaniamentu
dla wykonan wiasnych i cudzych, wykazujac przy tym dla
owych cudzych wykonan (co pisze z wlasnej perspektywy)
wyjatkowa wyrozumiato$¢é. Nie moglto zabrakna¢ takze
Krzysztofa Michonia i Wojciecha Ulanowskiego, ktérzy
od prapoczatkéw tego wydarzenia zaznaczyli w nim swoja
wyjatkowa obecnos¢, a takze Tomka Dyrdyckiego-Boro-
wy i Malgosi Wojton oraz weterana radcowskiej piosenki
Zbigniewa Sieki. Byly jednak — co ogromnie cieszy —
takze i twarze nowe: Anna Buda — aplikantka radcowska,

Piwnica pod Baranami to miejsce magiczne. Jedyne

Agnieszka Frasik — ktorej na fortepianie towarzyszyta
Karolina Kotodziejczyk, uczennica piatej klasy Zespotu
Szkét Muzycznych im. M. Karlowicza w Krakowie (bar-
dzo dziekujemy za jej ogromne zaangazowanie!) i Joanna
Misztal — fantastyczna flecistka. W tak znakomitym towa-
rzystwie chyba nikt nie odméwitby sobie przyjemnosci
Spiewania wiec, wychodzac nieco z roli organizatora, na
wystep odwazylySmy sie réwniez i my — Karolina Radosz
(w duecie z Tomkiem Dyrdyckim-Borowym) i Karolina
Kolary (w duecie z Mateuszem Madelem).

W programie goscinny wystep radcéw prawnych z Bialegostoku i z Rzeszowa!!!
8 8 VAL ) 8

RADCA SPIEWAC MOZE 111
KRAKOWSCY RADCOWIE - KRAKOWSKIM ARTYSTOM
PIWNICA POD BARANAMI

29 LISTOPADA 2019
GODZINA 19:00
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Jako Ze tym razem radcowskie $piewanie przypadto na
koniec listopada — okres péznojesienny, po krakowsku
mglisty i nostalgiczny — mysla przewodnia calego wy-
darzenia mialo by¢ wspominanie krakowskich artystow.

Koncert rozpoczat sie od wykonania przez Agnieszke
Frasik utworu wybitnej piwnicznej Artystki, Anny Sza-
tapak — ,,Grajmy Panu”, ale pojawili sie takze w reper-
tuarze Marek Grechuta, Zbigniew Wodecki, Andrzej Za-
ucha i wielu innych. Ostatecznie nie wszyscy repertuarowi
tworcy byli co prawda krakowscy i nie zawsze — to chyba
dobrze! — na scenie dominowata nostalgia, szczeg6lnie
gdy juz udato sie wciagna¢ do udzialu w koncercie wy-
jatkowa publicznos¢.

Zupenie nienostalgiczny byt z pewnoscia (przed)ostatni
akcent, gdy Agnieszka Lisak — poetka i piwniczna artystka
wyglosita specjalnie przygotowany Pean na cze$¢ Dzieka-
na, inspirowany twdérczoscia W. Broniewskiego:

Jeszcze w kancelariach $wiatta nie pogasty
z portretu czuwa nad nami Dziekana wzrok,
zmeczone oczy unosimy znad akt opastych,
pomoc biednym i oszukanym jest o krok.

Dajemy wsparcie gnebionym rolnikom,
walczymy wsrdd sadowych sal,

shuzymy ramieniem gérnikom, hutnikom,
nasz trud wybiega w dal.

Bezrobocie, strajki, gtod.

W kancelarii ryczy komputera natchniony traktor.
W naszych pismach jest pot i trud.

Czoto stawiamy niewygodnym faktom.

Pedzi pociag historii,

btyska postep niczym semafor.
Naszej pracy nie trzeba glorii,
nie trzeba zbednych metafor.

Potrzebny jest aktywista,

ktérym jest on

towarzysz, wodz, racjonalista

nasz Dziekan — stowo jak dzwon!

Od Battyku az do Tatr

imie jego niesie wiatr.

Ktéz, jak on meznie tak

na czele Izby wytrwat?

Naszej pracy dla ludu przyglada sie $wiat.
Bo kancelaria to wieczna bitwa.

Coz, Dziekan réwniez nie bylby soba, gdyby w zana-
drzu nie mial wilasnej niespodzianki. Otéz zaprosit na
scene gosci z Prezydium Krajowej Rady Radcéw Praw-
nych — prezesa Macieja Bobrowicza oraz wiceprezesow:
Zbigniewa Tura i Ryszarda Ostrowskiego, a takze Dzie-
kanéw Izb bialostockiej i rzeszowskiej: Andrzeja Kalin-
skiego i Bartosza Opalinskiego — dziekujac im za obec-
no$¢ i wreczajac pamigtkowe plakaty z koncertu. Ale nie,
nie to byto niespodzianka — to tylko wyraz krakowskiej
goscinnosci! Natomiast grono prezeséw i dziekanow,
znalazlszy sie raz na scenie, zostalo zaangazowane do
czynnego udziatu w koncercie i chéralnego od$piewania
— wraz z cala zgromadzona publiczno$cia — radcowskie-
go hymnu: ,,Niebieskich zabotéw”, ktéry tradycyjnie juz
zamknat wieczor. Panowie — byliScie wspaniali!

Jeszcze raz bardzo dziekujemy — przede wszystkim pu-
bliczno$ci i gosciom za to, ze zechcieli sie z nami spotkac,
a takze naszym wykonawcom, szczeg6lnie tym, ktorzy
przyjechali z daleka, zeby wspdlnie sie bawic. Jest na-
dzieja, a nawet zalazek projektu, zmierzajacego do rozsze-
rzenia tego wspo6lnego muzykowania i uczynienia z niego
wydarzenia miedzyizbowego w pelnym tego stowa zna-
czeniu. Wszystko przed nami — widzimy sie w przysztym
roku, cho¢ niekoniecznie az za rok! =

W skiad zespotéw wchodzili:

Goscie z Bialegostoku:

Tomasz Jamiotkowski

Pawel MsScichowski

Gabriel Jankowski

Fukasz Kotos

oraz

wokal solo — Monika Klimiuk-Gluchowska

Goscie z Rzeszowa:

Katarzyna Pasek

Agnieszka Chrostowska-Bawot
Iwona Kurzydto

StandBy Blue:
Wiestaw Hudyma
Grzegorz Kuczek
Mateusz Madel
Jakub Wach
Krzysztof Potok
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Zwyczaje swiateczne

Boze Narodzenie w Niemeczech

RADCA PRAWNY MARTA STROZIKOWSKA

dy w potowie listopada w sklepach zaczynaja

pojawiac sie ,,Dominosteine”, czyli smakowite

pierniki z r6znorakim nadzieniem oraz tzw. Spe-
kulatius — kruche ciasteczka, ktérych pochodzenie nawia-
zuje do postaci biskupa Mikotaja, wiadomo juz, ze zbliza
sie magiczny czas $wiat Bozego Narodzenia.

wspolnego przezywania tego wydarzenia. Ich tradycja
siega XIV wieku. Podczas zakupow Swiatecznych de-
koracji i prezentéw spotykajq sie przy lampce grzanego
wina i bozonarodzeniowej strucli (Stollen) nie tylko przy-
jaciele i sasiedzi, ale takze koledzy z pracy i partnerzy
biznesowi.

4

W Niemczech jest on bardzo r6znorodny, gdyz taczy
nie tylko tradycje regionalne zwiazkowych krajéw nie-
mieckich, ale réwniez wielu kultur z catego Swiata. Przy-
gotowanie do tych szczegblnych dni w roku rozpoczyna
sie juz cztery tygodnie przed Wigilia.

Jest to dzien, kiedy na stole pojawia sie kwiat gwiazdy
betlejemskiej, gdy dzieci otwieraja pierwsze ukrywajace
w swym wnetrzu $wigteczne stodkosci okienko kalen-
darza adwentowego (Adwentskalendar), co z rado$cia
beda czyni¢ az do dnia wigilijnego. Jest to takze dzien,
w ktérym rozpoczynajaq sie jarmarki bozonarodzeniowe —
w niemieckiej kulturze jeden z wazniejszych elementow

Wigilia i dni $wiateczne obchodzone sa juz raczej w kre-
gu rodziny i najblizszych przyjaciét. Dekoracje i potrawy
Swiateczne s regionalnie zr6znicowane.

W krajach zwigzkowych poludniowych Niemiec takich
jak Badenia-Wirtembergia czy Bawaria, Swieta przebiegaja
podobnie jak w Polsce: wspoélnie ubiera sie choinke, pod
ktéra znajdujq miejsce prezenty dla najblizszych; czesto tez
buduje sie miniaturowe stajenki. Na st6t udekorowany sia-
nem wedruja — obowigzkowo — wigilijna ryba, a nastepnie
pieczona ges, rolady wolowe z czerwong kapusta i kluskami
oraz wypieki i stodycze. Tradycyjnie jest to tez czas wspol-
nego $piewania koled i czytania $wiatecznych opowiesci.

pazdziernik-grudzien 2019
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To tu, na potludniu Niemiec, w otoczeniu cudownej,
pozwalajacej na wewnetrzne skupienie przyrody powstata
jedna z najpiekniejszych koled: ,,Cicha noc, $wieta noc”
(Stille Nacht, heilige Nacht), tu bedziemy tez czuc sie
swojsko, wedrujac po puszystym $niegu na pasterke.

W péhocnych krajach zwigzkowych zamiast do wigilij-
nej ryby zasiadziemy do kietbasek z satatka ziemniaczana,
a stot udekorowany bedzie tzw. wiencem adwentowym
i Swiecami. Dopiero w pierwszy dzien $wigteczny roz-
poczyna sie prawdziwa uczta, gdzie wprawdzie tak jak
na potudniu Niemiec kréluje pieczona ges, lecz réwnie
wazne miejsce zajmujq dania rybne: karp i $ledZ w wielu
postaciach, halibut, a takze dorsz z przer6znymi dodatka-
mi zagoszcza na kazdym $wigtecznym stole.

Jakze przez wszystkie dzieci oczekiwany sw. Mikolaj
przychodzi tutaj nieco pdzniej, bo dopiero w wigilijny wie-
czor. Najmiodsi cztonkowie rodziny wywolywani sa kolej-
no na mikotajowe kolano i — by otrzymac prezent — musza
wykonac jakie$ zadanie: zaspiewac piosenke, wyrecytowac
wierszyk, zataficzy¢ lub zagra¢ na jakim$ instrumencie.

W duzych miastach jest réznorodniej i wielobarwniej,
co wynika z wielokulturowosci tych o$rodkow. Na $wig-
tecznych kiermaszach prezentuja swoje bozonarodzeniowe
obyczaje i potrawy przedstawiciele wielu krajow Swiata.

Tu czas Swiateczny skierowany jest jednak bardziej na
odpoczynek, rozrywke, udziat w licznych w tym okresie
organizowanych imprezach kulturalnych: w ko$ciotach
odbywaja sie koncerty Swiateczne, w muzeach i galeriach
— okoliczno$ciowe wystawy. Dla wszystkich mieszkan-
céw Niemiec, takze tych, ktérzy wywodzg sie z innych
obszaréw kulturowych i religijnych, Swieta Bozego Na-
rodzenia to czas szczegdblny, odrywajacy od rozgoraczko-
wanej, zabieganej codziennosci, pozwalajacy skupi¢ sie
na tym, co wazne w zyciu kazdego z nas. =

Swieta na Stowacji

ADWOKAT MIROSLAV SPERKA

/
wieta Bozego Narodzenia na Stowacji wygladaja po-
S dobnie jak w Polsce. Kazdy stowacki region ma wiele
swoich wilasnych tradycji, ktére sg czesto urozmaica-
ne tradycjami i zwyczajami z innych regionéw. Najwieksze
réznice dotycza jednak Wigilii, bo pozostate dni z reguly
mijajq zwlaszcza na podjadaniu i spotkaniach rodzinnych.
Bardzo popularne na Stowacji sa jarmarki Swiateczne
— odbywajace sie w prawie kazdym miesScie juz miesigc
przed Swietami — gdzie istnieje mozliwo$¢ kupienia wielu
fajnych przekasek. Sprzedawany tam grzaniec jest ideal-
ny na rozgrzanie podczas dtugich zimowych wieczorow
w miescie.

Przed $wietami najwiecej czasu zajmuje sprzatanie
domu, przygotowywanie positkow i pieczenie ciast, wréd
ktérych przewazaja makowce, orzechowce, serniki i chat-
ki (na Stowacji nazywane Vianockami). Wsrdd ciasteczek
bardzo popularne sa pierniczki (nazywane medovnicky),
ciastka maslane (czesto tez z dzemem) i ciasteczka przy-
pominajace niedZwiedzie tapki.

Na terenie prawie calej Stowacji bardzo popularne sa
dania z maku, ktére zaleznie od regionu moga nazywac sie
,makové pupaky”, ,,bobalky” lub ,,opekance s makom”.
Danie to jest przygotowywane w rozny sposéb; jedni wy-
korzystuja do tego stodkie pieczywo (jak chatka), drudzy
zwykte pieczywo typu rozky. Inni z kolei piekq mate ku-
leczki z ciasta drozdzowego; czesto mozna spotkac sie ze
zwyczajem wkladania do jednej kuleczki monety, ktéra
ma przynies$c¢ szczesliwemu znalazcy szczeScie przez caty
rok. Potem do zrobionego albo kupionego pieczywa do-
daje sie midd, mak albo ciepte mleko.
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Choinka pojawia sie w domach w r6znym czasie, nawet
w dniu Wigilii. Na Slowacji dzieciom przynosi prezenty
»Jezisko“. Bardzo wyczekiwane przez dzieci mikotajki
Swietowane sa takze w kazdej rodzine.

W Wigilie Bozego Narodzenia jest zwyczaj postu. W ro-
dzinach bardziej religijnych wieczerza wigilijna zaczy-
na sie od modlitwy. Pézniej nastepuje jedzenie optatka,
jednak Stowacy nie dzielg sie optatkiem, sktadajac sobie
zyczenia. Sposob konsumpcji optatkéw moze by¢ rézny,
jedni jedza na stodko z miodem, inni wytrawnie z czosn-
kiem, a niektorzy takze jedza czyste oplatki. Oplatek je
sie, zeby zapewnic sobie zdrowie przez caly przyszly rok.

Najpopularniejsze sa na Stowacji takie zupy jak:
kapustnica z miesem lub z kietbasa, zupa rybna, zupa
grochowa ze $liwkami, zupa soczewicowa lub fasolowa.
Jako dania gtdwne sa ryby przygotowywane na wiele
sposobow, smazony karp, karp na masle czy smazone
filety rybne.

Zwyczaje na Stowacji

W wielu miejscach na Stowacji pojawiaja sie zwyczaje
wkladania monet. Pod obrus wklada sie tuski karpia lub
pieniadze, ktére maja zapewni¢ dobrobyt przez caty rok.
Czasem mozna sie spotkac takze z portfelem lub kilkoma
portfelami na stole czy chlebem wypelnionym monetami.
W niektérych rodzinach jest zwyczaj mycia sie przed ko-
lacja w wodzie z monetami, zeby wszyscy byli przez caly
nastepny rok zdrowi i bogaci.

Podczas kolacji wigilijnej jest na stole zapalona $wieca
jako symbol Swiat. W bardziej religijnych rodzinach wcze-
$niej idzie sie do kosciota po $wiatlo betlejemskie, ktore
jest stawiane na stole $wiagtecznym, a ludzie wybieraja sie
wieczorem na msze wigilijng.

Po kolacji nalezy przekroi¢ jabtko w poprzek, jesli gniaz-
do nasienne ma tadny ksztatt gwiazdy, oznacza to, ze przy-
szty rok bedzie dla wszystkich bardzo dobry i wszyscy
beda zdrowi.

Czesto mozna sie tez spotkac z rozktadaniem orzechéw
w katach wszystkich pokoi, co ma takze zapewni¢ dobro-
byt na przyszty rok.

W wielu domach po wigilijnej kolacji jest zwyczaj Spie-
wania koled i spotkan rodzinnych przy choince.

Swieta na Stowacji sa bardzo urozmaicone. =
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Senegal
Migawki z podrozy w glab siebie

RADCA PRAWNY IWONA TOCZEK

enegal to kraj potozony w Afryce Zachodniej. Daw-
S na kolonia francuska, w ktérej urzedowym jezykiem

jest francuski, w sklepach mozna kupi¢ bagietki,
croissanty i sery francuskie, a w licznych butikach ubra-
nia prosto z wybiegéw najlepszych projektantow. Ma
tez drugie oblicze: etniczne, dzikie, barwne, w ktérym
wszedzie obecny jest animizm i mistycyzm. Senegal to
miejsce pelne kontrastow — przestrzen, w ktérej wpltywy
Europy mieszaja sie z kultura i religia rdzennych miesz-
kancéw. Z perspektywy Europejczyka na pierwszy rzut
oka w Afryce wszystko jest inne, glosne, chaotyczne, nie
na miejscu. Afryka ma wiele obliczy. Dla odwiedzajacych
jest niesamowita: barwna, rozeSmiana, jaskrawa i egzo-
tyczna. Dla ludzi tam mieszkajacych, zaréwno przyjezd-
nych, jak i rdzennych mieszkancéw to codzienna walka.
Czesto na granicy absurdu. Dla mnie byt to jeden z wyjaz-
dow, podczas ktorych, oprocz zwiedzania, miatam okazje
przyjrzec sie codziennoSci, patrzac z perspektywy ludzi,
ktérzy tam zyja. Oprocz naszej gospodyni byty to matzen-
stwa mieszane, gtdéwnie Polakéw i Senegalczykéw oraz
ich rodziny i przyjaciele, ktérzy na tej spalonej storicem
ziemi utworzyli wlasnq diaspore.

W ramach wstepu zaczne od tego, ze artykul nie be-
dzie przewodnikiem po Senegalu. Po pierwsze dlatego,
Ze od mojej podrozy mineto juz 8 lat (jak ten czas szybko
leci...). Po drugie, wyjazd ten nie byt typowa turystyczna
,»objazdowka”. Dlaczego Senegal, przeciez nie jest to naj-
bardziej popularne miejsce, ktére sie wybiera na podroz
do Afryki?

Podro6zy nie planowatam. Jako mama trzyletniej cérki
nie wyobrazatam sobie, ze moge ja zostawi¢ na diuzej
— czytaj: bez mojej opieki — w tym wypadku na trzy ty-
godnie. Propozycje wyjazdu do Senegalu otrzymali wia-
Sciwie moi rodzice od kolezanki ze studiéw, ktéra na state
mieszka w Dakarze. Poniewaz moj tata nie mog}t jechac,
pojechalam z mama zamiast niego, a maz zostal w domu
z corka — cale trzy tygodnie (oboje zyja i maja sie dobrze).
Gospodyni chciata nam pokaza¢ kawatek Afryki, w ktorej
stworzyta dom dla siebie i swojej rodziny, gdzie mieszka
juz od ponad dwudziestu lat.

Po zatatwieniu wszystkich formalnosci i ustaleniu ter-
minéw w koncu lecimy. JesteSmy podekscytowane za-
czynajaca sie wlasnie przygoda. Jeszcze nie mamy $wia-
domosci, ze Afryki nie da sie tylko zobaczy¢ — w nig
sie wsigka calg soba, a potem zostaje ona juz na zawsze
w $rodku nas samych.

Na Czarnym Ladzie

Jest styczen. Po wyladowaniu w Dakarze otula nas ciepto,
ktére przyjemnie rozlewa sie po zmarznietym ciele, czas
zwalnia, a nawet staje w miejscu. Opada z nas napiecie
ostatnich tygodni przygotowan i podrézy. W planie mamy
zwiedzanie Dakaru: barwnego targu Kermel, pomnika re-
nesansu afrykanskiego w dzielnicy Ouakam mierzacego
52 metry, wioski artystdéw Soumbedioune, pomnika drzwi
tysiaclecia. Odwiedzamy wyspe Gorée —nazywang wyspa
niewolnikéw z drzwiami bez powrotu. Rezerwat Bandia
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— zwierzeta dostownie na wyciagniecie reki. Wyspe Mar
Lodj w sercu Parku Narodowego Sine Saloum, jeden
z najpiekniejszych regionéw Senegalu. Potoki, lasy na-
morzynowe, laguny, tachy piasku oraz niezliczone ptaki,
ktére przylatuja tu z catego Swiata. Wioska Pointe Sarene,
wyspa muszelkowa Joal-Fadiouth, Rufisque, Domaine de
Nianing, Lac Rose. Ponadto gospodyni zabrata nas w sen-
tymentalng podréz sladami swojego zycia oraz sprawita
niespodzianke, zabierajac nas na impreze polsko-sene-
galska, zorganizowang przez Senegalczykow i Polakéw
mieszkajacych tam na stale.

Z kazdym z tych miejsc zwiazana jest jaka$ historia,
zastyszana z ust naszej gospodyni oraz jej przyjaciol.
Tych opowiesci o codziennos$ci, zwyczajach i absurdach
nie znajdziecie w przewodnikach. Pokazaty one ten kraj
z perspektywy os6b zyjacych w Afryce. Przez te trzy ty-
godnie spedzone w Senegalu zaledwie otartam sie o to
zycie i to tylko mikroskala catego kontynentu, na pewno
niewystarczajaca, aby zrozumie¢ Afryke.

Terenga i obyczaje

Senegal zamieszkuja serdeczni i goscinni ludzie. Na
zorganizowanej imprezie polsko-senegalskiej mielismy
okazje doswiadczy¢ tradycyjnej goscinnosci, czyli terengi.
Senegalczycy, chociaz na co dzien sg ostrozni i zdystan-
sowani, po blizszym poznaniu otwieraja swoje serca. Po-
trafig sie Smia¢, bawi¢ i taiiczy¢ do rana. Przygotowujac
wspdlnie potrawy, mogliSmy go$ciom Senegalczykom
i Polakom zaoferowac przywiezione z Polski $ledzie,
pierogi i inne polskie wiktualy. W zamian zostaliSmy
poczestowani kuchnia senegalska, na ktéra sktadaja sie
gléwnie Swieze ryby i owoce morza towione na lokal-
nych wodach i dostarczane na st6t w r6znych postaciach
— grillowane, gotowane lub smazone. Senegalska kuchnia
obfituje rbwniez w mieso, warzywa i owoce. Do charak-
terystycznych dan kuchni senegalskiej nalezq grillowane
krewetki krolewskie, z ryb miecznik oraz kurczak w sosie
cytrynowym, z ryzem, cebulg i lokalnymi przyprawami.
Nigdzie jedzenie nie sprawialo mi takiej przyjemnosci,
nawet w Azji. Codziennie z niecierpliwoscia czekaliSmy
na to, co pojawi sie na stole. Kolejno$¢ podawanych dan
jest odmienna niz w Polsce. Na przystawke podaje sie tu
sezonowe owoce — w naszym przypadku byly to papaja
i melon, p6Zniej podawane sq warzywa i ryz, a na koncu
serwowane sa mieso lub ryba, jako danie gldwne.
Poniewaz duza czes$¢ mieszkancow Senegalu zyje
w ubostwie, zwyczajowo po tym jak gospodarze i ich go-

Scie najedza sie do syta, pozostata Zywnosc¢ zostaje odda-
na shuzbie. Senegalczycy z nizszych warstw spotecznych
jedza z jednej miski, postugujac sie rekoma. Po positku
reszta trafia do licznej dalszej i blizszej rodziny pracujace-
go, a na konicu zywia sie zwierzeta. Jezeli skonfrontujemy
to z iloScig wyrzucanego jedzenia w krajach europejskich,
pozostajemy daleko w tyle za Afryka i jej gospodarnoscia.
Turystyczna oferta jest pelna luksusowych hoteli, restau-
racji i licznych, gtéwnie nadmorskich atrakcji. Bogactwo
i luksus mieszaja sie z ubéstwem, a im glebiej w lad sie
zapus$cimy, z tym wieksza bieda i prostotg zycia codzien-
nego sie spotykamy. Trudna kolonialna przeszto$¢, handel
niewolnikami oraz obecna bieda i bezrobocie sprawity, ze
rdzenni Afrykanie maja nadal zal do Europejczykow za
okres niewolnictwa. Czesto wing za brak osiagnie¢ obar-
czaja kolonizator6w. Ten zal jest wszechobecny w nizszych
warstwach spotecznych i objawia sie roszczeniowa posta-
wa w stosunku do tych, ktérzy stoja wyzej. Spoteczenstwo
Senegalu jest bardzo stabo wyksztatcone, okoto potowa
to analfabeci. Mlodziez nie podejmuje nauki, mimo zZe na
terenie Senegalu istnieja szkoty, w tym dwa uniwersytety
w Dakarze. Z drugiej strony, wsréd znajomych gospody-
ni jest wielu Senegalczykéw, ktérzy studiowali w Polsce
w ramach wymiany studentéw panstw rozwijajacych sie
w latach 50.—80. ubieglego wieku. Sq wyksztalceni, znaja
obce jezyki, kulture innych krajéw. Dlatego moze tak mnie
zdziwita opowiadana historia o pracowniku zatrudnionym
do podlewania trawy, ktéry codziennie pyta, co nalezy do
zakresu jego obowigzkéw. W zwiazku z tym potrzebne jest
czeste kontrolowanie i sprawdzanie pracownikéw.
Absurdy zdarzajq sie tez na wyzszym szczeblu, w po-
staci budek telefonicznych stojagcych w srodku pola i nie
podiaczonych do niczego. Czy wynika to z kolonialnej
przesztosci, czy tez z braku racjonalnego planowania, nie
wiem. Za to od kazdego lepiej sytuowanego mieszkanca
oczekuje sie, Ze da on prace stojacemu nizej w hierarchii
spotecznej. Niezatrudnienie lokalnej/rdzennej ludnosci
moze by¢ odebrane jako samolubstwo i nieracjonalnos¢,
a w konsekwencji wigzac sie z napadami i kradzieza.
Wiekszos¢ doméw w Dakarze jest wyposazona w sys-
temy alarmowe, ale tak naprawde to wtasnie zatrudnienie
i wyzywienie pracownikéw i ich rodzin daje wzgledne
poczucie bezpieczenstwa. Czesto jednak standard pracy
w rozumieniu europejskim nie istnieje. Polka prowa-
dzaca hotel w Senegalu méwita, ze kocha Afryke, ale
jest juz zmeczona tym codziennym rytuatem wydawa-
nia polecen, zaopatrzeniem, walka z dostawcami oraz
standardem wykonywanej pracy. Dla turystéw to tylko
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egzotyczne wakacje wypehione kolorami, zapachami,
Swietna kuchnia, muzyka (ktéra jest obtedna) storicem
i oceanem. Dla zyjacych tam ludzi to nieustanna walka
i to nie ta heroiczna, o przetrwanie, ale ze zwyklymi
prostymi czynno$ciami dnia codziennego.

Sztuka

Wytwory tak zwanej sztuki afrykanskiej, ktore sq nam
oferowane w afrykanskich sklepach w Polsce, to maso-
wa produkcja rzeczy czesto tandetnych i z prawdziwa
sztuka niemajacych nic wspélnego. Po wizycie w wiosce
artystbw Soumbedioune w Dakarze, gdzie skupiajq sie
artysci z catego kraju, mysle, ze wielu Senegalczykow
ma dusze artysty. R6znorodnos$¢ oferowanych wyrobow
jest niezliczona. Od przedmiotéw uzytku codziennego,
takich jak wiklinowe kosze, malowane recznie obrusy,
przez bizuterie, rzezby z drewna, brazu i ceramiki, obrazy
ze skrzydet motyli, malowanych na szkle czy piaskiem
iwiele, wiele innych. Senegalczycy nieustannie co$ kreuja
i wytwarzaja. Wioski artystow sa w wielu miejscowo-
Sciach, nie tylko tych turystycznych. Pomystowi w sztuce
réwnoczesnie w zyciu codziennym potrafig by¢ nieporadni
jak dzieci, czesto czekajac na manne z nieba, na to, Ze kto$
ich poprowadzi za reke.

Dzieci

Opieka medyczna w Senegalu wlasciwie istnieje tylko
w duzych miastach. W glebi ladu ludzie skazani sq na
ludowe obrzedy. Bona (opiekunka do dzieci) gospodyni
zmarta przy porodzie, poniewaz rodzina zadecydowata na
czas cigzy zabrac ja do rodzinnej wsi, z ktérej nie dotar-
ta na czas porodu do szpitala w Dakarze. Takie sytuacje
tutaj sa na porzadku dziennym. Bedac w Dakarze, odwie-
dziliSmy dom dziecka prowadzony przez siostry zakon-
ne. Oprécz pieniedzy permanentnie brakuje tam rak do
karmienia i przytulania maluchéw. Poniewaz w Senegalu
odsetek zgondw potoznic podczas porodu lub tuz po nim
jest ogromny, aby ograniczy¢ Smiertelnos¢ dzieci, zabiera
sie je na okres do ukoriczenia pierwszego roku zycia do
domu dziecka. Taka sytuacja ma miejsce nawet wtedy,
gdy ojciec dziecka zyje i dziecko ma innych krewnych.
Poczatkowo wydawato mi sie to barbarzynstwem. Przeciez
to wiasnie na pierwszym roku zycia dziecka opiera sie jego
dalszy rozwéj emocjonalny. No wilasnie, emocjonalny, ale
jezeli na szali postawimy: z jednej strony zycie, a z drugiej
rozwdj emocjonalny, to co wybierzemy? Odpowiedz jest

logiczna. Kiedy zabraknie matki dziecka, najzwyczajniej
w $wiecie nie ma go kto wykarmi¢. Mleko zastepcze jest
bardzo drogie, a mleko krowie nie nadaje sie do spozycia
dla tak matego dziecka. Kazda matka w pierwszej kolejno-
$ci zadba o wlasne dzieci, dopiero p6zniej o cudze (nawet
w przypadku gdy sa to dzieci jej siostry). Opieka przez
pierwszy rok zycia w domu dziecka do momentu wzmoc-
nienia uktadu immunologicznego oraz etapu wprowadze-
nia innych pokarméw do diety daje mu szanse na zycie
i powr6t do rodziny. Rozwoj emocjonalny czy spoteczny
ma tutaj drugorzedne znaczenie. Czy jest to idealne roz-
wiazanie, czy jedyne? Tam sie nad tym nie zastanawiaja,
po prostu pomagaja w najskuteczniejszy dla nich sposéb.

Religia

W Senegalu dominuje islam w tagodniejszej jego formie,
nie tak restrykcyjny jak w krajach arabskich. Chrzescijan-
stwo (gldwnie katolicy) zabarwione ludowym kolorytem,
Spiewem i radoScig stanowi maty procent. Wyznawcy
tych dwoch monoteistycznych religii zyja jednak w zgo-
dzie, czego przykladem moze by¢ cmentarz na wyspie
Joal-Fadiouth, zwanej muszelkowa, gdzie pochowani sg
wspolnie chrzescijanie i muzulmanie. Na ulicach duzych
miast dominuja stroje afrykanskie lub europejskie, w szcze-
golnosci francuska moda, a nie czadory. Ponadto animizm
i mistyczne wierzenia przenikaja sie z religiami monote-
istycznymi. W Senegalu mozna by¢ jednocze$nie muzutma-
ninem i animista, czy katolikiem i mistykiem. Afrykanski
animista wierzy w Boga i sity natury oraz w duchy przod-
kéw jednoczesnie. Takim reprezentatywnym potaczeniem
powyzszego jest wykonany z brazu i miedzi pomnik rene-
sansu afrykanskiego. Znajdujacy sie w Ouakam (dzielnicy
Dakaru) pomnik mierzacy 52 metry zostat zaprojektowany
na podstawie szkicu prezydenta Abdoulaye Wade. Monu-
ment przedstawia wychodzacych z wulkanu ludzi — musku-
larnego mezczyzne obejmujacego w talii poinaga kobiete
i trzymajacego na ramieniu dziecko. Dla jednych pomnik
ten uosabia wyjscie kontynentu afrykanskiego z dtugich lat
rasizmu i nietolerancji i jest symbolem afrykanskiej rodziny,
jednak dla wielu Senegalczykdw stat sie symbolem nieudol-
nego zarzadzania krajem i nieracjonalnym wydawaniem
pieniedzy. Razi nagos$cig i monumentalnoscia.

Baobaby

Jadac przez Senegal, widzieliSmy dziatki ziemi przezna-
czone na sprzedaz, podzielone na kwatery, w ktérych
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byly juz umiejscowione skrzynki (docelowo doprowa-
dzajace prad) i baobaby. Te dlugowieczne drzewa stano-
wiace narodowy pomnik Senegalu dla jego mieszkancéw
sa Swiete i mistyczne. Na rowni z elektryka czy woda
stanowia cze$¢ obowiazkowego wyposazenia, takie
must-have dla wyzszej klasy spotecznej. Owoce baoba-
bu, zwane matpim chlebem, sa jadalne, nasiona moga
by¢ prazone i uzywane zamiast kawy lub jako olej i ma-
sto. Mtode liscie w smaku przypominaja szpinak, a pedy
szparagi. Z wiékna kory wytwarzane sa kosze, liny, ubra-
nia i struny do instrumentéw muzycznych. Ciekawostka
jest, Ze w czasie suszy baobaby magazynujace nawet do
kilkudziesieciu tysiecy litrow wody czesto ratuja przed
Smiercia stonie, ktére wyjadaja wnetrze pni tych drzew.
Z pytku kwiatéw wytwarza sie klej, a kore, owoce i liScie
wykorzystuje sie jako lekarstwa miedzy innymi przeciw
febrze, na problemy zoladkowe, zapalenie oczu, nerek.
Korony drzew sa schronieniem dla wielu zwierzat: pa-
wian6w, ptakéw, owadow. Biorac pod uwage wszystkie
te wtasciwosci, nie ma w tym nic dziwnego, ze drzewo
jest tak pozadane.

Woda - czyli co tak naprawde jest w Zyciu
najwazniejsze

Woda oznacza zycie, a Afrykanczycy o tym wiedza
i w sposéb racjonalny staraja sie z niej korzysta¢. Woda
jest potrzebna do gotowania, prania, mycia i podlewania
roslin. Wielokrotnie mijaliSmy kobiety niosace wiadra,
dzbany, pojemniki wody na gtowach, z ktérymi codzien-
nie kursuja od studni do swoich domostw. Przewaznie do
dyspozycji wioski jest jedna studnia lub rzeka. Miejsce
takie otaczane jest wielka czcia, a jego warto$¢ dla danej
spotecznosci jest nieprzeliczalna w zaden sposéb. Dbanie
o0 obecno$¢ wody w chatach nalezy do gtéwnych zadan
kobiet, mezczyZni nie pomagaja w tej kwestii. Ich rola jest
inna. Kobieta jako piastunka domowego ogniska wpisuje
sie rGwniez w europejskie wyobrazenia o relacjach rodzin-
nych. W Pointe Sarene z inicjatywy naszej gospodyni i jej
meza powstala, oparta na retencji wodnej, plantacja. Dzie-
ki prostemu systemowi cata wioska zaopatrzona zostata
w pozywienie i stabilne Zr6dto wody pitnej. Takie oddolne
inicjatywy w wielu miejscach poprawiaja jako$¢ zycia.

Puenta

Przytoczone historie to tylko urywki wspomnien. Jaka jest
moja refleksja po przyjezdzie? Podréze zawsze poszerzaja

horyzonty. Moze to banalne, ale zwiedzanie poza utarty-
mi szlakami, poznawanie ludzi, niesamowitej przyrody,
kuchni, obrzadkéw i tradycji sprawia, ze jesteSmy bogatsi
i dojrzalsi. Bardziej Swiadomi otaczajacego nas $wiata,
jego niezwyklej r6znorodnosci. Patrzenie z perspektywy
innego czlowieka sprawia, ze przekierowujemy Srodek
ciezkosci z siebie, z naszej pozycji Europejczyka (niby
z jakiej przyczyny lepszego?) w kierunku Swiata zewnetrz-
nego. Konfrontacja z brakiem wody pitnej i pozywienia
juz nie jest tylko abstrakcja. Czy Afryka naprawde jest
taka inna? Czy jest odbiciem tego, co rozgrywa sie na ,,na-
szym podworku”. Eskalujemy problemy tzw. Trzeciego
Swiata, czesto nie widzac wlasnych. Bycie ofiarg czesto
traktujemy jako wymoéwke w podejmowaniu nowych
wyzwan, thumaczac to ztym urodzeniem, wojna, brakiem
pieniedzy, wyksztalcenia. Tak naprawde nie ré6znimy sie
wiele od Afrykanczykéw w postrzeganiu Swiata. Podczas
tego wyjazdu wielokrotnie ptakatam, $miatam sie, bawi-
fam i taniczytam, ale przede wszystkim shuchatam. Afryka
to feeria koloréw i smakéw. Regionalnej kuchni, tradycyj-
nych barwnych strojow, roze$mianych dzieci. To dzwieki
kory, tam-tamdw i innych instrumentéw oraz $piew, ktory
towarzyszyt nam wszedzie: na ulicy, w domach, w koscie-
le. Ufno$¢ dzieci, cudowne krajobrazy i dzika przyroda.
Stonice i rozgwiezdzone niebo noca. To otwarci ludzie,
ktorych poznatam, ich rodziny i przyjaciele. Afryka to
jednak tez ubéstwo, choroby i brak elementarnych wa-
runkéw do zycia.

Po powrocie na lotnisku moja cérka gaduta zamilkla
na cate 45 minut (do tej pory milkla tylko wtedy kiedy
spata) glaszczac mnie po twarzy. Nagle wszystko przestato
mie¢ znaczenie.

Wspomnienia to jedyna rzecz, ktorej nikt nie moze nam
odebrac¢ (no, moze pan Alzheimer). Refleksje nad egzy-
stencja zostawiam wielkim tego Swiata... =
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Cracovia Danza

RADCA PRAWNY JADWIGA KLIMASZEWSKA
Przewodniczaca Klubu Seniora

rewelacyjnym programie pt.: ,,W starym ki-
nie”, koncem pazdziernika 2019 r. zaprezen-
towat sie stynny krakowski zesp6t baletowy

,Cracovia Danza”. Na spektakl sktadaly sie najpiekniejsze
piosenki przedwojennej Polski w tanecznej interpretacji
tegoz baletu. Widowisko byto podrézq w swiat przedwo-
jennego kina, pelnego znanych utwordw, ktére do dzi$
wzruszaja i bawia melomandw.

Tanczac do urokliwych najwiekszych przebojow dwcze-
snego kina, artysci ,,opowiedzieli”... gléwnie o mitosci.
Miedzywojenne piosenki z tego spektaklu charaktery-
zuje wspoOlny mianownik — niespelniona, nostalgiczna
przesztosé¢, ale tez wesota, zywiotowa rzeczywistosé
pelna mlodzieniczych marzen. Poszczegélne sceny uka-

zuja cudownos¢ temperamentu roznych kobiet: madros¢
dziewczat, ich urok i wdziek, ktére staly sie ,,motorem”
przedwojennego zycia, i dla ktérych mezczyzni zmieniali
$wiat na lepszy.

Uwazny widz mégt spostrzec, ze w widowisku przed-
stawione zostaty r6zne formy i style tanca, tak charakte-
rystyczne dla tamtej epoki, jak np. taniec jazzowy, modne
woweczas walce, tanga czy charlestony.

Catos¢ programu baletowego potaczona zostala z ele-
mentami kabaretu i pantomimy.

Artysci zostali nagrodzeni burzliwymi oklaskami na
stojaco.

W podziekowaniu za wspaniaty wystep, artysci zostali
nagrodzeni ogromnymi bukietami pieknych kwiatow. =

Zarzad Klubu Seniora OIRP w Krakowie uprzejmie informuje, ze w kazdy czwartek, w godz. 14.00-16.00, w sie-
dzibie OIRP w Krakowie, przy ul. Pik. Francesco Nullo 8/4 (pietro III, pok. nr 1), odbywa sie dyzur Zarzadu Klubu,
na ktéry serdecznie zaprasza sie zaréwno czlonkéw, jak i wszystkich zainteresowanych dziatalnoscia Klubu Seniora

Radcy Prawnego.
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,oadeckie rozmowy o prawie”
7 sedzig Igorem Tuleya

O szacunku do prawa i prawie do szacunku

RADCA PRAWNY ANDRZEJ KADZIK
Wicedziekan ds. aplikacji

zy ,,Warto rozmawiac¢”? Wyjasni¢ swoj i zrozu-
Cmiec’ inny ,,Punkt widzenia”? Czasami potozy¢

»2Kawe na tawe” lub postawi¢ , Kropke nad i”?
Pozornie proste pytania ze wzgledu na szczypte dwu-
znaczno$ci nie sklaniajg do tatwej odpowiedzi. Przed
oczami mamy zapewne obrazy, ktére nie zawsze uznali-
by$my za wzorzec prowadzenia dialogu. Obrazy, ktérych
wsp6lnym mianownikiem zdaje sie... brak szacunku dla
rozméwcy. Ow deficyt czesto sprawia bowiem, ze inter-
lokutorzy przestaja mysle¢ o przedmiocie dyskusji jako
wspoélnym zadaniu, lecz jak o polu bitewnym, na ktérym
nalezy za wszelka cene pokona¢ przeciwnika, a czasem
wrecz brutalnie go upokorzyc¢.

Spragnieni catkowicie innej debaty, wraz z cztonkami
sadeckiego oddzialu Stowarzyszenia Sedziéw Polskich
,lustitia” oraz Krakowskiej Izby Adwokackiej, podjelisSmy
wspolna inicjatywe organizacji ,,Sadeckich rozméw o pra-
wie”, czyli otwartych dla publiczno$ci rozméw z osobowo-
Sciami prawniczego $wiata na temat sztuki tego, co dobre
i stuszne. GoSciem naszego inauguracyjnego spotkania,
ktére odbyto sie w Nowym Saczu 20 wrzes$nia 2019 1., byt
sedzia Igor Tuleya. Sala wypekita sie po brzegi. Kilku-
dziesieciu shuchaczy przez ponad dwie godziny z duzym
skupieniem shichato zar6wno trudnych pytan, zadawanych
przez moderatora w osobie sedziego Jacka Gacka, jak i od-

powiedzi udzielanych przez sedziego Igora Tuleye. Przy-
szed! takze czas na bezposredni dialog z publicznoscia.
Wplataly sie wen peany na cze$¢ zaproszonego Goscia,
ale... padly w jego strone takze bardzo gorzkie stowa.
Niezwykle empatyczna reakcja sedziego Igora Tulei na te
wilasnie stowa sprawita jednak, ze to spotkanie zapamietam
na dhugo. Zapamietam je wlasnie jako lekcje szacunku. Nie
tylko jednak jako lekcje na temat szacunku do prawa, ale
réwniez respektowania prawa do szacunku.

Po spotkaniu miatem okazje poprosi¢ jeszcze Pana Se-
dziego o kilka stéw dla czytelnikéw naszego Biuletynu.

Andrzej Kadzik: Panie Sedzio, mimo pokusy zadania
pytania o podstawowe paradygmaty sedziowskiego etosu,
chcialbym zapytac tak po prostu — co dla Pana znaczy
,bycie sedzia”?

SSO Igor Tuleya: Bycie sedzia oznacza orzekanie
w sposob niezawisty. Sedzia musi rozstrzygac spory
w zgodzie z wlasnym sumieniem i wewnetrznym przeko-
naniem, ale na podstawie obowiazujacego prawa: konsty-
tucji i ustaw. Sedzia nie moze przy tym swojej aktywno-
Sci ogranicza¢ wytacznie do sali sadowej. Musi wyj$¢ do
obywateli. Spotykac sie z nimi, thumaczy¢, stucha¢. Nie
jesteSmy — jak nam sie zarzuca — ,,nadzwyczajnq kastq”.
JesteSmy tacy sami jak ludzie, ktérych sprawy sadzimy.
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Wierze, ze jesteSmy Swiadkami narodzin nowego typu se-
dziego — sedziego obywatelskiego. Otwartego na dialog ze
spoleczenistwem, potrafiacego rozmawiac¢, empatycznego.
To jest niewatpliwa warto$¢ tych ostatnich trudnych lat.

AK: Jakich standardéw wymiaru sprawiedliwosci broni
sedzia Igor Tuleya?

IT: Bronie podstawowych wartosci zapisanych w Kon-
stytucji RP. Prawa obywateli do niezaleznego sadu i nie-
zawistego sedziego.

AK: Artykut 178 ust. 3 Konstytucji zarysowuje gra-
nice publicznej dziatalnosci sedziéw, wskazujac, Ze nie
moze ona wykracza¢ poza obszar dajacy sie pogodzic¢
7 zasadami niezalezno$ci sadéw i niezawistosci sedziow.
Niektoére srodowiska wyrazaja poglad, Ze poza ten obszar
wykracza np. noszenie przez sedziego koszulki z napisem
KONSTYTUCIJA. Ich zdaniem jest to bowiem manifest
polityczny. Jakie racje stoja za pogladem przeciwnym,
ktéry zdaje sie Pan reprezentowac?

IT: Osoba, ktéra wstydzi sie stowa ,, Konstytucja”, nie
powinna by¢ sedzig. Kiedy sie jej nie przestrzega, kiedy

niszczy sie wymiar sprawiedliwosci, sedziowie maja nie
tylko prawo, ale wrecz obowiazek bra¢ udziat w debacie
publicznej. Tak przyjeta Europejska Sie¢ Rad Sadow-
nictwa w Deklaracji Sofijskiej z 2013 r. Wynika to tez
z orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w Strasburgu, ktére dotyczy art. 10 Europejskiej Konwen-
cji Praw Cztowieka. Nie ma tutaj tamania art. 178 ust. 3
Konstytucji. Mam réwniez w pamieci stowa pana sedziego
Zabtockiego: Niech wasza mowa bedzie: tak, tak; nie, nie.
Trzeba by¢ konsekwentnym. Trzeba spoteczenstwu dawac
jasne sygnaly. Nie mozna biernie przyglgdac¢ sie temu, ze
Zle sie dzieje z polskim systemem prawnym.
AK: Bardzo dziekuje za rozmowe.

Niedtugo potem wszyscy dowiedzieliSmy sie, ze nasz
gos¢ zostat tegorocznym laureatem nagrody im. Edwarda
J. Wende. Mysle, ze kazdy obecny na sadeckim spotkaniu
nie musial juz wowczas szuka¢ odpowiedzi na pytanie
»dlaczego?”. =

Stowarzyszenie Sedziéw Polskich ,lustitia”
0ddziat w Nowym Saczu
Krakowska Izba Adwokacka
Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Krakowie

zapraszaja na spotkanie z cyklu

Sadedkie rotmowy o prawie

Gosciem spotkania bedzie

sedzia Sadu Okregowego w Warszawie

igor Tuleva

Spotkanie odbedzie sie
20 wrzesnia 2019 roku o godzinie 17:00
w restauracji Hotelu ,,Dunajec”

Nowy Sacz ul. ul. Romanowskiego 6

pazdziernik-grudzien 2019
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Jakim prawem sadzi sedzia?
Czy prawo istnieje w Internecie?

RADCA PRAWNY MAGDALENA LATOSINSKA

a tytulowe pytania po raz
kolejny odpowiadali studen-
ci kierunku Mistrz i Uczen

Uniwersytetu Dzieci w wieku 12-13
lat, uczestnicy trzeciego juz semi-
narium z prawa organizowanego we
wspolpracy z Okregowa Izba Radcoéw
Prawnych w Krakowie przez Funda-
cje Uniwersytet Dzieci i prowadzone-
go przez radce prawnego Magdalene
Latosinska.

W sobote 12 pazdziernika 2019 1. 41
studentéw Uniwersytetu Dzieci roz-
poczelo swoja przygode z prawem.
Zajecia odbyly sie w Sali Okregowej
Izby Radcow Prawnych w Krakowie,
gdzie studenci dyskutowali o tym,
jak wygladatby $wiat bez prawa oraz
o tym, co to wlasciwie jest prawo. Stu-
denci kierunku Mistrz i Uczen wspol-
nie z mecenas Latosinska poznawali
istote zawoddéw: sedziego, radcy
prawnego, adwokata, prokuratora czy

notariusza. W zainscenizowanej sali
sadowej OIRP mogli poczuc sie jak na
prawdziwej sali rozpraw. Kazdy chciat
poczuc sie jak sedzia i zasig$¢ w lawie
sedziowskiej.

Na kolejnych listopadowych juz
zajeciach studenci zmierzyli sie z ka-
zusami prawnymi dotyczacymi sieci
Internet, odpowiadajac, jakie prze-
stepstwa mozna popeini¢ w sieci.
Czy w Internecie jesteSmy anonimo-
wi, jesli nie podamy swojego imienia
i nazwiska? Studenci odpowiadali na
te pytania, biorac udziat w dyskusji.
Mieli okazje spotkac sie z mecenasem
Grzegorzem Zawada, wspolpracowni-
kiem dziatu prawnego firmy Google.
Studenci dyskutowali na temat kra-
dziezy w sieci (tozsamosci i nie tylko)
oraz na temat stalkingu i zastanawiali
sie, jakie narzedzia moga chroni¢ nas
wszystkich jako uzytkownikéw me-
diéw spotecznos$ciowych. Sprawdza-

liSmy wspolnie, jak w sieci zostawia
sie Slady i w jaki sposéb tropi je pro-
kurator czy policja.

Przed nastolatkami jeszcze 3 semi-
naria z wiedzy prawniczej, podczas
ktérych poznaja blizej tajniki zawo-
déw prawniczych. Nasi studenci spré-
buja okresli¢, co moze by¢ dowodem
w postepowaniu sagdowym, jak moz-
na udowodnié, co sie wydarzylo oraz
odpowiedza na pytanie, jakie cechy
powinien mie¢ dobry prawnik, a tak-
ze odszukaja odpowiednie informacje
zwigzane z przepisami prawnymi i na-
zwa konsekwencje zwigzane z doko-
nywaniem przestepstw w Internecie.

W dalszej czesci cyklu zaje¢ mlo-
dziez sprébuje réwniez wejs¢ w role
uczestnikéw procesu sadowego. Stu-
denci spotkaja sie tez z sedzia Sadu
Okregowego, a podczas ostatnich za-
jec¢ na sali rozpraw z pomocg mecenas
Latosinskiej przeprowadza symulacje

s |
T
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rozprawy, podczas ktérej publiczno-
Scig bedg ich rodzice i rodzenstwo.

Po raz kolejny juz mamy nadzieje,
Ze nasze zajecia beda jedynie poczat-
kiem prawniczej przygody kolejnej
grupy mlodych studentéw Uniwer-
sytetu Dzieci. Trzymamy kciuki za
ich sukcesy i czekamy niecierpliwe,
kto z nich zdecyduje sie dotaczy¢ do
naszego grona!

Dzieki uprzejmosci wtadz naszej
Izby, zajecia odbywaja sie w salach i we
wspdlpracy z Okregowa Izba Radcéw
Prawnych w Krakowie.

Fundacja Uniwersytet Dzieci jest
zalozycielem pierwszego i najwieksze-
go obecnie uniwersytetu dzieciecego
w Polsce. Uniwersytet Dzieci dziata
w Krakowie, Warszawie, Wroctawiu,
Olsztynie i Poznaniu. Od 2007 r. we
wspoétpracy z uczelniami wyzszymi
zapraszamy dzieci w wieku 6-16 lat
na wyklady i warsztaty, ktére poma-
gajq im odkry¢ i zrozumie¢ Swiat. Od
momentu zalozenia w naszych za-
jeciach uczestniczyto ponad 35 000
dzieci w wieku 6-16 lat! Kazdego
roku Fundacja organizuje okoto 1200

wykladéw i warsztatow, ktore prowa-
dzi ponad 600 naukowcéw.

Fundacja prowadzi rowniez pro-
gram Uniwersytet Dzieci w Klasie,
w ramach ktérego proponuje na-
uczycielom uczestnictwo w jednym
z kilkunastu tematycznych projektow
edukacyjnych dotyczacych réznych
dziedzin nauki. Dla chetnych oczywi-
Scie jest rowniez wolontariat, a wiec
fascynujaca przygoda i mozliwos¢
sprawdzenia sie w roznych rolach:
stazysty, opiekuna specjalizacji czy
lidera. =

Program edukacji prawnej pro publico bono
w IV Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowie

ROBERT PLETNIA

roku szkolnym 2019/2020
Okregowa Izba Radcow
Prawnych w Krakowie

organizuje program edukacji praw-
nej pro publico bono w IV Liceum
Ogoblnoksztalcacym w Krakowie.
Zajecia prowadzone sg co tydzien,
w wymiarze dwéch godzin lekcyj-
nych. Uczestniczy w nich klasa II G,
Z r0ZSZerZonym programem nhaucza-
nia historii i wiedzy o spoteczenstwie,
ktérej uczniowie sa szczegdblnie zain-
teresowani tq tematyka.

Zajecia z poszczegb6lnymi radcami
prawnymi i pracownikami nauko-
wymi daja im mozliwos¢ nie tylko
przyswojenia wiedzy prawniczej, ale
roéwniez udzialu w dyskusji. Tema-
tyka poruszana na tych spotkaniach
jest dla uczniéw bardzo interesujaca,
poniewaz niektérzy z nich chcg stu-

diowa¢ prawo. Z mojej strony, jako
nauczyciela WOS przygotowujacego
uczniéow do matury z wiedzy o spo-
leczenstwie, chcialbym zauwazyg,
ze wiasnie zadania z dzialu prawa na
egzaminie maturalnym sa szczegolnie
trudne dla zdajacych, dlatego tez pro-
gram edukacji prawnej stanowi bar-
dzo cenne wsparcie dydaktyczne dla
uczniéw planujacych zdawa¢ mature
z WOS. Poza tym zagadnienia poru-
szane na zajeciach przyczyniaja sie
do poszerzenia Swiadomosci prawnej
milodziezy, co zapobiega wykluczeniu
prawnemu miodych obywateli.
Chcialbym w imieniu mlodziezy
naszej szkoty, dyrekcji i swoim wia-
snym ztozy¢ serdeczne podziekowa-
nia wszystkim prowadzacym zajecia
i Dziekanowi Rady Okregowej Izby
Radcow Prawnych w Krakowie, Panu

doktorowi Marcinowi Sala-Szczypin-
skiemu za te cenng inicjatywe i po-
Swiecony nam czas. =

pazdziernik-grudzien 2019



39

ROZMAITOSCI

Polska - strefa wzrostu

XII Forum Przedsiebiorcow Matopolski

RADCA PRAWNY DR MARCIN SALA-SZCZYPINSKI
Dziekan Rady OIRP w Krakowie

kregowa Izba Radcéw Prawnych w Krakowie
po raz kolejny uczestniczyta w Forum Przedsie-
biorcéw Matopolski, tym razem w charakterze
partnera wydarzenia. Forum zgromadzitlo ponad 250
przedstawicieli MSP i duzych firm, a jego temat brzmiat
,Filary dalszego rozwoju: ludzie, pomysty, pienigdze”.
Forum, poswiecone wyzwaniom, jakie stoja przed ma-
tymi, $rednimi i duzymi przedsiebiorstwami, otworzyla
Jadwiga Emilewicz, minister rozwoju. Ja miatem moz-
liwos$¢ uczestnictwa w charakterze panelisty w debacie
pierwszej: ,,Ludzie i pomysty. Bo w gospodarce (nadal)
kluczowy jest cztowiek”. Przekonywalem rozmoéwcéw,
Ze w gospodarce i prowadzeniu biznesu kluczowy jest
cztowiek — radca prawny, zapewniajacy bezpieczenstwo
prawne i kompleksowe profesjonalne wsparcie. Radcy
prawnego nie zastapi na razie ani sztuczna inteligencja,
ani ,,mecenas Google”. Co wiecej, wspomniany ,,mecenas

MAR Przedsiebiorcow

Ludzie i pomysty
Bo w gospodarce (nadal) kluczowy
jest cztowiek

Piotr Buta Dyrek

~ Wojciech Praybylski

Google” swa powierzchowna, fragmentaryczng porada
moze bardziej zaszkodzi¢, niz poméc.

Problem polega jednak na tym, ze przedsiebiorcy nie
maja powszechnego nawyku korzystania z pomocy praw-
nej, a internetowe porady kusza tatwa dostepnoscia i pozor-
nym brakiem kosztéw (pozornym — bo czesto konsekwen-
cje korzystania z takich porad moga by¢ bardzo kosztowne).
Dlatego tak istotne jest, aby nieustannie, w bezposrednich
rozmowach i wystapieniach na tego typu spotkaniach
przekonywac do zalet pomocy prawnej $wiadczonej przez
radcow prawnych. To wazne, by zawdd radcy prawnego
by} rozpoznawalny i pozytywnie kojarzony z profesjonalna
pomoca prawna. Kropla drazy skate.

OIRP w Krakowie miata na Forum swoje — cieszace sie
sporym zainteresowaniem — stoisko, przy ktérym rozma-
wialiSmy z przedsiebiorcami, udzielali$my im informacji
0 pomocy prawnej S$wiadczonej przez radcéw prawnych

pazdziernik-grudzien 2019
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oraz o dzialajacym przy naszej Izbie Centrum Mediacji
— a takze rozdawalisSmy ulotki promujace nasz zawdd.
Obecnos¢ na Forum Przedsiebiorcéw wpisuje sie w na-
sza strategie promocyjna, zaktadajaca bezposrednia pro-
mocje zawodu. Dzieki wspotpracy z Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego, we wrze$niu w ramach cyklu
spotkan z przedsiebiorcami ,,Fundusze europejskie dla
przedsiebiorczych”, wspélnie z wicedziekan Alicjg Jusz-
czyk i wicedziekanem Andrzejem Kadzikiem moglismy

zachecac¢ do korzystania z profesjonalnej pomocy rad-
c6éw prawnych w Tarnowie, My$lenicach i Starym Saczu.
W pazdzierniku uczestniczyliSmy w 4 Forum Finanso-
wym Matopolski, zas w listopadzie miatem mozliwo$é
reprezentowac naszq Izbe na konferencji organizowanej
przez Agencje Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. we
wspotpracy z Malopolska Agencja Rozwoju Regional-
nego S.A. w Krakowie, w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Matopolsce 2019. =

i (rorum
ol FORM

Przedsiebiorcow Malopolsk =4

MR Pizedsiebiorcow

Ludzie i pomysty
Bo w gospodarce (nadal) kluczowy
jest cztowiek
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Zmiany na liscie radcow prawnych w okresie
od 20 wrzesnia 2019 r. do 15 listopada 2019 r.

DR MALGORZATA GRELEWICZ-LA MELA
Kierownik Dziatu Prawno-Organizacyjnego OIRP w Krakowie

Na dzien 15 listopada 2019 r. na liste
radcow prawnych w Okregowej Izbie
Radcow Prawnych w Krakowie wpi-
sanych bylo 4006 radcéw prawnych,
w tym 2981 wykonujacych zawé6d
radcy prawnego, 1025 oséb nie wy-
konujacych zawodu, a w tym 214 0séb
majacych zawieszone prawo do wy-
konywania zawodu radcy prawnego.
Na liste prawnikéw zagranicznych
wpisanych byto 7 prawnikow.

W okresie od 20 wrzesnia 2019 r. do
15 listopada 2019 r.:

1. Naliste radcéw prawnych wpisa-
no 9 oséb, w tym:

* 2 osoby spehliajace przestanki
okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy
o radcach prawnych,

* 5 0s6b spehiajacych przestanki
okre$lone w art. 25 ust. 1 ustawy
o radcach prawnych,

* 2 osoby w zwiazku z przeniesie-
niem wpisu z innej Izby.

2. Skreslono 9 radcow prawnych,
W tym:
* 2 zmartych radcow prawnych:

— Arkadiusz Kozik,
— Danuta Szawul.

*  3radcow prawnych na ich wniosek,

* 1 radce prawnego — usuniecie
wpisu w zwiazku z przeniesie-
niem do innej Izby,

*  3radcéw prawnych — w zwiazku
z nieuiszczaniem skladek czton-
kowskich za okres dtuzszy niz
jeden rok.

3. Zawieszono prawo do wykonywa-
nia zawodu 2 radcom prawnym.

Partnerstwo Publiczno-Prywatne
—nabor na szkolenia

Szkolenia zawodowe w ramach do-
skonalenia zawodowego z Partner-
stwa Publiczno-Prywatnego — ostatni
nabor na szkolenia rozpoczynjace sie
w styczniu 2020 r.

Uprzejmie informujemy, ze Okre-
gowa Izba Radcow Prawnych w Kra-
kowie rozpoczyna ostatnia serie
bezplatnych szkolen z Partnerstwa
Publiczno-Prywatnego w ramach
projektu unijnego ,,Partnerstwo
Publiczno-Prywatne — szkolenia eks-
perckie «szyte na miare» dla malo-
polskich radcéw prawnych”. Szkole-

niarozpoczynajq sie 18 stycznia 2020 .
i skierowane sg do radcow prawnych
jak i aplikantow radcowskich zrzeszo-
nych w OIRP w Krakowie. Za udziat w
kazdym dniu szkolenia (7 godzin lek-
cyjnych) przyznanych zostanie facznie
14 punktéw szkoleniowych. Laczna
maksymalna ilo$¢ punktéw za udziat
w IX Modutach szkoleniowych to az
140 punktow.

Rekrutacja uczestnikéw projektu
mozliwa jest droga elektroniczng. For-
mularz zgloszeniowy nalezy wystac na
adres mailowy ppp@oirp.krakow.pl

najpozniej do dnia 15 stycznia 2020 1.
lub zlozy¢ osobiscie w sekretariacie
OIRP w Krakowie w godzinach pracy
biura lub przesta¢ droga pocztowa na
adres OIRP w Krakowie. O zakwali-
fikowaniu do projektu decyduje kolej-
nosc¢ zgloszen.

Kontakt z biurem projektu:

e-mail: ppp@oirp.krakow.pl,
telefon: 603-787-631

Mirostawa Raczka, specjalista ds.
obstugi szkolen, poniedziatek—piatek:
16:00-18:00, sobota: 10:00-15:00.
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OKREGOWA IZBA RADCOW PRAWNYCH

BIURO RADY

ul. Pik. Francesco Nullo 8/4, 31-543 Krakow

tel. 12 410-84-00; 12 410-82-60, fax. 12 410-84-01
e-mail: biuro@oirp.krakow.pl

www.oirp.krakow.pl

BIURO RADY czynne:
poniedziatek w godz. 9.00-17.00
wtorek—piatek w godz. 8.00-16.00,

DZIAL APLIKACII:

Bank PEKAO SA III o/Krakéw Nr 72 1240 2294 1111 0000 3708 7100 poniedziatek—piatek w godz. 8.00-16.00

DYZURY W SIEDZIBIE RADY OIRP W KRAKOWIE

DZIEKAN
dr Marcin Sala-Szczypinski

czwartek w godz. 15.00-17.00

WICEDZIEKAN ds. organizacyjnych
Alicja Juszczyk

Sroda w godz. 14.00-17.00

WICEDZIEKAN ds. wykonywania zawodu
dr Michat Krok

wtorek w godz. 14.00-17.00

WICEDZIEKAN ds. promocji
i doskonalenia zawodowego
Karolina Kolary

wtorek w godz. 15.00-18.00

WICEDZIEKAN ds. aplikacji
Andrzej Kadzik

czwartek w godz. 12.00-14.00

SEKRETARZ RADY
Danuta Rebeta

piatek w godz. 9.00-13.00

SKARBNIK RADY
Joanna Zurek-Krupka

czwartek w godz. 15.00-18.00

RZECZNIK DYSCYPLINARNY
Zofia Krok

ISSN 2544-7335

czwartek w godz. 14.00-16.00
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