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____________________________________________________________________________

Europejskie Centrum Edukacji

zaprasza na szkolenie 

OBOWIĄZKI PŁATNIKA W ZAKRESIE ROZLICZANIA PODATKU DOCHODOWEGO OD OSÓB FIZYCZNYCH (PIT), 
ULGI I ODLICZENIA ZA ROK 2014 – ZMIANY !!!
POTRĄCENIA Z WYNAGRODZEŃ – WAŻNE PRZEPISY, PROCEDURY, PRZYKŁADY NIETYPOWYCH ROZLICZEŃ.
Szkolenia jest adresowane do służb płacowo-księgowych w małych i dużych przedsiębiorstwach bez względu na formę prawną.

Szkolenie ma na celu zapoznanie z bieżącą tematyką w kontekście PIT (obowiązki płatnika) oraz zwrócenie uwagi uczestników na problematyczne  zagadnienia związane z ochroną wynagrodzenia przy okazji dokonywania innych potrąceń, niż podatek, czy ubezpieczenia.

Szkolenie jest nastawione na zapoznanie uczestników z praktycznymi rozwiązaniami.

Część I  PIT- stałe procedury i planowane nowości na rok 2015

I. Zmiany w PIT w 2015.

· Płatnik i podatnik zatrudniający więcej niż 5 pracowników zobowiązany do wysyłania deklaracji podatkowych do US drogą elektroniczną.
· Deklaracje do składania przez Internet.
· Uniwersalna bramka dokumentów.
· Poszerzony katalog zwolnień podatkowych.
· Ulgi i odliczenia za rok 2014 – zmiany !!! Wyższa ulga prorodzinna - zmiany przy rozliczaniu roku 2014 w 2015 !!! Aktualne stanowisko Ministerstwa Finansów !!!
II. Procedury i obowiązki osób odpowiedzialnych za prawidłowe naliczenie, pobór i odprowadzenie podatku (dokumenty w kontekście przyjęcia pracownika do pracy, bieżące rozliczanie, zwolnienie pracownika i jego rozliczenie).

· Zasady poboru zaliczek, terminy.

· Koszty uzyskania przychodów ze stosunku pracy.
· Koszty uzyskania przychodu z praw majątkowych.
· Deklaracje i informacje, deklaracje, rodzaje, procedury.

· PIT-8C – kto ma możliwości stosowania….

· Instytucja czynnego żalu.

III. Opodatkowanie świadczeń pracowniczych.

· Samochód służbowy do celów prywatnych, świadczenia medyczne (wykładnie Ministra Finansów, aktualne wyroki sadów), 

· Ubezpieczenie (w tym OC) opłacane przez pracodawcą za pracowników,

· Karnety na siłownię, basen - finansowane ze środków obrotowych lub ZFŚS,

· Festyny, imprezy integracyjne, spotkania okolicznościowe, sportowo-rekreacyjne.
IV. Zwolnienia z podatku w kontekście art. 21 ustawy o PIT, w tym:

· Świadczenia socjalne, a podatek
· Wyjaśnienia Ministerstwa w zakresie opodatkowania świadczeń socjalnych i zapomóg dot. Art. 21, ust. 1, pkt. 67 

V. Inne wybrane zagadnienia z punktu widzenia płatnika.

· Opodatkowanie cudzoziemców, wybrane problemy (m.in. związane z certyfikatem rezydencji podatkowej).

· Opodatkowanie byłych pracowników firmy - w tym aktualnych emerytów i rencistów oraz inne problemy wynikające z wypłaty wynagrodzeń zasądzonych na rzecz pracownika po ustaniu zatrudniania.

· Opodatkowanie świadczeń po zmarłych pracownikach, w tym m.in. z tytułu umorzonych pożyczek, procedury.
Część II  Potrącenia z wynagrodzenia – ważne procedury.

I. Obligatoryjne potrącenia z umów o pracę, a ochrona wynagrodzenia.
· potrącenia ustawowe - komornicze i administracyjne,

· potrącenie alimentów,

· potrącenia zaliczek,

· potrącenia kar pieniężnych (w tym kontekście procedury i możliwości finansowego karania pracowników)

II. Potrącenie z wynagrodzeń na zasadzie dobrowolności (za pisemną zgodą pracownika, potrącenia z wynagrodzenia za pracę na podstawie upoważnienia ustawowego albo pisemnej zgody pracownika)

III. Kilka wypłat w miesiącu, przyjęcie do pracy i zwolnienie w trakcie miesiąca, a procedury związane z realizacją zajęć z wynagrodzeń.

IV. Zbieg tytułów do potrąceń – procedury.

V. Potrącenia z wynagrodzenie na podstawie umów cywilno-prawnych (procedury).
VI. Obliczanie potrąceń od wynagrodzenia za pracę, z wynagrodzenia chorobowego, z wypłacanych zasiłków.

VII. Odpowiedzialność pracodawcy za dokonanie potrąceń.

	Szkolenie poprowadzi specjalista d/s płac i kadr w firmie Roedl Outsourcing sp. z o.o., duże doświadczenie w prowadzeniu szkoleń; praktyczna znajomość zagadnień związanych z zatrudnianiem i rozliczaniem pracowników w małych i średnich przedsiębiorstwach, a w szczególności znajomość przepisów prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, podatku dochodowego od osób fizycznych oraz zagadnień związanych z zatrudnieniem cudzoziemców w Polsce. Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Krakowie, absolwentka studiów podyplomowych Uniwersytetu Jagiellońskiego, Wydział Prawa i Administracji. 
Cena: 199 zł + 23% VAT!!!
Termin szkolenia: 21 styczeń 2015, godz. 10.00

Miejsce szkolenia: Andel's Hotel Cracow****, ul.  Pawia 3, Kraków 

Cena szkolenia obejmuje: autorskie materiały szkoleniowe, zaświadczenie, lunch, przerwy kawowe.

----------------------------------------------------------------------------------
Forma płatności: gotówką w dniu szkolenia lub przelewem po otrzymaniu faktury. Formy zgłaszania uczestnictwa: faxem na nr (12) 62-69-200 lub elektronicznie na adres ece@eceszkolenia.pl



Formularz zgłoszeniowy

na wybrane szkolenia (dane do faktury VAT)

 - PDOF – płatnik  - 
 - 21.01.2015 - 
 - Kraków - 
Imię i Nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………………………................................
Telefon kontaktowy: . …………………………...................................................................................................................................................

e – mail : .………………………………………..........................................................................................................................................................
Nazwa SM: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.....................................................................................................................................................................................................................................
NIP: …………………………………………………………………

Sposób zapłaty:    gotówka   □
przelew po szkoleniu po otrzymaniu faktury □
Uwagi:……………………………………………………………………………………....................................................................................................... 
……………………………………………………………………………..

Miejsce na pieczątkę i podpis osoby upoważnionej
Karta zgłoszenia jest prawnie wiążącą umową zawartą pomiędzy Europejskim Centrum Edukacji sp. z o.o. a zgłaszającym - termin bezkosztowej anulacji na 3 dni robocze przed terminem szkolenia.
