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Ustalanie zasad i terminow retencji
danych osobowych
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Zasada ograniczenia

¢

¢ przechowywania

(art. 5 ust. 1 lit. e) RODO

Dane osobowe s3 przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby,
ktorej dane dotyczg, przez okres nie dtuiszy, niz jest to niezbedne do celdw,
w ktdrych dane te sg przetwarzane.

" Dane osobowe mozna przechowywaé przez okres dtuiszy, o ile bedg one
przetwarzane wytgcznie do celow archiwalnych w interesie publicznym, do celow
badan naukowych Ilub historycznych lub do celéw statystycznych na mocy
art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne wymagane na mocy nhiniejszego rozporzgdzenia w celu ochrony praw

‘ i wolnosci 0séb, ktorych dane dotyczg (,,ograniczenie przechowywania”).
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Retencja danych

2
Motyw 39. preambuty RODO:

= Dane osobowe powinny byc¢ adekwatne, stosowne i ograniczone do
tego, co niezbedne do celdw, dla ktorych sq one przetwarzane.

= Wymaga to w szczegdlnosci zapewnienia ograniczenia okresu
przechowywania danych do scistego minimum.

= Dane osobowe powinny byc¢ przetwarzane tylko w przypadkach, gdy
celu przetwarzania nie mozna w rozsqdny sposob osiggngc¢ innymi
sposobami.

= Aby zapobiec przechowywaniu danych osobowych przez okres dfuzszy,
niz jest to niezbedne, administrator powinien ustali¢ termin ich
usuwania lub okresowego przeglqgdu.
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’ :

Retencja danych —

‘ ‘
obowiazki ADO

Dokonywanie okresowej oceny czasu, przez ktéry dane osobowe s3
przetwarzane;

Dokonywanie przegladéw celdw przetwarzania danych osobowych
w aspekcie okresu ich przechowywania;

Bezpieczne usuwanie danych osobowych, ktdorych przetwarzanie
stato sie bezcelowe lub ich anonimizacja (zabiegiem wystarczajgcym
do spetnienia obowigzku z art. 5 ust. 1 lit. e RODO jest usuniecie
danych osobowych lub ich modyfikacja w sposob wykluczajacy
identyfikacje osoby).
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R Podstawy do ustalenia
‘ termindéw retencji

 Umowa

e Zgoda

* Uzasadniony interes administratora

* Przepis prawa (prawny obowigzek)
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Dane przetwarzane na

¢
podstawie umowy

Termin retencji dla danych osobowych przetwarzanych na podstawie
umowy liczony jest od dnia zakoriczenia relacji tj. od rozwigzania, czy tez
wykonania umowy.
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. Retencja w wypadku danych
L 2l przetwarzanych na podstawie
zgody
Termin retencji danych liczony jest od dnia wycofania tej zgody przez
osobe ktodra jej udzielita.
Co do zasady zgoda jest wazna do jej odwotania i RODO nie naktada

wprost obowigzku jej aktualizowania. Rekomendowane jest jednak
,odswiezanie” zgdd.
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Prawnie uzasadnione interesy

A v > administratora

Podstawg retencji danych mogg by¢ prawnie uzasadnione interesy administratora.

Pojecie to stanowi odpowiednik, istniejgcego w polskim porzadku prawnym ,prawnie
usprawiedliwionego celu” ADO o ktérym mowa w art. 23 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

Aby modc zastosowac przestanke z art. 6 ust. 1 lit. f RODO jako postawe przetwarzania danych
osobowych zaistnie¢ musza tgcznie dwie okolicznosci:

= przetwarzanie danych jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesdw realizowanych przez administratora lub strone trzecia,

" nie majg miejsca sytuacje, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby ktdérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych.

h 4
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Przyktady prawnie

A PSRN uzasadnionych intereséw ADO

W preambule do RODO tj. motywie 47 wskazano, ze prawnie uzasadniony interes moze istniec
na przyktad w przypadkach, gdy zachodzi istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osobq,
ktorej dane dotyczg, a administratorem, na przyktad gdy osoba, ktorej dane dotyczq, jest
klientem administratora Ilub dziata na jego rzecz. Aby stwierdzi¢ istnienie prawnie
uzasadnionego interesu, nalezatoby w kazdym przypadku przeprowadzi¢ doktadng ocene, w tym
ocene tego, czy w czasie i w kontekscie, w ktorym zbierane sq dane osobowe, osoba, ktdrej dane
dotyczqg, ma rozsqdne przestanki by spodziewac sie, ze moze nastqpic przetwarzanie danych w
tym celu. (...) Prawnie uzasadnionym interesem administratora, ktorego sprawa dotyczy, jest
rowniez przetwarzanie danych osobowych bezwzglednie niezbedne do zapobiegania
oszustwom. Za dziatanie wykonywane w prawnie uzasadnionym interesie mozna uznac
przetwarzanie danych osobowych do celow marketingu bezposredniego.

N/
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A PO uzasadnionych intereséw ADO

przekazywanie danych osobowych w ramach grupy przedsiebiorstw na potrzeby administracji
wewnetrznej (motyw 48 RODO);

przetwarzanie w celu zapewnienia bezpieczenstwa sieci i informacji, w tym zapobiegania
nieautoryzowanemu dostepowi do sieci tgcznosci elektronicznej i przeciwdziatania
uszkodzeniu systemoéw komputerowych (motyw 49 RODO);

dochodzenie roszczen;

zapewnienie autentycznosci i integralnosci nosnikéw (systemow IT), na ktérych zapisywane sg
informacje, w tym dane osobowe.

O
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[ ] [ ] V 4 [ ]
& o Przedawnienie roszczen jako
V % podstawa retencji danych
Co do zasady przedawniajg sie roszczenia cywilnoprawne (najczestszymi w praktyce sg terminy 3-letni,
dla roszczen o Swiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, i 10-letni dla pozostatych roszczen - termin najpewniej ulegnie skroceniu do 6 lat w zwigzku

z nowelizacjg KC). Przedawnieniu nie podlegajg roszczenia niemajgtkowe oraz niektdre roszczenia o
charakterze majgtkowym.

Roszczenia ze stosunku pracy co do zasady ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym
roszczenie stato sie wymagalne (art. 291 § 1 KP). Odstepstwem od zasady jest termin dochodzenia
niektdérych roszczen przez pracodawce.

Na gruncie prawa administracyjnego o przedawnieniu roszczenia wynikajgcego wprost z przepisow
prawa mozna mowic jedynie wtedy, gdy konkretny przepis wyraznie tak stanowi (por. wyrok z dnia 03
wrzesnia 2008r. WSA we Wroctawiu, sygn. akt | SA/Wr 701/08).

v N
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. Przedawnienie roszczen jako

¢

4 podstawa retencji danych

Zobowigzanie podatkowe przedawnia sie z uptywem 5 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku (art. 70 § 1 OP). Co do zasady
piecioletni termin jest podstawowym dla przedawnienia zobowigzania podatkowego. Mogg
one zosta¢ wydtuzone wskutek przerwania lub zawieszenia biegu przedawnienia.

Przedawnienie karalnosci powoduje jej ustanie - po tej dacie nie mozna wszczac
postepowania karnego o dane przestepstwo, za$ postepowanie juz prowadzone nalezy
umorzy¢ (art. 101 § 1 KK). Wszczecie postepowania nie przerywa biegu przedawnienia
karalnosci.
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‘ Prawny obowiagzek

% przechowywania danych

Przetwarzanie danych osobowych przez okreslony termin retenc;ji

wynika¢ moze réwniez z prawnego obowigzku natozonego na

administratora danych osobowych:

» Ustawa o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych
(50 lat);

 Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (10 lat);

e Ustawa o rachunkowosci (5 lat);

* Prawo energetyczne (5 lat).
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Obliczanie terminow

Prawo cywilne: art. 110 - 115 KC;

Prawo pracy: odestanie do KC na podstawie art. 300 KP;
Prawo administracyjne: art. 57 KPA;

Prawo podatkowe: art. 12 OP;

Prawo karne: art. 123 KPK.
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o - Te same dane — rézne terminy

retencji

W stosunku do tych samych danych moga miec¢ zastosowanie rdzne terminy
retenc;ji:
 przechowywanie danych moze wynika¢ z obowigzku naftozonego na
administratora danych, wynikajgcego z przepisow prawa (np. ustawy o
‘ rachunkowosci);

‘  z drugiej natomiast strony ten sam dokument moze by¢ podstawg dla
administratora do dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi - a wtedy mamy
do czynienia uzasadnionym interesem administratora jako odrebng podstawg
(termin moze by¢ dtuzszy, np. 10 lat).
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o - Te same dane — rézne terminy

¢ retencji

W sytuacji, gdy do danych osobowych zastosowanie bedg miaty
rozne terminy retencji, a termin wynikajagcy z obowigzku
natozonego na administratora jest terminem dtuzszym, nalezy
przechowywac dane zgodnie z tym dtuzszym terminem retencji.
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¢

. Wstrzymanie biegu terminow

retencji

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ przedtuzony w zwigzku z

prowadzonym przez administratora lub wobec niego postepowaniem, w tym

postepowaniem cywilnym, karnym lub administracyjnym

= Wstrzymanie biegu terminu retencji powinno mie¢ zastosowanie na potrzeby
zabezpieczenia materiatlu dowodowego dla celdw zwigzanych z prowadzonym
postepowaniem.

= Takie wstrzymanie biegu terminu retencji nastepuje na okres trwania
postepowania.

= Po jego zakonczeniu postepowania dane mogg byc¢ dalej przechowywane w razie

istnienia ku temu podstawy, np. przez okres przedawnienia, jesli dane dotycza

roszczen, do ktorych przepisy o przedawnieniu majg zastosowanie.
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b

¢ Sankcje za naruszenie zasady

PN ograniczenia przetwarzania

 Konsekwencjg naruszenia RODO w zakresie dopuszczalnej retencji danych osobowych
moze by¢ kara, o ktérej mowa w art. 83 ust. 5 lit. a i b RODO, tj. administracyjna kara

‘ pieniezna_w wysokosSci do 20 000 000 EUR, a w przypadku przedsiebiorstwa —

¢ w wysokosci do 4 % jego catkowitego rocznego Swiatowego obrotu z poprzedniego roku
obrotowego, przy czym zastosowanie ma kwota wyzsza.

* Natozenie na ADO administracyjnej kary pienieznej nie zwalnia go z ewentualnej
odpowiedzialnosci cywilnej wobec osob, ktérych dane dotyczg, zgodnie z art. 79 ust. 1
RODO.

« Do procedowanego obecnie projektu polskiej ustawy o ochronie danych osobowych
wprowadzono rowniez przepisy karne, ktére penalizujg m.in. przetwarzanie zwyktych i
szczegdlnych kategorii danych (z art. 9 RODO) bez podstawy prawnej.

4 ~
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Dane
’ kontaktowe

L 4

telefon
+48 71 714 22 04

8 e-mail
kancelaria@szostek-
bar.pl

® "
www.szostek-

hatebbok.com/SzostekBar




