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Szanowni Panstwo,

wielkimi krokami zbliza sie Il Kongres Sporow Sagdowych, Mediacji i Arbitrazu Instytutu Allerhanda, zaplanowany na
dzierh 20 maja 2014 roku, w reprezentacyjnych wnetrzach Hotelu Polonia Palace w Warszawie.

Pierwszy, zesztoroczny Kongres okazat sie duzym sukcesem - wystgpienia Ekspertéw spotkaty sie z duzym
zainteresowaniem i odzewem polemicznym publicznosci, zas na kanwie tej kreatywnej, kongresowej atmosfery,
ukonstytuowata sie Sekcja Rozwigzywania Sporow Instytutu (SRS 1A). Czujemy sie zatem zobligowani do tego, by
i w tym roku zaproponowac Panstwu réwnie atrakcyjny program Kongresu. Biznes - niezaleznie od tego, czy
mowimy o wielkich korporacjach, czy o srednich i matych przedsiebiorstwach - poszukuje efektywnych rozwiazan,
ktore sg dostosowane do jego potrzeb. Oczekiwania te dotycza rowniez rozwiagzywania sporow.

Wiasnie takiej retrospektywie najistotniejszych rozwigzan, wprowadzonych w Polsce przez ustawodawce lub
wypracowanych przez orzecznictwo i praktyke na wszystkich polach rozwigzywania sporéw w okresie ostatniego
roku, chcielibysmy poswieci¢ panel wprowadzajacy. Nastepnie przejdziemy do omowienia tematyki, ktorg
postawilismy sobie w tym roku za motyw przewodni Kongresu, a mianowicie sporéow korporacyjnych. Przewidu-
jemy pojawienie sie zagranicznego goscia specjalnego, z monograficznym wystgpieniem poszerzajagcym nasze
lokalne perspektywy postrzegania rozwigzywania sporow.

Jak wiadomo, spory te sg jednymi z najczestszych w spdtkach prawa handlowego, a wiec wewnatrz korporacyjnej
,rodziny”. Jak w przypadku kazdego innego sporu ,w rodzinie” - spér korporacyjny nie zawsze znajduje, z wielu
niezaleznych od siebie wzgleddw, satysfakcjonujacy finat w sadzie powszechnym. Dlatego tez w ostatnich latach
pojawit sie w Europie trend do rozstrzygania sporéw korporacyjnych na drodze arbitrazu i mediacji - metod
rozwigzywania sporow, ktére zostaty ,uszyte” na miare potrzeb ludzi biznesu. Wskazmy chocéby na przyktad
naszych sasiadow w Republice Federalnej Niemiec — wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, w gtosnym wyroku
z 2009 roku Niemiecki Sad Najwyzszy odstgpit od wieloletniej linii orzeczniczej i dopuscit mozliwos¢ rozpatrywania
sporow korporacyjnych przed sadami polubownymi - jednoczesnie okreslajac warunki, jakie powinno spetniac¢
takie postepowanie arbitrazowe, aby zagwarantowac¢ minimum proceduralne] ochrony wszystkim zaintereso-
wanym stronom (fair trail, due process of law) - np. wspdlnikom nie skarzacym danej uchwaty, ale wobec ktérych jej
uchylenie wywota skutki. Po wydaniu wspomnianego wyroku, Niemiecki Instytut Arbitrazu (DIS) dokonat zmiany
swojego regulaminu arbitrazowego w celu dostosowania go do wymogow, jakie okreslit Niemiecki Sad Najwyzszy
dla sporéw korporacyjnych.

Tymczasem w Polsce, z jednej strony Sad Najwyzszy stoi bardzo mocno na strazy bezpieczenstwa obrotu (chocby
w znanej uchwale 7 Sedziéw z dnia 18 wrzesnia 2013 roku), a z drugiej zas strony nie ustajg kontrowersje
dotyczace tego, czy na gruncie prawa polskiego spory korporacyjne moga by¢ takze przedmiotem arbitrazu lub
mediacji, a w szczegolnosci, czy spory te posiadajg zdatnosé ugodowq i czy zdatnosé ta lub jej brak, automatycznie
przesadza o ich zdatnosci arbitrazowej i mediacyjnej. Jezeli przyznac sporom korporacyjnym zdatnosc arbitrazowa,
to arbitraz i mediacja, ze swoimi gwarancjami poufnosci oraz kulturg kreowania mechanizmow, ktore pozwalajg
stronom na dalszg wspotprace po zakonczeniu sporu, wydaja sie naturalng ptaszczyzng rozwigzywania tego rodzaju
Sporow.

Zagadnienia zwigzane z dopuszczalnoscia rozwigzywania sporow korporacyjnych na drodze arbitrazu lub mediacji
to nie tylko przyktad interesujacej dyskusji w doktrynie prawa, ale rowniez kwestia o niespotykanym od lat potenc-
jale na wywotanie pozytywnych zmian w polskiej legislacji, praktyce orzecznicze] sadéw powszechnych, a takze
polskim sadownictwie polubownym i mediacji. Otwarcie sporéw korporacyjnych na mediacje i arbitraz oznacza
Z jednej strony odcigzenie sadéw powszechnych, z drugiej zas szanse na nowy start tych metod rozwigzywania
sporow, dzieki ,zastrzykowi” nowych spraw. To takze nowy, liczacy sie rynek dla ustug prawnych w dziedzinie
sadownictwa polubownego i mediacji.

Polskie prawo procesowe, arbitrazowe oraz mediacyjne stojg na rozdrozu co do sporéw korporacyjnych - pora na
powazng dyskusje na temat tego, ktdrg sciezkg powinny podazyc. Dyskusje te, jak zwykle, poprowadzimy w gronie
doswiadczonych praktykow, reprezentujgcych wszystkie punkty widzenia, w tym takze ten wewnatrzkorporacyjny
- w naszych dyskusjach nie moze zatem zabraknac inhouse lawyers.
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AGENDA KONGRESU

09:00-09:30 Rejestracja, KAWA NA DOBRY POCZATEK
09:30-09:45 Otwarcie Kongresu
09:45-10:00 Woyktad wprowadzajacy

Dziatania Ministerstwa Gospodarki w kierunku poprawy warunkéw dla przedsiebiorcéow
w zakresie systemu rozwigzywania sporéw

BLOK |

Ocena funkcjonowania obecnych regulacji dotyczacych arbitrazu i mediacji, postulaty

Keynote lecture  10:00 - 10:30
de lege ferenda

10:30-10:45 DRUGI £tYK KAWY | ROZMOWY KULUAROWE

Czy system rozwigzywania sporéw nadaza za oczekiwaniami biznesu? Debata

SESJA | 10:45-12:45 ) )
interdyscyplinarna o sukcesach i zmarnowanych szansach zesztego roku

12:45-13:30 PRZERWANALUNCH

BLOK I

Keynote lecture  13:30 - 14:00 Spory korporacyjne w arbitrazu i mediacji, perspektywa prawnoporéwnawcza
(wystagpienie i dyskusja w jezyku angielskim)

SESJA I 14:00-15:40 Zdatnos$¢ arbitrazowa i mediacyjna sporéw korporacyjnych - czy czeka nas przetom?
15:40-15:55 PRZERWA NA KAWE | ROZMOWY KULUAROWE

SESJA llI 15:55-17:35 Spory korporacyjne przed sgdami powszechnymi w Swietle najnowszego dorobku
orzecznictwa - czy ten okret ptynie do bezpiecznego portu?

17:35-17:40 PODSUMOWANIE | ZAMKNIECIE KONGRESU
17:40-19:00 SPOTKANIE KOKTAJLOWE, Meet the Speaker
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