KIM JESTESMY?

JesteSmy instytucja Wojewodztwa
Matopolskiego. Realizujemy misje:

.ompetentny, wykwalifikowany i pracujacy
mieszkaniec Matopolski".

Dysponujemy pieniedzmi na przedsiewziecia
wspierajgce Matopolan w rozwoju zawodowym.
Wdrazamy Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 oraz
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

Dostarczamy unikalnych i eksperckich informacji
o rynku pracy. Co roku opracowujemy
Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia
oraz oceniamy sytuacje na rynku pracy
Wojewddztwa Matopolskiego.

Nasi doradcy wspierajg dorostych

w podejmowaniu decyzji zawodowych.
Pomagaja tez znalez¢ bezpieczng prace

zZa granicg przez serwis internetowy Europejskich
Stuzb Zatrudnienia (EURES).

Rozpatrujemy wnioski o wydanie dokumentéw
lub decyzji w celu ustalenia zasitku

dla bezrobotnych po pracy za granica oraz
transferu zasitku w krajach Unii

Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii.

Przygotowujemy i realizujemy projekty
wspotfinansowane z Unii Europejskiej, ktére
testujg innowacyjne rozwigzania dla rynku pracy.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1
tel. 12 42 87 833
www.wup-krakow.pl
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M o e WA Wojewddzki Urzad Pracy
MALOPOLSKIEGO w Krakowie
MALOPOLSKA A
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ajace warunki, nigdy sicris i




zostac analitykiem rynku pracy,
pomagac ludziom jako doradca
zawodowy,

wspierac osoby wracajace do Polski
po pracy za granica,

by¢ specjalistg ds. wdrazania funduszy
europejskich,

realizowac projekty unijne z zakresu
rozwoju zawodowego,

testowac innowacyjne rozwigzania
wspierajace rynek pracy i podnoszenie
kwalifikacji,

kreowac ciekawe przedsiewziecia
Zwigzane z promocjg uczenia sie przez
cate zycie,

organizowac wydarzenia eksperckie
na temat rynku pracy i rozwoju

zawodowego,

wspotpracowac z partnerami krajowymi
i zagranicznymi,

zdobyc¢ doswiadczenie w administracji
samorzadowej,

przekonac sie, ze praca urzednika jest
bardzo ciekawa.

ciekawa prace i mozliwos¢ rozwoju
zawodowego,

stabilne zatrudnienie,

mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego
z zyciem prywatnym poprzez elastyczny
czas pracy i teleprace,

dofinansowanie do nauki jezykéw obcych
i studiow,

udziat w szkoleniach, spotkaniach

i konferencjach,

system benefitéw — wczasy ,,pod grusza”,
nagrody Swigteczne,

lokalizacje w centrum Krakowa,
przyjazng kulture organizacyjng,
etapowy proces wdrazania

dla nowozatrudnionych pracownikéw.

otwartych na wiedze,

lubigcych wyzwania,

kreatywnych,

petnych energii,

zaangazowanych w realizacje zadan,
cenigcych sobie kontakt z ludZmi.



