Krakoéw, dnia 15 grudnia 2020 r.
Adm. K.- 111- 23 /20

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO ASYSTENTA SEDZIEGO.

Prezes Sadu Rejonowy dla Krakowa — Krowodrzy w Krakowie Krakéw ul. Przy
Rondzie 7 oglasza konkurs na stanowisko asystenta sedziego.

Planowana liczba 0sob do przyjecia:
I osoba — 1 etat - I Wydzial Cywilny

Miejsce pracy : Sad Rejonowy dla Krakowa — Krowodrzy w Krakowie
Termin konkursu : 29 stycznia 2021 roku

Miejsce konkursu : Sad Rejonowy dla Krakowa — Krowodrzy w Krakowie Krakéw ul. Przy
Rondzie 7

Konkurs  zostanie przeprowadzony na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na
stanowisko asystenta sedziego ( Dz. U. 2013.1228)

Konkurs na stanowisko asystenta sedziego sklada si¢ z trzech etapow

I etap — wstgpna weryfikacja zgloszen pod katem spelnienia wymogéw formalnych
przystapienia do konkursu

I etap — test obejmujacy 36 pytan zakresu prawa cywilnego i, karnego, postepowania
cywilnego i karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwoch tematéw z zakresu prawa
cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata

[IT etap — rozmowy kwalifikacyjne

Kandydat na stanowisko asystenta sedziego musi odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w

art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych ( Dz. U.
2018 poz. 23 z p6z. zm.)

Zgodnie z art. 155 § 2 powolanej ustawy na stanowisku asystenta s¢dziego moze by¢
zatrudniony ten kto:

1. jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych
1 obywatelskich :

2. jest nieskazitelnego charakteru

3. ukonczyt studia wyzsze prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub
zagraniczne uznane w Polsce

4. ukonczyt 24 lata




Termin skladania ofert:

Kandydat na stanowisko asystenta sedziego sklada zgloszenie o przystapieniu do

konkursu wraz z dokumentami, o ktérych mowa ponizej w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 12 stycznia 2021 roku bezposrednio do Oddziatu Administracyjnego Sadu
Rejonowego dla Krakowa — Krowodrzy w Krakowie pok. D-127 lub droga pocztowsg z

podaniem oznaczenia konkursu ( konkurs na stanowisko asystenta sedziego Adm. K. -111-23
/20 na adres : :

Sad Rejonowy dla Krakowa- Krowodrzy w Krakowie
Oddzial Administracyjny

ul. Przy Rondzie 7

31-547 Krakowie

Za datg zlozenia drogg pocztowa uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty wymagane od kandydata :

L.

2,

zgloszenie o przystapieniu do konkursu
wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego
wlasnorgcznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowe;j

oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w RP i uzyskanie tytutu zawodowego magistra
prawa albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat lub
urzgdowo  poswiadczony  odpis  dokumentu potwierdzajacego  ukonczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w RP na podstawie
odrgbnych przepisow

oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
0 ustroju sadéw powszechnych tj. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postepowanie 0 przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta w pelni praw
cywilnych i obywatelskich

aktualng fotografie zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych

Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia.



Dokumenty i o$wiadczenia z pkt 1-3 i 5-6 powinny by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata.

Lista osob zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu — na stanowisko asystenta
sgedziego — zostanie umieszczona na tablicy ogloszen Sadu Rejonowego dla Krakowa —
Krowodrzy w Krakowie ( parter pawilon E budynku Sadu Okregowego w Krakowie) oraz

Biuletynie Informacji Publicznej nie pézniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu.

Lista kandydatéw bedzie zawierala imiona i nazwiska kandydatow.

Ochrona danych osobowych:

Obowigzek informacyjny zwigzany z przetwarzaniem danych osobowych:

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy dla Krakowa-Krowodrzy w

Krakowie. Dane kontaktowe: http://krakow-krowodrza.sr.gov.pl/

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych
iod. krowodrza@krakow.so.gov.pl

Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Zatrudnianie pracovynikéw i sedzioéw - art. 6 ust. a) oraz b) RODO —
1.1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

2. Realizacja zawartych uméw, do Kktérych niezb¢dne jest powierzenie danych
osobowych — art. 28 RODO.

Okres przetwarzania danych osobowych w ramach poszczegolnych celow

przetwarzania:

1. Rekrutacja pracoWnikéw — zgodnie z okresem trwania niniejszego procesu
rekrutacyjnego (konkursu)
2. Zatrudnianie pracownikéw - zgodnie z okresem trwania relacji pomiedzy osoba

swiadezgca ushugi na rzecz sadu (pracownik), jak rowniez po ustaniu $wiadczenia, jezeli

ma to umocowanie w przepisach




2.1. Realizacja zawartych uméw, do ktérych niezbedne jest powierzenie danych

osobowych — zgodnie z okresem trwania umowy powierzenia danych osobowych

Prawa osoby, ktorej dane dotycza:

L
2,
2.

dostepu do dotyczacych jej danych osobowych;

sprostowania danych osobowych;

usunigcia w sytuacjach okre§lonych w art. 17 ust. 1 RODO z zastrzezeniem art. 17 ust. 3
RODO;

ograniczenia przetwarzania;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

osoba, ktorej dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody ma prawo do jej
cofnigeia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane, ma prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego.

0 ile zadania nie sa ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne oraz nie ograniczajg ich, badz

wykluczaja, inne przepisy.

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od celu)

* przy zatrudnieniu pracownikéw i sedziéw — dobrowolne, jednak warunkuje udzial w
postepowaniu rekrutacyjnym i ewentualne zawarcie umowy -
e przy realizacji uméw, do ktorych niezbedne jest powierzenie danych osobowych —

dobrowolne, jednak warunkuje udzial w postepowaniu rekrutacyjnym i ewentualne

zawarcie umowy

Zgloszenia niezakwalifikowane do udzialu w konkursie badz Jjego dalszej czeséci mogg zostaé

odebrane w Oddziale Administracyjnym tut. Sagdu w terminie 14 dni od dnia ogloszenia

informacji o wynikach konkursu. Po uplywie wskazanego terminu dokumenty zostang

zniszczone komisyjnie.

Informacja

Sad Rejonowy dla Krakowa — Krowodrzy w Krakowie informuje, ze w miesigcu
poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

1 spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.




