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STATUS DPO -
GWARANCJA WYKONYWANIA ZADAN W SPOSOB NIEZALEZNY

Niezaleznos¢.
Podlegtos¢ wytgcznie najwyzszemu kierownictwu.

Obowigzek wyposazenia DPO w odpowiednie zasoby umozliwiajgce
witasciwe wykonywanie zadan.

Zakaz odwotania lub karania za wykonywanie zadan.
Tajemnica zawodowa.

Obowigzek wifasciwego i terminowego witaczenia DPO we wszystkie
sprawy dotyczgce ochrony danych osobowych.

Mozliwos¢ powierzenia wykonywania innych obowigzkow, o ile nie
powoduje to konfliktu interesow.



ZADANIA DPO

INFORMOWANIE i DORADZANIE administratorowi, podmiotom
przetwarzajacym oraz pracownikom, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego rozporzadzenia
oraz innych przepisow Unii lub krajowych o ochronie danych,

MONITOROWANIE przestrzegania rozporzadzenia i innych przepisow Unii
lub krajowych o ochronie danych,

MONITOROWANIE polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkodw,

DZIAtANIA  ZWIEKSZAJACE SWIADOMOSC, SZKOLENIA personelu
uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych osobowych,

AUDYTY,
WSPOLPRACA z organem nadzorczym,

Petnienie funkcji PUNKTU KONTAKTOWEGO dla organu nadzorczego w
kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich
innych sprawach.



ZADANIA DPO

8. WYKONYWANIE ZADAN odnoszacych sie do obowigzku oceny skutkéw dla
ochrony. Dokonujagc oceny skutkéw regulacji ADO KONSULTUJE SIE z
inspektorem ochrony danych, jezeli zostat on wyznaczony.

DPO wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem RYZYKA
ZWigzanego z operacjami przetwarzania danych, majac na uwadze
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.



Zadania DPO wynikajgce z RODO Przyktadowe dziatania DPO, réznice w stosunku do
zadan ABI

v’ Zbieranie informacji w celu identyfikacji

MONITOROWANIE przestrzegania procesow przetwarzania;

rozporzadzenia i innych przepisow Unii lub v' Analizowanie i sprawdzanie zgodnos$¢ tego

krajowych o ochronie danych. przetwarzania;

v" Informowanie, doradzanie i rekomendowanie
okreSlonych dziatan oraz konkretnych rozwigzan
w ramach biezgcych procesow przetwarzania
danych, realizacji zasady uwzglednienia ochrony
danych osobowych w fazie projektowania, ....

AUDYTY Brak obowigzku sporzadzania pisemnego protokotu z
audytu. Brak szczegétowych regulacji dotyczgcych
Nadzorowanie przestrzegania zasad rodzajow audytow.

okreslonych w politykach,

4(...) sporzqdzanie dla najwyzszego kierownictwa
N ELPdel o)V E T e fe e AR TR e B Te )T FAE L [l rocznego  sprawozdania  dotyczgcego  dziatan
prowadzonych przez DPO.”




Zadania DPO wynikajace z RODO

Przyktadowe dziatania DPO, réznice w stosunku
do zadan ABI

Nadzorowanie opracowania i aktualizacji
dokumentacji oraz przestrzeganie zasad w niej
okreslonych, w tym podziat obowigzkow.

Dziatania zwiekszajace swiadomos¢ personelu
uczestniczagcego w operacjach przetwarzania
danych osobowych. Szkolenia

DPO moze ale nie musi prowadzi¢ Rejestru
czynnosci przetwarzania.

Udziat w czynnosSciach przygotowywania oraz
aktualizowania dokumentaciji.

Audyty obejmujace
osobowych zgodnie z
zasadami.

przetwarzanie
przyjetymi

danych
politykach

(...)DPO odgrywa kluczowg role w zakresie
wspierania ,kultury ochrony danych” w ramach
podmiotu oraz pomaga w implementacji
niezbednych elementow RODO {(...)”

DPO posiada ,,umiejetnos¢ promowania kultury
ochrony danych w organizacji”



Zadania DPO wynikajace z RODO

Przyktadowe dziatania DPO, réznice w stosunku
do zadan ABI

Zadania DPO - ocena skutkow dla ochrony
konsultacja z ADO

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi
konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach .

Wspotpraca z organem.

v'udzielanie zalecei co do oceny skutkéw dla

ochrony danych osobowych w zakresie:

- czy przeprowadzic¢ ocene,

- metodologie oceny,

- czy dokona¢ wewnetrzng czy zewnetrzng

ocene,

- stosowanych zabezpieczen i inne...

v'Monitoruje jej wykonanie

v'jezeli ADO nie zgadza sie z zaleceniami DPO,

dokumentacja oceny skutkdw dla ochrony

danych powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie
nieuwzglednienia zalecen

DPO ma petni¢ funkcje punktu kontaktowego:

v" by umozliwi¢ organowi nadzorczemu dostep
do dokumentéw i informacji w celu realizacji
zadan organu,

v' jak réwniez wykonywania uprawnied w
zakresie prowadzonych postepowan,
uprawnien naprawczych, uprawnien w
zakresie wydawania zezwolen (...)



POWIERZENIE DPO DODATKOWYCH ZADAN -
Wymog niepowodowania konfliktu interesdw a niezaleznos¢

DPO moze wykonywacC inne zadania i obowigzki, ale nie moze to
powodowac konfliktu interesow.

Brak definicji konfliktu interesow.

DPO nie moze zajmowac w organizacji stanowiska:

v'pociagajacego za soba okreslanie sposobéw i celéw przetwarzania
danych,

v'ponadto, konflikt interesobw moze powstaé, gdy zewnetrzny DPO
zostanie poproszony o reprezentowanie administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego przed sagdem w sprawie dotyczgcej ochrony danych
osobowych



POWIERZENIE DPO DODATKOWYCH ZADAN -
Wymog niepowodowania konfliktu interesdw a niezaleznos¢

Za powodujgce konflikt interesow uwazane bedg stanowiska kierownicze:
v'dyrektor generalny,

v'dyrektor ds. operacyjnych,

v'dyrektor finansowy,

v’ dyrektor ds. medycznych,

v'kierownik dziatu marketingu,

v'kierownik dziatu HR,

v'kierownik dziatu IT),

v'ale rowniez nizsze stanowiska, jesli biorg udziat w okre$laniu celow i
sposobow przetwarzania danych.

Zrédto: Wytyczne dotyczqgce inspektoréw ochrony danych (‘DPO’) przyjete
13 grudnia 2016 r., 16/EN WP 243



POWIERZENIE DPO DODATKOWYCH ZADAN -
Wymag niepowodowania konfliktu intereséw a niezaleznos¢

Dziatania majgce na celu niepowodowania konfliktow interesow:
v'Zidentyfikowanie stanowisk niekompatybilnych z funkcjg DPO,

v'Opracowanie wewnetrznych zasad uniemozliwiajagcych taczenie
stanowisk bedacych w konflikcie interesow,

v'Zapewnienie bardziej ogdlnego wyjasnienia dotyczacego konfliktu
interesow,

v'ustalenie, iz nie ma konfliktu intereséw w funkcjonowaniu aktualnego
DPO,

v'ogloszenia o rekrutacji na stanowisko DPO czy tez umowy o
swiadczenie ustug powinny byC wystarczajgco jasne i precyzyjne, aby
niwelowac ryzyko powstania konfliktu interesow.



KONFLIKT INTERESOW
wykonywanie funkcji DPO przez podmiot zewnetrzny

Funkcja DPO moze by¢ petniona na podstawie umowy o Swiadczenie ustug
zawarte] z osobg fizyczng lub INNYM PODMIOTEM spoza organizacji
administratora/podmiotu przetwarzajgcego.

W tym ostatnim przypadku konieczne jest, aby kazdy CZLONEK
PODMIOTU SPRAWUJACEGO FUNKCIE DPO spetniat wszystkie
odpowiednie wymogi kwalifikacyjnego do DPO, w szczegdlnosci konieczne
jest, aby kazda z oséb unikata konfliktu interesow).

Jednoczesnie w pracy zespotowej mozna potfgczy¢ indywidualne atuty i
umiejetnosci tak, aby zapewni¢ wydajniejszg obstuge swoich klientéow.

Zrédto: Wytyczne dotyczqgce inspektoréw ochrony danych (‘DPO’) przyjete
13 grudnia 2016 r., 16/EN WP 243
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